
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА  ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА» 

 

СОГЛАСОВАНО 

Попечительским советом 

МБУ ДО ЦРТДЮ 

Протокол № __ от  

от «12» ноября 2015 г.  

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор  МБУ ДО ЦРТДЮ  

от «12» ноября 2015 г.  

______________ Е.В. Сташук 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА  

ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА УЧАЩИХСЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ 

ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                         г. Вилючинск  

 
 



 

 

 

1 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр развития творчества детей и юношества» (далее МБУ ДО ЦРТДЮ),  

разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядком применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, уставом МБУ ДО ЦРТДЮ, с учетом 

мнения Попечительского  совета.  

1.2. Настоящие Правила регламентируют права, обязанности, 

ответственность учащихся МБУ ДО ЦРТДЮ иные вопросы, связанные с 

регулированием распорядка учащихся.  

1.3. Настоящие Правила направлены на создание в МБУ ДО ЦРТДЮ 

условий, способствующих совершенствованию качества, результативности 

организации образовательной деятельности, становлению культуры отношений 

в детских объединениях по интересам, поддержанию чистоты и порядка, 

сохранности имущества МБУ ДО ЦРТДЮ. 

1.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, и 

обязательны для исполнения всеми лицами, чью деятельность, данные правила 

регламентируют.  

1.5. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте МБУ ДО 

ЦРТДЮ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  
 

2. Организация учебного процесса 

 

2.1. МБУ ДО ЦРТДЮ организует образовательную деятельность в 

соответствии с годовым календарным учебным графиком, учебным планом, 

расписанием занятий, утверждёнными директором МБУ ДО ЦРТДЮ.  

2.2. МБУ ДО ЦРТДЮ организует работу с учащимися,  семь дней в неделю 

в течение всего календарного года, в том числе в период школьных каникул и 

выходных дней.  

Продолжительность учебного года – 37 недель для учащихся второго и 

последующих годов обучения, 36 недель для учащихся первого года обучения.  

Продолжительность летнего оздоровительного периода  - 21 день (июнь 

текущего года).  

В июле и августе МБУ ДО ЦРТДЮ проводит ремонтные работы и 

мероприятия, направленные на подготовку учреждения к новому учебному 

году. 

2.3. МБУ ДО ЦРТДЮ организует образовательную деятельность в 

соответствии с индивидуальными учебными планами в объединениях по 

интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или 

разновозрастных группах, являющиеся основным составом объединения 



 

 

 

2 

(например, клубы, секции, кружки, лаборатории, студии, оркестры, творческие 

коллективы, ансамбли, театры) (далее – объединения), а также индивидуально. 

2.4.  Количество учебных часов на одну группу: 

 

Группы первого года обучения Группы второго и последующих годов 

обучения 

 36 часов при занятиях 1 час - 1 раз в 

неделю 

 72 часа при занятиях 1 час - 2 раза в 

неделю 

 144 часа при занятиях 2 часа - 2 раза 

в неделю 

 216 часов при занятиях 2 часа - 3 

раза в неделю  

 37 часов при занятиях 1 час - 1 раз в 

неделю 

 74 часа при занятиях 1 час - 2 раза в 

неделю 

 148 часа при занятиях 2 часа - 2 раза 

в неделю 

 222 часа при занятиях 2 часа - 3 раза 

в неделю 
 

2.5. Кратность учебных занятий в неделю и их продолжительность 

составляет для: 

- дошкольников независимо от года обучения – 1– 2 академических часа в 

неделю (2часа в неделю: 2 раза по 1 часу) 

- школьников: 

I года обучения – 1– 4 академических часа в неделю (4часа в неделю: 2 раза 

по 2 часа)  

II (последующие) годы обучения – 2– 4– 6 академических часов в неделю 

(6 часов в неделю: 3 раза по 2 часа)  

2.6. Продолжительность одного учебного занятия устанавливается исходя из 

психофизической, педагогической и социально-экономической 

целесообразности, допустимой нагрузки  учащихся: 

 с детьми     4 лет - 20 минут 

 с детьми     5 лет - 25 минут 

 с детьми     6 лет - 30 минут 

 с младшими школьниками – 40 минут 

 со средними и старшими школьниками – 45 минут 

Учебные занятия хореографического объединения: 

 с детьми до 8 лет – 30 минут 

 с детьми старше 8 лет – 45 минут 

Занятия с использованием компьютерной техники: 

 с детьми    до 10 лет  30 минут 

 с детьми    старше 10 лет  45 минут. 

2.7. Продолжительность непрерывного использования на занятиях 

интерактивной доски для учащихся 7–9 лет составляет не более 20 минут, 

старше 9 лет – не более 30 минут.  

2.8. Индивидуальные занятия в хореографических, театральных и вокальных 

объединениях проводятся по 30–45 минут.  
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2.9. Продолжительность перемен составляет: 

После 30–45 минут учебных занятий устанавливается перерыв 

длительностью не менее 10 мин. для отдыха учащихся и проветривания 

помещений.  

15 минут между занятиями разных групп одного объединения. 

2.10. Продолжительность проведения культурно-массовых мероприятий  

 для детей от 4 до 6 лет – 1 час 

 для детей от 7 до 9 лет – 1,5 часа 

 для детей от 10 до 18 лет – 2 – 2,5 часа 

2.11. Учебные занятия могут начинаться не ранее 8.00 и заканчиваются не 

позднее 20.00. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание 

занятий в 21.00 часов. 

2.12. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха, учащихся администрацией 

Учреждения по представлению педагогических работников с учетом 

пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, в соответствии с возрастными особенностями 

учащихся и в соответствии с требованиями Санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов СанПиН 2.4.4.3172-14 

“Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей” (утв. постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. № 41). 

Расписание учебных занятий может корректироваться и изменяться. 

Изменения в расписании учебных занятий допускаются на основании приказа 

директора МБУ ДО ЦРТДЮ после письменного заявления педагогического 

работника 

Между занятиями в общеобразовательной организации и посещением МБУ 

ДО ЦРТДЮ предусматривается перерыв не менее часа для питания и отдыха 

учащихся. 
 

3. Права, обязанности и ответственность учащихся 

3.1. Учащиеся имеют право на:  

3.1.1. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей пси-

хофизического развития и состояния здоровья учащихся, в том числе по-

лучение социально-педагогической и психологической помощи.  

3.1.2. Получение бесплатного дополнительного образования в 

соответствии с дополнительными общеобразовательными программами на 

добровольной основе. 

3.1.3. На выбор педагога, профиля и форм образования (индивидуальные,  

микрогруппы и иные)  в соответствии со своими способностями, а также  

формы проведения промежуточного контроля и итоговой аттестации.  

3.1.4. На  обучение по индивидуальному учебному плану, на ускоренный 

курс обучения. 

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70631954/?prime#0
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3.1.5. На отдых, при котором образовательный процесс гармонично 

сочетается с досуговой развлекательной деятельностью. 

3.1.6. На защиту от применения методов физического и психического 

насилия. 

3.1.7. На переход   в другую группу при наличии свободных мест. 

3.1.8. Обращаться к директору и другим работникам по всем вопросам, 

связанным с их образованием в МБУ ДО ЦРТДЮ. 

3.1.9. Получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных 

услуг. 

3.1.10. Индивидуальные занятия в вокальных, хореографических студиях 

(Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.3172-14 

“Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей” (утв. постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. № 41). 

3.1.11. Посещение нескольких объединений, их смену в течение учебного 

года.  

3.1.12. Посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренных 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами 

МБУ ДО ЦРТДЮ.  

Привлечение несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей 

(законных представителей) к труду, не предусмотренному дополнительной 

общеобразовательной программой, запрещается. 

3.1.13. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча-

стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, спортивных мероприятиях , 

других массовых мероприятиях. 

3.1.14. Поощрение за успехи в учебной, спортивной, общественной, 

творческой деятельности.  

3.1.15. Участие в общественных объединениях, созданных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных 

объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке. 

Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

3.1.16. Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табач-

ного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака. 

3.1.17. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче-

ского и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоро-

вья.  

3.1.18. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений.  

http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70631954/?prime#0
garantf1://10005872.8/
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3.1.19. Участие в управлении МБУ ДО ЦРТДЮ в порядке, установленном 

уставом МБУ ДО ЦРТДЮ.  

3.1.20. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в МБУ ДО 

ЦРТДЮ.  

3.1.21. Обжалование локальных актов МБУ ДО ЦРТДЮ в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

3.1.22. Обращение в комиссию по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений.  

3.2. Учащиеся обязаны: 

3.2.1. Предоставлять полный пакет документов для зачисления в 

объединения МБУ ДО ЦРТДЮ. 

3.2.2. Выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов МБУ ДО ЦРТДЮ по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

3.2.3. Добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

программу, посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

дополнительной общеобразовательной программы.  

3.2.4. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному, физическому развитию и самосовершенствованию.  

3.2.5. Уважать честь и достоинство всех участников образовательного 

процесса. 

3.2.6. Не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с другими 

учащимися и работниками МБУ ДО ЦРТДЮ. 

3.2.7. Оставлять в гардеробе верхнюю одежду и обувь. 

3.2.8. Находиться в МБУ ДО ЦРТДЮ только в сменной обуви, иметь 

опрятный и ухоженный внешний вид. Спортивная одежда предназначена 

только для занятий спортом. На учебных занятиях, требующих специальной 

формы одежды (хореография) присутствовать только в специальной одежде и 

обуви. 

3.2.9. Содержать в чистоте и порядке своё рабочее место, а также 

соблюдать чистоту на территории МБУ ДО ЦРТДЮ, бережно относиться к 

имуществу МБУ ДО ЦРТДЮ. 

3.2.10. Соблюдать режим организации образовательной деятельности. 

3.2.11. Выполнять требования работников МБУ ДО ЦРТДЮ в части, 

отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка, относящимися к их 

компетенции. 

3.2.12. Не опаздывать на занятия. 

3.2.13. Ставить в известность педагога о причинах своего отсутствия на 

занятиях (в том числе во время неблагоприятных погодных условиях). 
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3.2.14. Во время занятий не отвлекать внимание преподавателя от ведения 

занятий и не мешать другим учащимся. 

3.2.15. Заниматься  ответственно и добросовестно, эффективно 

использовать образовательные возможности МБУ ДО ЦРТДЮ для  

саморазвития и самосовершенствования; 

3.2.10. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака.  

3.3. Учащимся запрещается:  

3.3.1. Приносить, передавать, использовать в МБУ ДО ЦРТДЮ и на его 

территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и 

наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить 

вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать 

образовательный процесс. 

3.3.2. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид.  

3.3.3. Применять физическую силу в отношении других учащихся и иных 

лиц.  

3.3.4. Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи. 

3.3.5. Громко разговаривать и шуметь во время учебных занятий и 

проведения воспитательных мероприятий. 

3.4. Ответственность учащихся: 

3.4.1.  За неисполнение или нарушение устава, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов МБУ ДО ЦРТДЮ по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 

учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания. 

 

4. Меры поощрения и дисциплинарного взыскания учащихся 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества 

обученности, достижения на конкурсах, олимпиадах, смотрах, фестивалях и за 

другие достижения к учащимся могут быть применены следующие виды 

поощрений:  

  объявление благодарности учащемуся;  

  направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) учащегося;  

  награждение почетной грамотой и (или) дипломом;  

  награждение ценным подарком.  

4.2. Процедура применения поощрений  

4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности 

родителям (законным представителям) учащегося, направление 

благодарственного письма по месту работы родителей (законных 

представителей) учащегося могут применять все педагогические работники 

МБУ ДО ЦРТДЮ.  

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 

администрацией МБУ ДО ЦРТДЮ по представлению педагогических 
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работников за особые успехи, достигнутые учащимся на 

внутриучрежденческом (муниципальном, краевом, всероссийском) уровне.  

4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополни-

тельных финансовых средств по представлению заместителя директора по УВР 

на основании приказа директора МБУ ДО ЦРТДЮ за особые успехи, 

достигнутые на мероприятиях  краевого и других уровней.  

4.2.4. Учащиеся, имеющие победы на всероссийских и международных 

конкурсах, фестивалях, выставках становятся соискателями на присуждение 

городских грантов, единовременных премий.  

4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов МБУ ДО ЦРТДЮ к учащимся могут быть применены меры 

дисциплинарного воздействия: меры воспитательного характера, 

дисциплинарные взыскания.  

4.3.1. Меры воспитательного характера представляют собой действия 

администрации МБУ ДО ЦРТДЮ, ее педагогических работников, 

направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в 

МБУ ДО ЦРТДЮ, осознание обучающимся пагубности совершенных им 

действий, воспитание личных качеств обучающегося и соблюдение 

дисциплины.  

4.3.2. Применение дисциплинарных взысканий.  

4.3.2.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со 

дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его 

на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения советов 

обучающихся, представительных органов обучающихся, советов педагогов и 

родителей (законных представителей), но не более семи учебных дней со дня 

представления директору МБУ ДО ЦРТДЮ мотивированного мнения 

указанных советов в письменной форме.  

4.3.2.2. За каждый дисциплинарный  проступок может быть применена 

одна мера дисциплинарного взыскания.  При  выборе меры дисциплинарного 

взыскания учреждение   учитывает   тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства,  при которых он совершен, предшествующее 

поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а 

также мнение советов учащихся, представительных органов учащихся, советов 

педагогов и родителей (законных представителей). 

Под противоправными действиями понимаются действия, за совершение 

которых учащийся, достигший возраста 14 лет, может быть привлечен к 

ответственности (нарушение гражданских прав другого учащегося¸ 

педагогического и другого  работника МБУ ДО  ЦРТДЮ). 

Под неоднократным нарушением понимается совершение учащимся, 

имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных приказом 

директора, грубого нарушения дисциплины. 

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое 

повлекло или реально могло повлечь за собой тяжелые последствия в виде: 
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 причинения ущерба жизни и здоровью учащихся, работников, 

посетителей МБУ ДО  ЦРТДЮ; 

 причинения ущерба имуществу МБУ ДО  ЦРТДЮ, имуществу учащихся, 

работников, посетителей МБУ ДО  ЦРТДЮ; 

 дезорганизации работы МБУ ДО  ЦРТДЮ как образовательной 

органеизации; 

 распространение сведений, порочащих честь и достоинство, а также 

деловую репутацию учащихся, педагогических работников, работников МБУ 

ДО  ЦРТДЮ. 

4.3.2.3. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении 

учащихся дошкольных групп, младших школьников и учащихся с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости.  

4.3.2.4. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисципли-

нарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к 

директору МБУ ДО ЦРТДЮ того или иного участника образовательных 

отношений.  

4.3.2.5. До применения меры дисциплинарного взыскания к учащимся, 

МБУ ДО ЦРТДЮ обязано затребовать от учащегося письменное объяснение. 

Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение учащимся не 

представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение 

учащегося от представления им письменного объяснения не является  

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. До 

применения меры дисциплинарного взыскания к учащимся, МБУ ДО ЦРТДЮ 

обязано затребовать от учащегося письменное объяснение. Если по истечении 

трех учебных дней указанное объяснение учащимся не представлено, то 

составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от 

представления им письменного объяснения не является  препятствием для 

применения меры дисциплинарного взыскания. 

4.3.2.6. При получении письменного заявления о совершении учащимся 

дисциплинарного проступка директор МБУ ДО ЦРТДЮ в течение трех 

рабочих дней передает его в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, создаваемую его приказом в начале 

каждого учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется 

соответствующим Положением.  

4.3.2.7. В случае признания учащегося виновным в совершении дисцип-

линарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему 

соответствующего дисциплинарного взыскания.  

4.3.2.8. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии 

объявляется приказом директора МБУ ДО ЦРТДЮ. С приказом учащийся и его 

родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех 

учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия учащегося в МБУ 

ДО ЦРТДЮ. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом.  
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4.3.2.9. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе 

обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение.  

4.3.2.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

4.3.2.11. Директор МБУ ДО ЦРТДЮ до истечения года со дня применения  

меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с учащегося по 

собственной инициативе, просьбе самого учащегося, родителей (законных 

представителей) учащегося, ходатайству советов учащихся, педагогического и 

родительского советов учащихся. 

 

5. Защита прав учащихся 

5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе:  

 направлять в органы управления МБУ ДО ЦРТДЮ обращения о 

нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных 

гарантий учащихся;  

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

 использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации  

иные способы защиты своих прав и законных интересов.  
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