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О методологии 
мотивирующего 
мониторинга деятельности 
муниципальных органов 
управления образованием 

А.В. Реут, начальник отдела региональной политики  
и управления в сфере общего образования Департамента 
государственной политики и управления в сфере общего 
образования Минпросвещения России 
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Методология мотивирующего 
мониторинга муниципалитетов 

Проведено общественное 
обсуждение 
Замечания и предложения от 39 субъектов РФ 

Утверждена Минпросвещения 
России 
Распоряжение от 6 декабря 2022 г. № Р-293 
 
Показатели синхронизированы 
с методологией мотивирующего 
мониторинга субъектов РФ 
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Показатели мотивирующего мониторинга 
муниципалитетов 

55  
показателей 
Мониторинг  
РОИВ 

3 блока: 
 
14 показателей – создание условий для 
достижения результатов  
 
9 показателей – достижение учебных и 
воспитательных результатов 
 
3 показателя – организация рабочих 
процессов 

26 
показателей 
Мониторинг 

МОУО 
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Расчет итогового балла 

0,35 – «Средний балл муниципалитета по направлению 
создания условий для достижения результатов» 
 
0,45 – «Средний балл муниципалитета по направлению 
достижения учебных и воспитательных результатов» 
 
0,20 – «Средний балл муниципалитета по направлению 
организации рабочих процессов» 

«Веса» направлений: 

Итоговый  балл муниципалитета n =  
0.35 х ср. балл муниципалитета n по П 1 
+ 
0,45 х ср. балл муниципалитета n по П 2 
+ 
0,20 х ср. балл муниципалитета n по П 3 
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Города федерального 
значения 

Субъекты, в которых меньше 
2 МОУО 

Субъекты, в которых нет 
муниципальных школ 

В 2022 г. – новые субъекты РФ 

Не 
участвуют 

Результаты 

Мотивирующий мониторинг 2022 г.  

Срок предоставления –  
1 квартал 2023 г. 

Рейтингование 
муниципалитетов одного 
субъекта РФ 

Форма представления – 
рейтинговая таблица 

Общее рейтингование всех 
муниципалитетов не 
предусмотрено 
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ЗА КАКОЙ ПЕРИОД ИСПОЛЬЗОВАНЫ 
ДАННЫЕ В МОНИТОРИНГЕ 2022? 

Номер показателя Отчетный период 

1, 2 2021 г.  
(статистическая форма ОО-2) 

4, 5, 6, 7, 8 На 20.09.2021 г.  
(статистическая форма ОО-1) 

9, 10, 18 На 16.12.2022 г. 

12 На 01.11.2022 г. 

13, 21, 23 На 01.12.2022 г. 

14 На 20.12.2022 г. 

3, 11, 15, 16, 17, 19, 20, 22, 24, 25, 26 Расчет с 2023 г. 
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Руководителям органов исполнительной власти субъектов  
Российской Федерации  

Довести до руководителей муниципальных органов управления образованием 
распоряжение Минпросвещения России от 6 декабря 2022 г.  
№ Р-293 «Об утверждении Методологии мотивирующего мониторинга деятельности 
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере 
образования» (срок – январь 2023 г.) 
 
Использовать результаты мотивирующего мониторинга для повышения качества 
управления образованием (срок – 2023 г.): 
 
Оценить вклад каждого муниципалитета в результат РОИВ в мотивирующем мониторинге 
субъектов по каждому показателю 
 
Организовать тиражирование наиболее успешных практик (в том числе за счет взаимообучения 
муниципалитетов) 
 
Учитывать результаты мотивирующего мониторинга муниципалитетов при согласовании 
назначения муниципальных руководителей 
 
Оказывать адресную помощь муниципальным управленческим командам по отдельным 
направлениям 


