
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
К Порядку уведомления представителя 
нанимателя (работодателя) директором ММБУК 
ЦБС Лукояновского муниципального района о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов 

Главе местного самоуправления Лукояновского 
муниципального района Нижегородской области 

(должность работодателя. ФИО) 
От 

(ФИО, должность руководителя муниципальной 
организации) 

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-Ф3 «О 
противодействии коррупции», законом Нижегородской области от 03.08.2007 № ()9-3 «О 
муниципальной службе в Нижегородской области» сообщаю о возникновении у меня 
личной заинтересованности при исполнении своих должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов: 
(нужное подчеркнуть) 

1. 

(описывается ситуация о каждом случае возникновения у руководителя муниципальной организации личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов) 

2. Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

3. Должностные обязанности, на осуществление которых влияет или может повлиять 
личная заинтересованность: 

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может повлиять либо влияет личная 
заинтересованность руководителя муниципальной организации) 

4. Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

" " 20 года 
(личная подпись руководителя муниципальной организации) 

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации уведомлений 
« » 20 года за № 

(ФИО ответственного лица) 


