
 

Рекомендуем почитать: 

Медведев М. Ю. Выбери 

профессию: бухгалтер : 
практическое руководство / 
М. Ю. Медведев. – Москва : 

КНОРУС, 2011. – 80 с.  
    Книга предназначена для 
старшеклассников, опреде-

ляющихся с выбором профессии. В популярной 
и даже занимательной форме автор рассказы-
вает о профессии бухгалтера, приводит мно-
жество неизвестных читателю фактов. 

 

Воробьёва З. М. Выбери 

профессию: секретарь : 
практическое руководство / 

З. М. Воробьёва – Москва : 
КНОРУС, 2011. – 80 с. 

Книга знакомит читателя 
с работой секретаря изнутри. 
Так ее видит автор – успешный профессионал, 
прошедший путь от секретаря руководителя 
крупного предприятия до заместителя дирек-
тора по персоналу.  

 

Канке А. А. Выбери про-
фессию: бухгалтер : практиче-

ское руководство / А. А. Кан-
ке. – Москва : КНОРУС, 2011. 
– 80 с.  

Цель данной книги - показать, 
что менеджер — это особый 

специалист, обладающий определенными каче-
ствами и имеющий специальную подготовку. 
Это человек, который может не только орга-
низовать свою работу, но и влиять на резуль-
таты деятельности других людей; умеет 
находить общий язык с людьми, при этом не 
манипулирует ими.  
      

 

Режим работы библиотеки: 
 

Понедельник-четверг с 08:00 до 18:00 
Пятница с 08:00 до 17:00 

Суббота – выходной 

Воскресенье с 08:00 до 13:00 
 

 
 
 

 
 

Наш адрес: 
 

г. Лукоянов,  

ул. Коммунистическая, д. 5 
 

 
Телефон: 8 (831 96) 4-10-18 

Email: ludbik.ru@mail.ru 
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Подсказка первая: 
 

«Научись правильно выбирать 
профессию» 

• Первый фактор  «Хочу» 
Оцени свои интересы и склонности. 

Какие профессии тебе нравятся, что ты 
о них знаешь? 

• Второй фактор «Могу» 
Знаешь ли ты о своих возможностях и 

умениях? 
Знаешь ли ты, какие требования предъ-

являет выбираемая профессия к специ-
алисту? 

• Третий фактор «Надо» 
Узнай потребность выбранной тобой 
профессии на ближайшие 3-5 лет. 

Как и где можно обучиться по данной 
профессии (специальности). 
 

Подсказка вторая: 
 

«Выбери интересующую тебя 
сферу деятельности, профессию» 

• Человек – Природа (Ч-П) 
Предмет труда: живая и неживая при-

рода. 
Профессии: агроном, зоотехник, вет-

врач, ветеринар, биолог, цветовод, жи-
вотновод… 

 
 

• Человек – Техника (Ч-Т) 
Предмет труда: различные виды тех-

ники. 
Профессии: инженер-механик, техник-

механик, наладчик, радиомонтажник, 
токарь, фрезеровщик, водитель… 

• Человек – Знаковая система 
(Ч-З) 

Предмет труда: цифры, числа, услов-
ные знаки, чертежи. 

Профессии: конструктор, переводчик, 
топограф, программист, бухгалтер, 

экономист… 

• Человек художественный 
образ (Ч-Х) 

Предмет труда: художественные объ-

екты, условия их создания. 
Профессии: художник, дизайнер, мо-

дельер, артист, портной, парикмахер… 

• Человек – человек (Ч-Ч) 
Предмет труда: человек. 
Профессии: учитель, воспитатель, 

врач, юрист, менеджер, продавец, офи-
циант, секретарь… 
 

Подсказка третья: 
 

«Будь предусмотрителен» 
Убедись, что выбираемая тобой 

профессия пользуется спросом у рабо-
тодателей, и ты сможешь 

выдержать конкуренцию на рынке тру-
да. 

 

Подсказка четвертая: 
 

Предусмотри запасные варианты 
на случай затруднения в реализации 
основного плана. Ориентируйся на 2-3 

профессии, одна из которых рабочая, 
так как именно рабочие профессии 

наиболее конкурентные и пользуются 
постоянным спросом у работодателей. 

Используй любую возможность полу-
чить дополнительные навыки: умение 

работать на компьютере, освоение ре-
месел и пр. 

 
Подсказка пятая: 

 
«Максимально проявляй пре-

имущества своего возраста, которые 
больше всего ценят работодатели»: 

• Готовность обучаться; 

• Мобильность, гибкость; 

• Оптимизм; 

• Целеустремленность; 

• Интерес к современной технике 
и новым технологиям; 

• Здоровье. 
                 


