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Пояснительная записка 

Забота о подрастающем поколении - одно из наиболее важных 

направлений государственной политики. Тем более важно, чтобы во время 

летних каникул дети смогли интересно и хорошо отдохнуть. Задача педагогов 

на этом этапе - обеспечить разнообразную, полезную и содержательную 

деятельность ребят. 

Для того, чтобы учебный год оказался непрерывным, чтобы дети 

пришли после летних каникул подготовленными к школе, чтобы воспитать в 

детях потребность в труде, потребность в здоровом образе жизни, мы считаем 

необходимым открытие летнего лагеря труда и отдыха «Молодое поколение». 

Через работу трудового лагеря предполагается реализация следующих 

направлений: 

 Физическое и патриотическое воспитание;   

 Трудовое и экологическое воспитание; 

 Профориентация;  

 Туризм и краеведение;  

 Культура и искусство.   

В лагере будут работать 10 детей, возраст которых от 14 до 17 лет. 

Продолжительность смены 18 календарный день, 13 дней с питанием. 

Планируется, что лагерь будут посещать дети из семей с малым достатком, 

многодетные, опекаемые, а также дети из неблагополучных семей. За 

режимом работы лагеря и соблюдением норм и правил следит начальник 

лагеря. 

 
Цели программы: 

 Физическое воспитание детей и укрепление здоровья;  

 Воспитание у детей ответственного и бережного отношения к своему 

труду и труду окружающих;  

 Воспитание бережного отношения к природе, приобщение детей к 

сохранению и умножению природных богатств нашей местности;  

 Формирование нравственных ценностей личности. 



 

 

Задачи программы: 

 Сохранить и укрепить здоровье детей. 

 Развивать коммуникативные умения, воспитывать культуру поведения и 

общения, культуру досуга. 

 Познакомить детей с элементарными правилами по самообслуживанию, 

уборке помещения, озеленению. 

 Провести ряд мероприятий по очистке территории от мусора, трудовые 

десанты по работе на пришкольном участке. 

Паспорт программы 
 

1.  Наименование 
программы 

Программа летнего лагеря труда и отдыха дневного 
пребывания «Молодое поколение » 

2.  Адрес учреждения, 
предоставившей 
проект 

353026, Краснодарский край, Новопокровский 
район, село Горькая Балка, улица Советская, 4 

3.  Основной 
разработчик 

МБОУ СОШ №4 с. Горькая Балка имени  
Д.П. Горишнего МО Новопокровский район 

4.  Постановка 
проблемы 

Труд был, есть и будет главным условием 
жизнедеятельности людей, одной из ведущих ее 
сторон; при наличии определенных факторов труд 
является основой благосостояния всех и каждого, 
важнейшим средством самоутверждения и 
самовыражения человека как личности; дети, 
повзрослев, станут работниками, почти всем им в 
разных сферах, в разном качестве предстоит 
трудиться. 

Трудовая деятельность требует от работников, 
наряду с общей образованностью и культурой, 
прочных знаний и умений прикладного характера, 
культурой труда, привычки к нему, трудовой 
морали. Из этого вытекает необходимость 
целенаправленной специальной трудовой 
подготовки. Компетентного, знающего и умелого, 
добросовестного и инициативного, 
профессионально - мобильного труженика надо 
растить долго, начиная со школы. 



 

 

5.  Цель и задачи 
программы 

Формирование у подростков лучших качеств и 
черт будущего работника народного хозяйства, 
устроителя семейного быта, а также ее больших 
возможностей для экономического, экологического 
и валеологического образования учащихся для 
общего разностороннего развития личности. 
Воспитывать у них такие нужные каждому 
работнику, человеку качества, как трудолюбие, 
уважение к любому труду, культуру труда, 
честность, желание внести свою трудовую лепту в 
возрождение и развитие народного хозяйства, 
формировать широкий политический кругозор, 
готовность к профессиональному образованию 

6.  Разделы 
программы 

1. 1. Трудовое воспитание. 

 Сельскохозяйственные работы на 
пришкольном участке 

 Прополка, обрезка, сбор урожая овощей. 
 
2. Нравственное воспитание. 

 Организация соревнований между 
учащимися;  

 Культурный отдых ребят (проведение игр, 
конкурсов, спортивных соревнований, 
организация туристических походов); 

 Встреча с передовиками производства. 

7.  Ожидаемые 
результаты 

Улучшение показателей здоровья подростков 
через усиленное калорийное питание, занятие 
спортом и использование природных факторов в 
целях закаливания; 

Наиболее социально-уязвимые дети получат 
полноценный отдых, способствующий их 
социальной адаптации, воспитанию нравственных, 
гражданских и других качеств; 

Созданные условия будут способствовать 
развитию трудовых навыков, способностей ценить 
свой труд и труд другого человека; 

Будет стимулироваться интерес к 
общественной деятельности, сформировываться 
активная жизненная позиция; 

Учащиеся получат положительный 
эмоциональный заряд на следующий учебный год 

 
 



 

 

Система контроля реализации программы 
 
1. Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности 
лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием (Май) 
2. Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их 
интересов, мотивов пребывания в лагере. (1 день смены) 
3. Опрос с целью ежедневного отслеживания настроения детей, 
удовлетворенности проведенными мероприятиями. (В течение смены) 
4. Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание 
ожиданий. (Последний день смены) 
5. Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. (В 
течение смены) 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены 
относительно эмоционального личного состояния, уровня развития 
коллектива. 















ПОЛОЖЕНИЕ  
О ЛЕТНЕМ ЛАГЕРЕ ТРУДА И ОТДЫХА  

ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ 

 
1. Общие положения 

Летний лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием организуется для 
учащихся 8-10-х классов школы. Он создается в целях прохождения 
учащимися 8-10-х классов летней трудовой практики (в случае если такая 
практика не предусматривается учебным планом школы, она может быть 
организована с согласия самих учеников, их родителей или законных 
представителей), сохранения и укрепления здоровья детей, организации их 
разумного досуга в период летних каникул. Содержание, формы и методы 
работы лагеря труда и отдыха определяются его педагогическим коллективом 
исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и 
самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных 
особенностей детей.  

2. Организация деятельности лагеря 
2.1. Летний лагерь труда и отдыха учащихся средней школы с дневным 

пребыванием открывается приказом директора на основании акта приемки 
лагеря.  

2.2. В составе лагеря работают трудовые объединения. Комплектование 
трудовых объединений производится с учетом: пожеланий учащихся и их 
родителей (или законных представителей); возраста и интересов учащихся; 
санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности; финансовых 
и кадровых возможностей.  

2.3. В лагере могут быть укомплектованы разные трудовые объединения:  
2.4. При большем количестве учащихся, желающих работать в том или 

ином трудовом объединении, оно может быть разделено на бригады.  
2.5. Работа лагеря организуется в несколько смен.  
2.6. Лагерь работает в режиме пятидневной рабочей недели.  
2.7. Прием учащихся в лагерь осуществляется на основании их личных 

заявлений (для учащихся, достигших возраста 14-ти лет), на основании 
заявления родителей (законных представителей) учащихся 14-ти лет, на имя 
директора школы и на основании допуска школьного медицинского 
работника.  

2.8. Администрация школы в подготовительный период знакомит 
родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней 
образовательно-оздоровительной программной образовательного 
учреждения и другими документами, регламентирующими организацию 
отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.  



2.9. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, 
руководители трудовых объединений, деятельность которых определяется их 
должностными инструкциями.  

2.10. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения 
медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.  

3. Права и обязанности учащихся,                                                         
посещающих летний лагерь труда и отдыха 

3.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право:  

 на временное прекращение посещения лагеря по болезни;  

 на свободное участие в запланированных досуговых 
мероприятиях;  

 на участие в самоуправлении бригады.  
3.2. Учащиеся обязаны:  

 выполнять требования данного Положения, других локальных 
актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;  

 бережно относиться к используемому имуществу;  

 выполнять законные требования администрации и работников 
лагеря.  

4. Охрана жизни и здоровья детей 
4.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную 

безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.  
4.2. Руководитель трудового объединения обязан ежедневно проводить 

инструктаж учащихся по правилам техники безопасности при выполнении 
различных видов работ.  

4.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать 
дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план 
работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения 
руководителя его трудового объединения.  

4.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта 
возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых 
машинах. Должностная инструкция начальника лагеря.  

5. Кадровое обеспечение 
5.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, его 

заместитель, воспитатели, руководитель спортивно-оздоровительной работы 
из числа педагогических работников.  

5.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет 
ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию.  

5.3. Заместитель начальника лагеря организует воспитательную 
деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и 
спортивными учреждениями.  



5.4. Воспитатели, руководитель спортивно – оздоровительной работы 
осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят 
мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного 
поведения, правил пожарной безопасности.  

5.5. Орган самоуправления представляет собой совет командиров 
отрядов (бригад), которой совместно с вожатыми реализует коллективные, 
творческие, оздоровительные мероприятия с детьми.  

5.6. Вожатые подбираются из числа обучающихся 9-10 классов в помощь 
воспитателям.  

6. Охрана жизни и здоровья детей 
6.1. Начальник лагеря, воспитатели, музыкальный руководитель, 

руководитель по спортивно - оздоровительной работе несут ответственность 
за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.  

6.2. Педагогические сотрудники, работающие в лагере, и дети должны 
строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, 
технику безопасности и правила пожарной безопасности.  

6.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности 
сотрудников, а воспитатели – детей, под личную подпись инструктируемых.  

6.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и 
чрезвычайных ситуаций.  

6.5. Организации питания осуществляется на основе примерных норм 
питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, 
утвержденная директором учреждения на время работы лагеря.  

6.6. Организация походов и экскурсий производится на основании 
соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.  

 
7. Финансовое обеспечение 

Лагерь содержится за счет бюджетных средств, Фонда 
социального страхования, родительских средств. Для содержания лагеря 
могут быть привлечены спонсорские средства. 
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