                                                                                                     Утвержден 
                                                                                                      Приказом директора
                                                                                                      МБУК «ДК «Вороний брод»
                                                                                                      № 29-од от 21.10.2024

ПЛАН
работы рабочей группы по противодействию коррупции
в МБУК «ДК «Вороний брод» на 2025 – 2028 годы  

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	2025 - 2028 гг.
	Рабочая группа

	2
	Проведение разъяснительной работы по профилактике коррупции среди работников учреждения
	ежемесячно
	Семейникова И.М.

	3
	Размещение и поддержание в актуальном состоянии тематической информации по противодействию коррупции на информационном стенде
	ежемесячно
	Петрова Л.А.

	4
	Контроль за соблюдением сотрудниками Кодекса этики служебного поведения работников МБУК «ДК «Вороний брод»
	ежемесячно
	Рабочая группа

	5
	Работа по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	ежемесячно
	Рабочая группа

	6
	Организация проведения анкетирования (заполнение декларации среди работников МБУК «ДК «Вороний брод»)
	в течение 2025 - 2028 гг.
	Рабочая группа

	7
	Размещение на сайте учреждения нормативных актов и информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях
	в течение 2025 - 2028 гг..
	Копылова А.М..


	8
	Формирование и ведение базы обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупционных проявлений
	ежемесячно
	Семейникова И.М.

	9
	Взаимодействие с правоохранительными органами
	по надобности
	Швецова С.А.

	10
	Предоставление сведений о доходах и расходах директора, а также о доходах и расходах своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
	до 30.04.2025 – 2028 гг.
	Рабочая группа



                                                                                 
