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ПОЛОЖЕНИЕ

Об оказании платных услуг муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-спортивный центр» пгт Восточный Омутнинского района Кировской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Настоящее положение разработано в целях создания максимальной доступности услуг в сфере культуры и досуга в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» от 08.05.2010 года №83-ФЗ, Законом Российской Федерации от 19.10.1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», законом Кировской области «О культуре» от 28.12.2005 года № 395-ЗО, Положением муниципального образования Омутнинский муниципальный район «О культуре» (утвержденным постановлением администрации Омутнинского муниципального района Кировской области от 23.08.2007 года №44), постановлением администрации муниципального образования Омутнинский муниципальный район Кировской области от 10.05.2018 № 553 «Об утверждении Порядка установления льгот муниципальными учреждениями культуры Омутнинского района», Уставом муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-спортивный центр» пгт Восточный Омутнинского района Кировской области (утвержденным постановлением администрации муниципального образования Омутнинский муниципальный район Кировской области от 28.11.2011 года № 2152), положением «Об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства», утвержденного Правительством Российской Федерации от 26.06.1995 года № 609.

1.2.  Настоящее положение определяет условия и порядок организации платных услуг оказываемых муниципальным бюджетным учреждением культуры «Культурно-спортивный центр» пгт Восточный Омутнинского района Кировской области (далее – Учреждение), регулирует деятельность по учету и расходованию средств, полученных от оказания платных услуг и  осуществления иной приносящей доход деятельности.
2. ЦЕЛИ ВВЕДЕНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ.
2.1. Более полное удовлетворение культурных потребностей физических и юридических лиц.

2.2. Расширение спектра оказываемых Учреждением услуг, выполняемых им работ в сфере культуры.

2.3. Улучшение материально – технической базы учреждения.

2.4. Пополнение и расширение информационной базы учреждения.

2.5. Развитие культурно-досуговой, творческой, спортивной, просветительской, методической деятельности различных направлений, форм, видов, жанров, изучение, предоставление населению разнообразных услуг социально – культурного, просветительского, оздоровительно – спортивного и развлекательного характера, создание условий для занятий художественным любительским творчеством; развитие творческой инициативы и мышления сотрудников, более полное использование потенциала и опыта учреждения.

2.6. Стимулирование труда сотрудников учреждения.
3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ.
3.1. Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренные Уставом, для физических и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

3.2. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность предусмотрена Уставом.
3.3. Учредитель устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах утвержденного муниципального задания.

3.4. Цены на оказываемые учреждением платные услуги устанавливаются и варьируются в зависимости от:

· ценности используемых материалов, реквизита и оборудования;

· амортизации технических средств и оборудования;

· востребованности услуг;

· сложности выполнения.

3.5. Плата за услуги взимается в соответствии с договорными обязательствами, а также на основании перечня платных услуг, который изменяется пропорционально инфляции и спроса, утверждается директором Учреждения раз в год.
4. КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ЛЬГОТНОЕ ПОСЕЩЕНИЕ ПЛАТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ.
4.1. Льготы могут дифферинцироваться:

- по размеру – бесплатное предоставление услуги (услуг), либо предоставление услуги (услуг) по сниженным ценам;

- по количеству лиц – для индивидуальных либо групповых посещений:
	№ п/п
	Категории граждан, имеющих право на льготы
	Содержание нормы
	Документы, предъявляемые гражданином для получения льготы

	1.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, находящиеся на полном гос. обеспечении (детские дома, реабилитационные центры)
	Бесплатное посещение детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми, находящимися на полном гос. обеспечении (детские дома, реабилитационные центры) мероприятий, проводимых учреждением культуры один раз в месяц
	Документ, подтверждающий статус ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей, справка из учреждения, с подписью руководителя.

	2.
	Дети до 5 лет, посещающие мероприятия со взрослыми (без предоставления отдельного места)
	Бесплатный входной билет на посещение культурно-массовых мероприятий (не распространяется на детские мероприятия)
	Свидетельство о рождении ребенка

	3.
	Дети до 7 лет
	10% от стоимости билета (не распространяется на детские мероприятия)
	Свидетельство о рождении ребенка

	4.
	Дети - инвалиды
	Бесплатный входной билет на посещение культурно-массовых мероприятий
	Справка об инвалидности

	5.
	Обучающиеся: 

- школьники до 14 лет
	50% 
	Справка из учебного заведения

	6.
	Обучающиеся:

-школьники старше 14 лет;

- студенты (среднее специальное, среднее профессиональное, высшее), очной формы обучения


	10%
	Справка из учебного заведения

	7.
	Военнослужащие, проходящие военную службу по призыву
	10%
	Военный билет

	8.
	Инвалиды 1 группы
	Бесплатный входной билет на посещение культурно-массовых мероприятий
	Пенсионное удостоверение, справка об инвалидности

	9.
	Ветераны ВОВ, дети войны
	Бесплатный входной билет на посещение культурно-массовых мероприятий
	Удостоверение участника ВОВ

	10.
	Работники Учреждения
	Бесплатный входной билет на посещение культурно-массовых мероприятий
	Предоставляется на срок действия трудового договора с работником Учреждения


4.2.  Льготы не распространяются на проведение коммерческих мероприятий (гастролей коллективов), посещение коммерческих выставок и других коммерческих культурно-массовых мероприятий (мероприятия за сервированными столиками и др.), мероприятия, проводимые сторонними организациями на базе Учреждения.
5. КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ЛЬГОТНОЕ ПОСЕЩЕНИЕ  ТВОРЧЕСКИХ ЛЮБИТЕЛЬСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ, КЛУБНЫХ ФОРМИРОВАНИЙ.
5.1. Льготное посещение творческих любительских объединений, клубных формирований осуществляется в виде бесплатного и льготного (со скидкой) посещения. Право на льготное посещение творческих любительских объединений, клубных формирований Учреждения предоставляются следующим категориям граждан:
	№ п/п
	Категории граждан, имеющих право на льготы
	Размер, предоставляемых льгот в %
	Период предоставления льгот
	Документы, предъявляемые гражданином для получения льготы

	1.
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	50%
	В течение года
	Документ, подтверждающий статус ребенка-сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей

	2.
	Дети-сироты, дети, находящиеся на полном гос. обеспечении (детские дома, реабилитационные центры)
	100%
	В течение года
	Справка из учреждения

	3.
	Дети-инвалиды 1 и 2 группы
	50%
	В течение года
	Справка об инвалидности

	4.
	Дети из многодетных малообеспеченных семей
	50%
	В течение года
	Удостоверение

	5.
	Пенсионеры от 60 лет, занимающиеся в спортзале
	50%
	В течение года
	Пенсионное удостоверение

	6.
	Дети работников Учреждения 
	100 %
	В течение года
	Предоставляется на срок действия трудового договора с работником Учреждения

	7.
	Работники Учреждения
	100%
	В течение года
	Предоставляется на срок действия трудового договора с работником Учреждения


6. УЧРЕЖДЕНИЕ ОКАЗЫВАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ:
6.1. Услуги, связанные с проведением ярмарок, выставок народного творчества, ремесел:

· организация и проведение ярмарок, выставок народного творчества, ремесел в оборудованных помещениях путем реализации билетов на посещение ярмарок, выставок народного творчества, ремесел, а также по договорам с юридическими и физическими лицами;  

· организация участия клубных формирований, мастеров декоративно-прикладного творчества, самодеятельных художников в выставках, ярмарках народного творчества, ремесел путем взимания организационного взноса.

6.2. Услуги по проведению мероприятий, направленных на изучение, сохранение и развитие традиционной народной культуры:

· организация и проведение культурно-досуговых мероприятий: праздников, фестивалей, смотров, конкурсов, концертов, театрализованных представлений, спектаклей, тематических вечеров, обрядов и ритуалов, иных программных мероприятий силами учреждения путем реализации билетов, а также по договорам с юридическими и физическими лицами;

· организация и проведение региональных, межрегиональных, всероссийских праздников, фестивалей, смотров, конкурсов, иных программных мероприятий силами учреждения путем взимания организационного взноса;

· организация и проведение региональных, межрегиональных, всероссийских семинаров, творческих лабораторий, мастер-классов с привлечением ведущих мастеров по жанрам народного творчества, направлениям культурно-досуговой деятельности путем взимания организационного взноса.

6.3. Услуги по постановке и показу спектаклей:

· подготовка спектаклей, других произведений театрального искусства, театрализованных представлений и вечеров для показа на сценических площадках, по телевидению, для трансляции по радио, съемок на кино-, видео- и иные материальные носители при соблюдении прав авторов и исполнителей ролей (партий) в соответствии с законодательством об авторском праве и смежных правах по договорам с юридическими и физическими лицами;

· показ спектаклей, других произведений театрального искусства на основной сцене (сценах), гастролях и выездах, проведение театрализованных вечеров силами учреждения  путем реализации входных билетов и (или) абонементов, а также по договорам с юридическими и физическими лицами;

· показ спектаклей, театрализованных представлений в рамках гастролей иных театров и исполнителей путем реализации входных билетов и (или) абонементов, а также по договорам с юридическими и физическими лицами;

· организация и проведение фестивалей, конкурсов, смотров профессионального искусства,  других крупных культурных акций силами учреждения путем взимания организационного взноса, а также по договорам с юридическими и физическими лицами.

6.4. Услуги по постановке и показу концертных программ:

· показ концертных программ путем реализации билетов, абонементов на посещение концертов, тематических вечеров, лекций, встреч с деятелями культуры, искусства, дней культуры и иных мероприятий просветительской направленности путем взимания организационного взноса, а также по договорам с юридическими и физическими лицами;

· организация и проведение фестивалей, конкурсов, смотров профессионального искусства, дней культуры и иных мероприятий, а также по договорам с юридическими и физическими лицами.

6.5. Услуги по разработке сценариев вечеров отдыха, игровых программ и других мероприятий.

6.6. Услуги по предоставлению во временное пользование сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, лыж, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита.

6.7. Услуги по предоставлению групповых занятий в клубных формированиях.

6.8. Услуги по оказанию юридическими и физическими лицами консультативной, методической и организационно–творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий на основании социально-творческих заказов, договоров.

6.9. Услуги по ксерокопированию.
6.10.  Услуги по подготовке и реализации печатных изданий, имеющих просветительское, информационное значение, направленных на популяризацию, рекламу деятельности Учреждения.

6.11.  Услуги по организации культурно-досуговой деятельности в лагерях временного пребывания детей.

7. ПОРЯДОК ФИНАНСОВЫХ ОПЕРАЦИЙ

7.1. Оформление документа первичного бухгалтерского учета осуществляется бухгалтерией учреждения.

7.2. Форма оплаты – наличный и безналичный расчет.

7.3. Наличная оплата за оказанную услугу производится путем реализации билетов и (или) абонементов, взимания организационных взносов, выписки квитанций об оплате. 

7.4. Услуги могут оказываться по договорам с юридическими и физическими лицами, а также на основании социально-творческих заказов.

7.5. Полученные от платных услуг денежные средства расходуются на:

· улучшение материально-технической базы учреждения;

· хозяйственно – производственную деятельность;

· стимулирование труда работников учреждения.

7.6. Взносы за посещение студий, кружков художественного любительского творчества, народных театров, любительских объединений и клубов учитываются на лицевом счете учреждения и расходуются только на развитие материально – технической базы того объединения или кружка, за посещение которого произведены взносы.

7.7. Отчет о поступлении и расходовании средств, полученных от реализации платных услуг, предоставляется в отдел бухгалтерского учета и отчетности Управления культуры Омутнинского района Кировской области в установленные сроки.

7.8. Контроль за организацией и выполнением платных услуг осуществляет директор учреждения.

7.9. Настоящее положение подлежит изменению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

___________________

