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УТВЕРЖДЕНО
Приказом МБУК КСЦ 
пгт Восточный 

от 01.10.2020 № 156
ПОЛОЖЕНИЕ

О КЛУБНОМ ФОРМИРОВАНИИ

МБУК КСЦ пгт Восточный

Общие положения

Настоящее Положение о клубном формировании учреждения культуры клубного типа (далее - Положение) регулирует деятельность клубных формирований, работающих на базе Муниципального бюджетного учреждения культуры «Культурно-спортивный центр» пгт Восточный (далее - Учреждение).

Настоящее Положение разработано на основании:

· Закона Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

·  Примерным положением о клубном формировании культурно-досугового учреждения, утвержденным решением коллегии Министерства культуры Российской Федерации от 29.05.2002 № 10 и регулирует деятельность клубных формирований МБУК КСЦ пгт Восточный, как культурно-досугового учреждения;
· Методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, утвержденных приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.05.2006 №229;
· Приказа Минкультуры России «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию штатной численности работников государственных (муниципальных) культурно-досуговых учреждений и других организаций культурно-досугового типа с учетом отраслевой спецификации» от 30.12.2015 № 3453;
· Устава Учреждения.
I. Общие положения
1.1. Под клубным формированием понимается добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным творчеством (вокальным, хореографическим, театральным, декоративно-прикладным, инструментальным), в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, занятиях физкультурой и спортом, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства, к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха в свободное от основной работы и учебы время. К клубным формированиям относятся: коллективы и студии любительского художественного творчества, клубные формирования прикладных знаний и навыков, любительские объединения и клубы по интересам, физкультурно – спортивные клубы, группы здоровья, а также другие клубные формирования по направлениям, соответствующим основным принципам и видам Учреждения.
1.2. В своей деятельности клубное формирование руководствуется:

· Действующим законодательством Российской Федерации;

· Уставом Учреждения;

· Планом работы Учреждения;

· Настоящим Положением;

· Положением о клубном формировании.

Положение о клубном формировании разрабатывается на основании настоящего Положения и утверждается приказом директора Учреждения.
Основные задачи клубного формирования Учреждения
1.3. Основная цель клубных формирований – развитие творческого и интеллектуального потенциала, духовно-нравственного самоопределения личности, сохранение и распространение нематериального культурного наследия, популяризация здорового образа жизни, формирование и развитие спортивно-оздоровительных навыков.
1.4. Задачи деятельности клубных формирований:

· приобщение населения к культурным традициям народов Российской Федерации, лучшим образом отечественной и мировой культуры;

· развитие любительского художественного творчества, привлечение к участию в творчестве различных социальных групп населения;

· организация досуга населения;

· развитие личности, формирование нравственных качеств и эстетических вкусов;
· популяризация творчества профессиональных и самодеятельных авторов, создавших произведения, получившие общественное призвания;

· приобретение знаний, умений и навыков в различных видах художественного творчества, развитие творческих и интеллектуальных способностей населения;
· создание условий для культурной реабилитации и активного участия в культурной жизни и творческой деятельности социально незащищенных слоев населения;

·  популяризация здорового образа жизни, приобщение к спорту, формирование и развитие спортивно-оздоровительных навыков.
1.5. Репертуар художественно-творческих клубных формирований формируется из произведений мировой и отечественной драматургии, музыки, хореографии и т.д., лучших образов отечественного и зарубежного искусства, многонационального искусства народов Российской Федерации, произведений современных отечественных и зарубежных авторов; репертуар должен способствовать патриотическому, нравственному, эстетическому воспитанию, формированию толерантности, положительных жизненных установок, пропаганде здорового образа жизни.
II. Организация деятельности клубного формирования Учреждения
2.1. Клубное формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по приказу директора Учреждения. Клубному формированию предоставляется помещение для проведения занятий, оно обеспечивается необходимой материально-технологической базой. На каждое клубное формирование в Учреждении заполняется Паспорт, который хранится у художественного руководителя Учреждения.
2.2. Для работы клубного формирования определено понятие «творческий сезон». Творческий сезон длится с 1 сентября по 31 мая, — это время реального функционирования клубного формирования. В этот период в клубном формировании проводятся организационные, творческие, учебные занятия, репетиции, сольные и отчетные концерты (спектакли, выставки), участия в культурно-массовых мероприятиях Учреждения, а также участия в фестивалях, конкурсах, другие формы деятельности. В случаях, когда необходимо участие и выступление клубного формирования в культурно-массовых мероприятиях Учреждения, руководитель клубного формирования вправе назначить репетиции и привлекать необходимых участников клубного формирования за пределами творческого сезона и в соответствии с планом работы клубного формирования.
2.3. На базе Учреждения работают два вида клубных формирований:

· Клубные формирования, входящие в перечень муниципального задания Учреждения;

· Клубные формирования и любительские объединения, не входящие в перечень муниципального задания Учреждения.
2.4. Клубные формирования, входящие в перечень муниципального задания Учреждения на плановый период, финансируются за счет субсидий на выполнение муниципального задания.

2.5. Клубные формирования и любительские объединения, не входящие в состав перечня муниципального задания Учреждения, финансируются за счет приносящий доход деятельности и иных средств.

Учреждение предоставляет услуги по предоставлению групповых занятий в клубных формированиях, не входящих в перечень муниципального задания. Стоимость данной услуги определяется приказом директора Учреждения в соответствии с калькуляцией. Участник или его законный представитель оплачивает услугу в месяце, предшествующем началу занятий (за исключением сентября, когда услуга оплачивается в текущем месяце) путем перечисления установленной суммы через отделения банков РФ, которая зачисляется на расчетный счет Учреждения. Также учреждение предоставляет услуги дистанционного обучения в клубных формированиях, не входящих в перечень муниципального задания. Стоимость данной услуги определяется приказом директора Учреждения в соответствии с калькуляцией. Участник или его законный представитель оплачивает услугу в месяце, предшествующем началу занятий (за исключением сентября, когда услуга оплачивается в текущем месяце) путем перечисления установленной суммы через отделения банков РФ, которая зачисляется на расчетный счет Учреждения.
Также с участником клубного объединения, не входящего в перечень муниципального задания, или с его законным представителем может быть заключен договор на весь творческий сезон.
Учреждение оставляет за собой право на освобождения участника клубного формирования от оплаты за календарный месяц при наличии уважительной причины и на основании предоставления подтверждающих документов, а именно, если участник клубного формирования пропустил занятия, предусмотренные договором, по болезни и более одного календарного месяца.
2.6. Набор участников клубного формирования осуществляется до начала творческого сезона – до 1 сентября. При наличии свободных мест в клубном формировании на начало творческого сезона, набор может быть продлен до 15 сентября. В особых случаях, в течение творческого сезона может быть объявлен дополнительный набор в клубные формирования.
2.7. Зачисление в состав клубного формирования проходит с приема заявления (анкеты и согласия на обработку персональных данных) потенциального участника или родителя (законного представителя) ребенка на имя директора Учреждения.

В клубных формированиях при большом количестве заявлений организуется собеседование потенциального участника с руководителем или приемной комиссией, в зависимости от конкретного клубного формирования.

Руководителем клубного формирования составляется список участников клубного формирования, и утверждается директором Учреждения.

2.8. Причинами отчисления участника из клубного формирования могут быть: пропуск занятий в клубном формировании продолжительностью более двух полных рабочих недель подряд без уважительной причины; отказ участника от занятий в клубном формировании; грубые и неоднократные нарушения требований положения о клубном формировании; прекращение деятельности клубного формирования.

О пропуске занятий участником или о нарушении правил положения клубного формирования, руководитель клубного формирования в письменной форме сообщает директору Учреждения.

При отказе участника от занятий в клубном формировании, участник или его родитель (законный представитель) пишет заявление на имя директора Учреждения.

При исключении участника клубного формирования, директором Учреждения издается Приказ о внесении изменений в список участников клубного формирования.

При прекращении деятельности клубного формирования, директором Учреждения издается Приказ о прекращении деятельности клубного формирования.

2.9. Клубное формирование осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативами, указанными в разделе 5 настоящего положения.

2.10. По согласованию с директором Учреждения клубные формирования вправе оказывать платные услуги населению в виде спектаклей, концертов, выставок и т.д., сверх установленных планов Учреждения. Средства от реализации платных услуг, оказываемые клубным формированием, зачисляются на соответствующие счета Учреждения. Средства, поступившие от реализации платных услуг, по решению директора Учреждения (на основании письменных предложений руководителей клубных формирований) могут быть использованы на улучшение материально-технической базы клубного формирования, а также для поощрения работников клубных формирований.  

2.11. Работники клубного формирования, ведущие плодотворную творческую деятельность, могут быть представлены в установленном порядке на награждение всеми принятыми и действующими в отрасли «культура» формами поощрения. Лучшие участники клубных формирований могут быть поощрены Благодарственными письмами и Почетными грамотами Учреждения.

Показателями качества работы клубного формирования являются стабильность его списочного состава, участие в фестивалях, смотрах и конкурсах творческого мастерства, положительная оценка деятельности общественностью (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки на концерты (спектакли) организаций, доходы от проданных билетов на мероприятия).

2.12. Клубное формирование, входящее в перечень муниципального задания Учреждения, обязано подтвердить звание «Народный/образцовый самодеятельный коллектив» один раз в три года, в соответствии с Распоряжением Министерства культуры Кировской области от 25.01.2019 №4 «О народных/образцовых коллективах самодеятельного народного творчества». Клубное формирование, входящее в перечень муниципального задания Учреждения, может быть рекомендовано к присвоению звания «Заслуженный коллектив Российской Федерации».

2.13. Клубные формирования, не входящие в перечень муниципального задания Учреждения, за достигнутые успехи в различных жанрах творчества художественной направленности могут быть рекомендованы к присвоению звания «Народный/образцовый самодеятельный коллектив», в последующем «Заслуженный коллектив народного творчества».
2.14. На базе Учреждения может осуществляться дистанционное проведение занятий (репетиций) с применением современных технологий на усмотрение руководителя клубного формирования.
III. Творческо-организационная работа в клубных формированиях
3.1. Творческо-организационная работа в клубных формированиях определяется планами на календарный год и программами развития клубного формирования (на творческий сезон(ы) и должна включать:

Во всех коллективах – ознакомление с историей искусств, процессами, происходящими в любительском народном творчестве, тенденциями развития отдельных его видов и жанров; обсуждение вопросов формирования репертуара.

В клубных формированиях театрального искусства (драматических, театрах кукол, юного зрителя, театрах малых форм – театрах эстрады, поэзии, миниатюр, пантомимы и пр.) – занятия по актерскому мастерству, технике речи и художественному слову, постановке голоса; работа с режиссером, драматургом; работа над миниатюрой, тематической программой, литературной или литературно-музыкальной композицией, прозаическим, поэтическим или циклом стихов.

В клубных формированиях музыкального искусства (вокальных ансамблях, ансамблях народной песни, ансамблях песни и танца, музыкантов-исполнителей, певцов) – занятия по изучению музыкальной грамоты, истории и теории музыки, хорового искусства, постановке голоса; разучиванию сольных, групповых танцев, хореографических миниатюр; обучению игре на музыкальных инструментах; ознакомлению с начальными принципами инструментовки для музыкальных ансамблей, проведению оркестровых занятий по разучиванию партий.

В клубных формированиях хореографического искусства (народного, классического, эстрадного, современного танцев) – занятия по изучению истории и теории хореографии; классическому и характерному тренажу; разучиванию сольных и групповых танцев, хореографических миниатюр, композиций, танцевальных сюит, сюжетных постановок.
В клубных формированиях изобразительного и декоративно-прикладного искусства – занятия по изучению изобразительного и декоративно-прикладного искусства; технике и технологии живописи, графики, скульптуры и прикладных искусств – графике, чеканке, бисероплетению и т.п.; композиции; выполнению заданий художественно-оформительского характера; организации выставок; работы в пленэре.
В спортивно-оздоровительных клубных формированиях проходят занятия по изучению истории спорта; физическому развитию, общему оздоровлению; развитию ловкости, быстроты реакции; дисциплинированности, умению работать в команде.
Творческо-организационная работа клубных формирований предусматривает:

· Привлечение участников на добровольной основе в свободное от работы (учебы) время;

· Организацию и проведение систематических занятий в формах и видах, характерных для клубного формирования (репетиция, занятие, тренировка и т.д.), обучение навыкам художественного творчества;

· Проведение мероприятий по созданию в коллективах творческой атмосферы; добросовестное выполнение участниками поручений, воспитание бережного отношения к имуществу Учреждения;

· Творческий показ результатов деятельности в культурно-массовых мероприятиях;

· Проведение творческих отчетов о результатах своей деятельности (концерты, выставки, конкурсы, соревнования, показательные занятия и открытые уроки, творческие лаборатории, мастер-классы и т.п.);

· Участие в общих проектах, программах и акциях Учреждения, использование других форм творческой работы и участия в культурной и общественной жизни;

· Участие в муниципальных, областных, региональных, общероссийских и международных фестивалях, смотрах, конкурсах, выставках и т.п.;

· Проведение общего собрания участников клубного формирования не реже одного раза в квартал с подведением итогов творческой работы;
· Накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю развития клубного формирования (планы, журналы, отчеты, альбомы, эскизы, макеты, программы, афиши, реклама, буклеты, фото-, кино-, видеоматериалы и т.д.) и творческой работы.
IV. Нормативы деятельности клубных формирований
4.1. Занятия в клубных формированиях проводятся систематически не менее 3-х учебных часов в неделю (учебный час – 45 минут), в клубах по интересам - не менее одного раза в месяц, продолжительностью не менее 45 минут.
4.2. Клубные формирования в течение творческого сезона должны представить:

	Наименование жанра клубного формирования
	Показатели результативности

	Вокальный
	- концертная программа (продолжительностью не менее 60 минут);

- не менее 6 номеров для участия в концертах и мероприятиях Учреждения;

- ежегодное обновление репертуара не менее 4-ой части от текущего репертуара;

- выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.

	Хореографический
	- концертная программа (продолжительностью не менее 60 минут);

- не менее 6 номеров для участия в концертах и мероприятиях Учреждения;

- ежегодное обновление программы не менее 1 массовой постановки или не менее 4 сольных (дуэтных, ансамблевых) постановок;

- выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.

	Театральный
	- не менее 1 одноактного спектакля или 4-х номеров (миниатюр);

- не менее 4 номеров (миниатюр) для участия в концертах и представлениях Учреждения (участие в концертных программах и других мероприятиях в качестве ведущих приравнивается к 1 номеру);

- ежегодное обновление репертуара;

-выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.

	Спортивный
	· участие в соревнованиях не менее 1 раза в квартал. 

	Изобразительного и декоративно-прикладного искусства
	· не менее 2х выставок в год

	Инструментальный 
	· концертная программа (продолжительностью не менее 60 минут);

· не менее 6 номеров для участия в концертах и мероприятиях Учреждения;

· ежегодное обновление репертуара не менее 4-ой части от текущего репертуара;

· выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.


4.3. Для вновь созданных клубных формирований в течение первых 2 лет существования установлены минимальные нормативы. В течение творческого сезона они должны представить:

	Наименование жанра клубного формирования
	Показатели результативности

	Вокальный
	-не менее 6 номеров.

	Хореографический
	- не менее 1 массовой постановки или не менее 3 сольных (дуэтных, ансамблевых) постановок.

	Театральный
	- не менее 2-3 миниатюр.



	Спортивный
	- участие в соревнованиях не менее 1 раза 


	Изобразительного и декоративно-прикладного искусства
	· 1 выставка в год

	Инструментальный 
	· не менее 6 номеров


4.4. Клубные формирования, имеющие звание «народный (образцовый) самодеятельный коллектив» различных видов жанров художественного творчества, должен в течение года:
	Форма творческого показа достижений клубных формирований
	Показатели результативности

	Представить сольных тиражных концертов (для художественно-творческих)
	12

	Количество участий в культурно-массовых мероприятиях
	20

	Подготовить творческие отчеты перед населением
	2

	Дать бенефисные концерты или спектакли
	4

	Выставки (для художественно-прикладных)
	2

	Количество участий в выставках () для художественно-прикладных
	6


Наполняемость клубных формирований
4.5.  Численность (наполняемость) клубных формирований определяется директором Учреждения с учетом следующих минимальных нормативов.
В коллективах, входящих в перечень муниципального задания, действуют нормативы:
	Типы коллективов
	Нормы наполняемости участниками коллективов в Учреждении

	Художественно-творческие 
	15-18

	Спортивно-оздоровительные
	15-20

	Культурно-просветительские
	15-18

	Творческо - прикладные
	9-12


*данная норма не распространяется на вокальные и инструментальные ансамбли в форме дуэта, трио, квартета.

Наполняемость клубных формирований по согласованию с директором Учреждения может быть снижена, но не более чем на 30%.

Наполняемость клубных формирований, не входящих в перечень муниципального задания Учреждения, определяется приказом директора Учреждения.
V. Руководство клубным формированием и контроль за его деятельностью
5.1. Общее руководство и контроль деятельности клубного формирования осуществляет директор Учреждения. Для обеспечения деятельности клубного формирования директор Учреждения создает необходимые условия, утверждает положение о клубном формировании, планы работы, программы, сметы доходов и расходов, планы публичных выступлений, расписание учебных занятий, списочный состав участников.

5.2. Непосредственный контроль деятельности клубных формирований Учреждения осуществляет художественный руководитель Учреждения.

5.3. Непосредственное руководство клубным формированием осуществляет специалист, имеющий специальное образование и (или) опыт работы с клубным формированием – хормейстер, балетмейстер, дирижер, мастер ДПИ, художник-руководитель студии изобразительного искусства, режиссер и т.п.

5.4. Руководитель клубного формирования несет персональную ответственность за организацию творческой работы с участниками клубных формирований, разработку программы обучения, организацию творческой работы с участниками клубных формирований, разработку программы обучения, организацию деятельности и финансовые результаты работы клубного формирования.
5.5. Руководитель клубного формирования:

· Заполняет Паспорт на клубное формирование;
· Разрабатывает программу занятий клубного формирования;

· Осуществляет набор участников в клубное формирование и формирует группы по степени подготовки;
· Знакомит участников клубного формирования с Положением о конкретном клубном формировании, программой обучения клубного формирования, с формой проведения занятий, расписанием, правами и обязанностями участников клубного формирования и родителей (законных представителей) детей, являющихся участниками клубного формирования (Приложение 1), правилами внутреннего распорядка для посетителей учреждения, нормативными правовыми документами, регулирующими работу клубного формирования, правилами пожарной безопасности и охраны труда, с действиями при чрезвычайных ситуациях и террористических угрозах;

· Формирует репертуар (для художественно-творческих клубных формирований), учитывая качество произведений, исполнительские и постановочные возможности клубного формирования;
· Направляет творческую деятельность клубного формирования на создание полноценных спектаклей, представлений, концертных программ, произведений декоративно-прикладного искусства и т.п.;

· Готовит выступления клубного формирования, обеспечивает его активное участие в фестивалях и конкурсах, смотрах, концертах и массовых праздничных мероприятиях;
· Осуществляет творческие контакты с другими клубными формированиями и любительскими объединениями;

· Организует творческий показ работы клубного формирования за отчетный период (отчетные концерты, спектакли, выставки работ участников формирований и декоративно-прикладного искусства и другие формы творческих отчетов);

· Представляет художественному руководителю Учреждения годовой план организационно-творческой работы;

· Ведет Журнал учета работы клубного формирования. Журнал ежемесячно предоставляется для проверки художественному руководителю Учреждения;

· Предоставляет в установленные сроки отчеты деятельности клубного формирования и другую необходимую информацию художественному руководителю.
· Представляет годовой отчет о деятельности клубного формирования с анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении работы клубного формирования художественному руководителю;

· Составляет другую документацию в соответствии с уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и положением о клубном формировании;

· Постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в мероприятиях по повышению квалификации не реже 1 раза в 5 лет.

Приложение №1
к положению о клубных формированиях 
МБУК КСЦ пгт Восточный
Права и обязанности участников клубного формирования и родителей (законных представителей) детей-участников клубного формирования:

1. Участники клубного формирования имеют право на:

· Получение знаний, умений и навыков в рамках программы конкретного клубного формированию;

· Необходимые условия для получения полноценного обучения и досуга;

· Свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

2. Участники коллектива обязаны:

· Соблюдать нормы и требования, прописанные Положением о клубном формировании;

· Не допускать пропуска занятий и выступлений без уважительной причины (в случае отсутствия необходимо предоставить соответствующий документ, подтверждающий уважительную причину);

· Бережно относиться к имуществу клубного формирования и Учреждения;

· Участвовать в общественной деятельности конкретного клубного формирования;

· Уважать честь и достоинство других участников клубного формирования и работников Учреждения;

· Соблюдать дисциплину на занятиях, требования гигиены и охраны труда;
· Соблюдать правила противопожарной безопасности.

3. Родители (законные представители) детей – участников клубного формирования несут персональную ответственность за пропуск занятий детьми.

4. Участник клубного формирования должен прийти за 15 минут до начала занятий, имея репетиционную форму и сменную обувь. Через 5 минут после начала занятия допуск в кабинет прекращается.

5. Все вопросы родители (законные представители) детей –участников клубного формирования решают во время перерывов между занятиями, либо по окончанию рабочего дня руководителя клубного формирования.

6. В случае невозможности проведения занятия в установленное время, руководитель клубного формирования заранее извещает об этом участников или родителей (законных представителей) детей-участников клубного формирования. День занятия, попавший на праздничный день, объявляется выходным в соответствии с законодательством и не подлежит отработке специалистом.
7. Родители (законные представители) детей- участников клубного формирования имеют право:

· Принимать участие в обсуждениях любых вопросов деятельности клубного формирования;

· Оказывать посильную помощь клубному формированию и Учреждению в решении хозяйственных вопросах в укреплении материальной базы клубного формирования;

· Создавать родительский комитет;
· Присутствовать на открытых репетиционных занятиях.

8. Родители (законные представители) детей-участников клубного формирования обязаны:

· Уважительно относиться к другим участникам клубного формирования, работникам Учреждения;
· Воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в клубном формировании.


