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[bookmark: Пояснительная_записка][bookmark: _bookmark0]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Рабочая программа воспитания МБОУ Лицей г. Азова разработана в соответствии с нормами и положениями следующих нормативно-правовых документов:
1) Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
2) Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);
3) Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400);
4) Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования:
(Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287);
5) Федеральной образовательной программы основного общего образования: (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370
«Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»).
6) Письмо Минпросвещения России от 03.03.2023 № 03-327 «Методические рекомендации по введению федеральных основных общеобразовательных программ»
7) Письмо Минпросвещения России от 22.05.2023 № 03-870 «О направлении информации» (дополнение к письму от 3 марта 2023 г. N 03-327)
8) Приказ Минпросвещения РФ от 09.10.2024 №704 с изменениями;

Региональные документы:
· Приказ минобразования Ростовской области от 20.02.2021 № 147 «Об утверждении плана мероприятий по реализации в Ростовской области в 2021 – 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года».
· Приказ минобразования Ростовской области от 10.06.2021 № 546 «Об утверждении региональной программы развития воспитания».
– Приказ минобразования Ростовской области от 11.04.2023 № 350 «Об утверждения вариативного модуля «Патриотическое воспитание в дошкольных, общеобразовательных, профессиональных образовательных организациях Ростовской области».
Рабочая программа воспитания МБОУ Лицей  г. Азова основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования.
Программа воспитания:
· предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности в образовательной организации;
· разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);
· реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно  с  семьёй  и  другими  участниками  образовательных  отношений,
социальными институтами воспитания;
· предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;
· предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
Воспитательная деятельность в МБОУ Лицей г. Азова планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами образовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Лицей г. Азова определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. Фундаментальной основой программы является уклад образовательной организации, который прописывается в содержательном разделе рабочей программы и определяет специфику организации и конкретные формы организации процесса обучения и воспитания. Уклад представляет своего рода договор, описание принципов взаимодействия между обучающимися, их родителями и сотрудниками образовательной организации. Особенно важно, чтобы ценности, прописанные в укладе, разделялись всеми участниками образовательного и воспитательного процессов.
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием
коллегиальных органов управления образовательной организацией (в том числе советов обучающихся), советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

1. [bookmark: 1._Целевой_раздел][bookmark: _bookmark1]ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ
Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Лицей г. Азова определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.
Воспитательная деятельность в МБОУ Лицей г. Азова планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.
1.1. [bookmark: 1.1._Цель_и_задачи_воспитания_обучающихс][bookmark: _bookmark2]Цель и задачи воспитания обучающихся
Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:
· развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе	социокультурных,	духовно-нравственных	ценностей	и	принятых	в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;
· формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:
· усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
· формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);
· приобретение	соответствующего	этим	нормам,	ценностям,	традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, применения полученных знаний;
· достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС основного общего образования.
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают:
· осознание российской гражданской идентичности;
· сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
· готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению;
· наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
· сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
1.2. [bookmark: 1.2._Направления_воспитания][bookmark: _bookmark3]Направления воспитания
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МБОУ Лицей г. Азова по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС основного общего образования и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на основе:
· гражданского	воспитания,	способствующего	формированию	российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;
· патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю,
Родине, своему народу, уважении к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
· духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;
· эстетического	воспитания,	способствующего	формированию	эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа	жизни	и	эмоционального	благополучия	—	развитие	физических
способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся,
результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;
· экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
· ценности научного познания, ориентированного  на воспитание стремления к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
1.3. [bookmark: 1.3._Целевые_ориентиры_результатов_воспи][bookmark: _bookmark4]Целевые ориентиры результатов воспитания

Гражданское воспитание:
· знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном
российском обществе, в мировом сообществе;
· понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального исторического сознания;
· проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;
· проявляющий  готовность  к  выполнению  обязанностей  гражданина  России,
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей;
· выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
· принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.

Патриотическое воспитание:
· сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру;
· проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов	России,	символам,	праздникам,	памятникам,	традициям	народов,
проживающих в родной стране;
· проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России;
· знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве,
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;
· принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

Духовно-нравственное воспитание:
· знающий	и	уважающий	духовно-нравственную	культуру	своего	народа,
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности);
· выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки	других	людей	с	позиций	традиционных	российских	духовно-
нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;
· выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения,
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;
· сознающий	соотношение	свободы	и  ответственности	личности  в	условиях
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;
· проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи,
рождения и воспитания детей;
· проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитание:
· выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве;
· проявляющий	эмоционально-чувственную	восприимчивость	к разным	видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния
на поведение людей;
· сознающий	роль	художественной	культуры	как	средства	коммуникации	и
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
· ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия:
· понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного
поведения, в том числе в информационной среде;
· выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность);
· проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда
для физического и психического здоровья;
· умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;
· способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание:
· уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе
на основе применения предметных знаний;
· сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой
деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе;
· участвующий	в	решении	практических	трудовых	дел,	задач	(в	семье,
образовательной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
· выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных
интересов, потребностей.

Экологическое воспитание:
· понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;
· сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
· выражающий	активное	неприятие	действий,	приносящих	вред	природе; ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для
решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;
· участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.

Ценности научного познания:
· выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
· ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
· развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной,
цифровой среде);
· демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в
естественнонаучной	и	гуманитарной	областях	познания,	исследовательской деятельности.

2. [bookmark: 2._Содержательный_раздел][bookmark: _bookmark5]СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ
[bookmark: 2.1._Уклад_образовательной_организации][bookmark: _bookmark6]
2.1. Уклад образовательной организации

Основные сведения об образовательной организации:
Наименование в соответствии с Уставом: _Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Лицей г. Азова.
Юридический адрес: Ростовская область, г. Азов, ул. Привокзальная, 39 «А».  
Дата основания: 1997 год.

Основные характеристики образовательной организации
Уклад лицея поддерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.
Уклад МБОУ Лицей г.Азова удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме. 
МБОУ Лицей г.Азова является среднем общеобразовательном учреждением, численность обучающихся на 1 сентября 2025 года составляет 331 человек, численность педагогического коллектива – 21 человек. Обучение ведётся с 5 по 11 класс по двум уровням  образования: основное общее образование и среднее общее образование.
МБОУ Лицей г. Азова носит имя Героя Советского Союза Нарбута Станислава Борисовича, это определяет основное направление воспитательной работы - модель гражданско-патриотического воспитания, которая предусматривает формирование у школьников основ культуросообразного поведения, понимания особенностей региона на основе первичных представлений о его истории, населении, быте, культуре; гражданской позиции, бережного отношения к памятникам истории и культуры, сохранения традиций народов, проживающих в регионе, о природе,  Другое приоритетное направление работы лицея – правовое воспитание и просвещение, которое предполагает формирование воспитание основ культуры общения с природой; практическое овладение элементарными умениями и навыками экологически целесообразного поведения в природе. Отбор содержания учебного материала в каждом учебном предмете осуществлён с ориентацией на формирование базовых национальных ценностей. Средствами разных предметов в детях воспитывается любовь к своему Отечеству, своей малой Родине, своему народу, его языку, духовным, природным и культурным ценностям, уважительное отношение ко всем народам России, к их национальным культурам, обычаям и традициям, к государственным символам Российской Федерации.
В МБОУ Лицей г.Азова функционируют Совет  самоуправления, первичное отделение РДШ, отряд ЮИД «Светофор», волонтерский отряд «Вместе – мы сила», отряд ДЮП «Огонек», поисковый отряд «Память» и экологический отряд «ЭКОЛОС». 
 Лицей имеет свою символику. У образовательной организации есть свой флаг и герб, а в заключение каждого торжественного мероприятия исполняется Гимн лицея. Любой ребенок, пришедший в лицей, - это яркая личность, неповторимая и уникальная, по-своему талантливая.
Образовательная организация сотрудничает с детскими садами, библиотекой, воскресной школой, расположенными в микрорайоне. Обучающиеся лицея – активные участники городских проектов и конкурсов. Многие из них принимают участие в работе общественных волонтёрских организаций, являются участниками творческих коллективов и спортивных команд. 

Дополнительные характеристики образовательной организации
Контингент лицея составляют преимущественно дети из близлежащих районов. Ученики знакомы с особенностями работы лицея по рассказам своих родителей, старших братьев и сестер, которые также обучались в нашей образовательной организации. Все это помогает детям быстрее адаптироваться к лицейским условиям.
В лицее реализуются образовательные программы основного и среднего общего образования. В образовательном учреждении принят деловой стиль одежды. Представители детских и молодежных общественных объединений носят атрибутику соответствующих организаций. В лицее принимаются меры поддержки обучающихся из многодетных, малообеспеченных семей, а также семей участников специальной военной операции.
В лицее реализуются курсы внеурочной деятельности, занятия «Разговоры о важном»,
«Россия-мои горизонты» в рамках профминимума, функциональная грамотность и семьеведение, создан школьный спортивный клуб и творческое объединение, клуб общения для трудных подростков и школьный родительский клуб.

Цель МБОУ Лицей  г. Азова ⸺ создание условий для выявления, отбора, обучения и всестороннего творческого развития обучающихся.
Воспитательный процесс в МБОУ Лицей  г. Азова организован на основе настоящей рабочей программы воспитания, сформированной на период 2025-2026 учебного года, и основывается на следующих принципах:
· неукоснительное соблюдение законности прав семьи и ребёнка, соблюдения
принципа конфиденциальности личной информации, приоритета безопасности ребёнка при нахождении в образовательной организации;
· создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и его
родителей (законных представителей), включающей выстраивание доверительных отношений и конструктивного взаимодействия с педагогами и администрацией образовательной организации, получение позитивных эмоций на каждом этапе обучения и воспитания;
· системно-деятельностная  организация  воспитания,  основанная  на  интеграции
содержания различных видов деятельности обучающихся и осуществляющаяся на основе базовых национальных ценностей;
· системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условие его эффективности;
· реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной
организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу.
Основными традициями воспитания в МБОУ Лицей  г. Азова являются следующие:
· ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный
руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции;
· советник по воспитанию и педагоги образовательной организации ориентированы на формирование коллективов в рамках детских объединений, на установление в них
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
· важной чертой каждого ключевого дела являются коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их
результатов;
· в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере
взросления ребёнка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
· в	проведении	общешкольных	дел	присутствует	соревновательность	между
классами,	поощряется	конструктивное	межклассное	и	межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
· советник по воспитанию и педагоги образовательной организации ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, клубов, студий, секций и иных
детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
· ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно-
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

2.2. [bookmark: 2.2._Виды,_формы_и_содержание_воспитател][bookmark: _bookmark7]Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Модуль «Урочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) в МБОУ ЛИЦЕЙ  г. Азова предусматривает:
· максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
· включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам,
модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий;
· включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;
· выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
· привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;
· применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
· побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;
· организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
· инициирование	и	поддержку  исследовательской	деятельности  обучающихся,
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности.



Модуль «Внеурочная деятельность»
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:
· курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры
о важном», «Юнармия», «Россия-мои горизонты»;
· курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам
народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно- историческому краеведению: «Основы православной культуры»;
· курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности: «Правила поведения при ЧС»;
· курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: «Экоуроки»;
· курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров: «До-ми-солька», «Техническое творчество»;
· курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Юный экскурсовод»;
· курсы,  занятия  оздоровительной  и  спортивной  направленности:  «Волейбол»,
«Шахматы».

Модуль «Классное руководство»
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся в МБОУ Лицей  г. Азова, предусматривает:
· планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности;
· инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся
в их подготовке, проведении и анализе;
· организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;
· сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;
· выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил поведения в образовательной организации;
· изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах
по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
· доверительное	общение	и	поддержку	обучающихся	в	решении	проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса;
· индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
· регулярные	консультации	с	учителями-предметниками,	направленные	на формирование	единства	требований	по	вопросам	воспитания	и	обучения,
предупреждение	и	(или)	разрешение	конфликтов	между	учителями	и обучающимися;
· проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса,
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в Классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;
· организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни
класса в целом, помощь родителям (законными представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;
· создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в
решении	вопросов	воспитания	и	обучения	в	классе,	общеобразовательной организации;
· привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации  и  проведению  воспитательных  дел,  мероприятий  в  классе  и
общеобразовательной организации;
· организация и проведение родительских собраний по профессиональной ориентации
обучающихся, ознакомлению с системой воспитания и дополнительного образования;
· проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

Модуль «Основные школьные дела»
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
· общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы: День Знаний, День учителя, День народного единства, _Волшебный новый год, День защитника Отечества, Международный женский день, День здоровья, Последний звонок;
· участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;
· торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, обществе:
· церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности: «Интеллектуал и активист года»;
· социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с
участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности;
· проводимые для жителей укажите название населённого пункта или региона и организуемые  совместно  с  семьями  обучающихся  праздники,  фестивали,
представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей укажите название населённого пункта или региона;
· разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-
краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности;
· вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,  ведущих,
декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
· наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися
разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:
· общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами образовательной организации: экологические акции
«Руку-другу», «Спаси дерево», просветительские акции «Адвокатура в лицее», профориентационные мероприятия и т.д.
· внешкольные	тематические	мероприятия	воспитательной	направленности,
организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям:научно-практическая конференция, неделя науки;
· экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на
предприятие), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;
· литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты, организуемые педагогическими работниками, в том числе
совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;
· выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся
доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта: родительские гостиные, совместные праздники.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:
· оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную
организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона;
· организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федерации;
· размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических,	точных	и	стилизованных,	географических,	природных,
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами,

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;
· изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео)
природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России;
· организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;
· оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое;
· разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема,
флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;
· подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности,
знакомящих с работами друг друга;
· поддержание	эстетического	вида	и	благоустройство	всех	помещений	в
образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации;
· разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;
· создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного
книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие;
· деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их	родителями	по	благоустройству,	оформлению	школьных	аудиторий,
пришкольной территории;
· разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
· разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях,
правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся предусматривает:
· создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов родительского сообщества (родительского комитета
образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной организации;
· тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские
собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;
· родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия;
· работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям (законным представителям), педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания;
· проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законных представителей), на которых родители (законные представители) могут
получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;
· родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-коммуникационной  сети  «Интернет»,  интернет-сообщества,
группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность;
· участие родителей (законных представителей) в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-
педагогическом консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей);
· привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий;
· при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями.

Модуль «Самоуправление»
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБОУ Лицей
г. Азова предусматривает:
· организацию	и	деятельность	органов	ученического	самоуправления	(совет обучающихся или других), избранных обучающимися;
· представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией;
· защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обучающихся;
· участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана
воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации.

Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации предусматривает:
· организацию	деятельности	педагогического	коллектива	по	созданию	в
образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);
· проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска
силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);
· разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с  девиантными  обучающимися,  так  и  с  их  окружением;  организацию
межведомственного взаимодействия;
· вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической  направленности  социальных  и  природных  рисков  в
образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне);
· организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
· профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой);
· предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных
групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других);
· профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической	поддержки	и	сопровождения	(слабоуспевающие,
социально запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и другие).
В образовательной организации реализуется широкий спектр профилактических мероприятий, направленных на формирование у школьников здорового образа жизни и безопасного поведения. Эти мероприятия охватывают несколько ключевых направлений:

1. Профилактика	детского	дорожно-транспортного	травматизма
В рамках данного направления проводятся следующие мероприятия: 
Декада безопасности дорожного движения;
Онлайн-активности Движения первых в рамках проекта «Безопасное движение»; 
Конкурс «Безопасное колесо»;
Акция «Засветись», «Безопасный путь домой»
Эти мероприятия направлены на повышение осведомленности школьников о правилах дорожного движения и формирование навыков безопасного поведения на дорогах.

2. Профилактика аддиктивного поведения и пропаганда здорового образа жизни
Комплекс мероприятий включает:
· Осенний День здоровья;
· Всероссийский урок безопасности в интернете;
· Президентские состязания по общей физической подготовке (ОФП);
· «Декада борьбы с вредными привычками»;
· Открытые классные часы с участием медицинских специалистов;
· Просмотр видеофильмов о здоровом образе жизни;
· Общешкольный День здоровья;
· Участие в спортивных мероприятиях;
· Месячник ЗОЖ «Здоровое поколение»;
· Весенний День здоровья;
· Акция «Лицей против курения»;
· Всемирный день здоровья;
· Проект «Зарядка со старшим братом»
Данные мероприятия способствуют формированию у школьников негативного отношения к вредным привычкам и развитию навыков здорового образа жизни.

3. Профилактика психологического насилия и травли
В этом контексте проводятся:
· Индивидуальные беседы с учащимися в конфликтных ситуациях;
· Лекции для групп подростков.
Эти меры направлены на предотвращение межличностных конфликтов и формирование навыков конструктивного общения.

4. Профилактика делинквентного поведения и обеспечение безопасности жизнедеятельности
Комплекс мероприятий включает:
· Декада безопасности: встречи с представителями ГИБДД, МЧС, МВД;
· Беседы с просмотром видеоклипов о безопасном поведении;
· Мероприятия месячника правового воспитания;
· Единый день профилактики правонарушений;
· Беседы на темы «Осторожно с огнем», «Осторожно гололед», «Техника безопасности на воде и солнце»;
· Конкурсы рисунков и викторин по пожарной безопасности;
· Тренировочные эвакуационные мероприятия.
Эти меры способствуют формированию у школьников навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях.

5. Профилактика экстремизма и терроризма
Комплекс мероприятий в данном направлении включает:
· Рассмотрение вопросов экстремизма на совещаниях;
· Классные часы, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом;
· Изучение примеров дружбы и взаимопомощи на уроках;
· Встречи с представителями правоохранительных органов;
· Мероприятия ко Дню народного единства;
· Неделя Памяти жертв Холокоста;
· Распространение памяток и методических рекомендаций по противодействию экстремизму;
· Инструктажи по действиям в чрезвычайных ситуациях.
Эти меры направлены на формирование у школьников негативного отношения к экстремистским проявлениям.

6. Профилактика аутодеструктивного и суицидального поведения
В рамках данного направления проводятся:
· Педсовет о работе с учащимися, демонстрирующими девиантное поведение;
· Диагностика обучающихся для выявления психологических особенностей и потребностей;
· Классный час «Жизненные ценности»;
· Индивидуальные консультации с учащимися, родителями и педагогами;
· Тренинги для стабилизации эмоционального состояния подростков;
· Консультации по вопросам стресса и профилактики суицида.
Эти меры направлены на профилактику деструктивных поведенческих паттернов и формирование у школьников навыков преодоления стрессовых ситуаций.
Система профилактических мероприятий, реализуемых в образовательном учреждении, представляет собой комплексный и многоуровневый подход к формированию у школьников навыков здорового и безопасного образа жизни. Данный подход требует постоянного мониторинга и совершенствования с учетом современных тенденций и вызовов.

Модуль «Социальное партнёрство»
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:
· участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с
договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия);
· участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности: экологические уроки, занятия по оказанию первой помощи, уроки мужества;
· проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности: слёты, смотры,
конкурсы, военно-спортивные игры;
· проведение	открытых	дискуссионных	площадок	(детских,	педагогических,
родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны;
· реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися,
педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Модуль «Профориентация»
Реализация	воспитательного	потенциала	профориентационной	работы образовательной организации предусматривает:
· проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося	к	осознанному	планированию	и	реализации	своего
профессионального будущего;
· профориентационные  игры  (игры-симуляции,  деловые  игры,  квесты,  кейсы),
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях работы;
· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,  тематических
профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования;
· организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где
обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки;
· совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования;

· участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее»,
«ПроеКТОрия»;
· индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных	представителей)	по	вопросам	склонностей,	способностей,	иных
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;
· освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых
в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования
· проведение профессиональных проб.

Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками средств распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) — создание условий для развития коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
Пресс-центр ЛИЦЦЕЙТВ - разновозрастная группа школьного актива, осуществляющая информационную поддержку в продвижении, рекламе, подготовке и проведению мероприятий, освещении деятельности лицея. В процессе работы в группе происходит обучение навыкам проведения интервью, опросов общественного мнения, написания статей в разных медиа-ресурсах, изучение особенностей представления информации на разных платформах (сайт, социальные сети), работа с фото- и видео материалами. В состав Пресс-центра входят корреспонденты от классов с 5 по 11. На занятиях происходит развитие компетенций корреспондента, журналиста, фотографа, освоение программ и приложений по монтажу и обработке фото. Пресс-центр участвует в планировании и организации освещения школьных событий в соответствии с планом лицея.
Пресс-центр ЛИЦЕЙТВ - участвует в планировании и организации продвижения и освещения школьных событий в школьных СМИ и социальных сетях, оформления школьных мероприятий, осуществляет мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, вечеров, дискотек, а также во время репетиций классов к ключевым общешкольным делам. Лицеисты участвуют в организации съемок и монтаже видео для проведения школьных мероприятий, готовят видеоматериалы к знаменательным датам, просветительским проектам

Модуль «Детские общественные объединения»
Детские общественные объединения в лицее – это добровольные, самоуправляемые и некоммерческие организации, которые создаются по инициативе учеников и взрослых. Они объединяются  ради общих целей,  закрепленных в  уставе.  Правовую  основу таких
объединений составляет Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).
В лицее действуют объединения:
Движение Первых, Волонтеры, Юнармия, ЮИД, ДЮП Воспитание в таких объединениях проходит через:
· утверждение и реализацию демократических процедур (выборы руководства, подотчетность выборных органов общему собранию, ротация состава и т. п.). Это
дает детям ценный опыт гражданского поведения.
· организацию общественно полезных дел, которые помогают развивать заботу, уважение, умение общаться и слушать других. Примеры таких дел: помощь
пожилым	людям,	работа	в	учреждениях	социальной	сферы	(проведение мероприятий для посетителей, благоустройство территории)
- рекламные мероприятия в начальной лицее, которые привлекают новых участников.
Это могут быть игры, квесты, театрализации и другие формы.
· развитие  традиций  и  ритуалов.  Например,  введение  символики,  проведение
ежегодной церемонии посвящения, что формирует чувство общности среди участников.
Деятельность объединений проходит как в лицее, так и за её пределами. Они сотрудничают с учителями и родителями. Работа в объединениях помогает детям развивать активную гражданскую позицию, лидерские и нравственные качества, чувство патриотизма. Участники осознают значимость своей деятельности, учатся работать в команде, распределять обязанности и контролировать сроки.
Также создаются интернет-странички объединений в социальных сетях, работает пресс-центр.
 
Модуль «Экологическое воспитание»
Цель: создание условий для формирования у подрастающего поколения экологического сознания и навыков осознанного поведения в окружающей среде, содействие профессиональному самоопределению школьников.
Модуль «Экологическое воспитание» предусматривает
· мероприятия, направленные на экологическое воспитание школьников: акции городской общественной экологической организации ЭКА-Азов: «Спаси дерево»,
«Руку-другу», «Книговорот», участие во Всероссийском экологическом форуме
«Зеленая планета», Всероссийской акции «С любовью к России мы делами добрыми едины», Всероссийском конкурсе «Эколята – молодые защитники природы», Всероссийском фестивале «Праздник эколят – молодых защитников природы»
· организацию просветительской работы в области экологии, повышение уровня экологической	культуры	и	естественнонаучной	грамотности
обучающихся:проведение экологических уроков, мастер-классов по раздельному сбору отходов;
· формирование у обучающихся системы нравственно-ценностного отношения к природе и окружающей среде, навыков осознанного поведения в природе, личной
ответственности за сохранение окружающей среды: проведение экологических субботников, экскурсий, реализация программ дополнительного образования в области экологии.
Показателями эффективности реализуемых форм организации деятельности обучающихся являются:
· повышение у обучающихся уровня экологической культуры, социальной адаптации, самооценки, мотивации обучения;
· сформированное у обучающихся экологическое сознание;
· сформированная у обучающихся система ценностных отношений к природе и окружающему миру;
· практическое	применение	школьниками	нравственно-этических	норм	и
деятельностных принципов поведения во взаимоотношениях человека и природы, общества и человека;
· осознание школьниками личной ответственности за сохранение окружающей среды;
· осведомленность	школьников	о	профессиях	в	сфере	экологии	и природопользования.

Модуль «Патриотическое воспитание в образовательных организациях Ростовской области»

Цель: воспитание высоконравственного компетентного гражданина России, патриота, укоренённого в духовных и культурных традициях народов, населяющих Донской край
Ценностные ориентиры:
1. Устойчивое	социальное	развитие	Ростовской	области	как	территории межнационального согласия и взаимодействия, диалога культур;
2. Сохранение, воспроизводство и приумножение народных и культурных традиций, культурного и творческого потенциала региона;
3. Сохранение этнокультурного многообразия;
4. Сохранение и развитие самобытной культурно-воспитательной модели лицея, позволяющей найти оптимальные пути развития личности обучающихся.
Задачи и направления воспитательного процесса на основе отечественных и региональных традиций с учётом современных достижений педагогической науки и лучших практик:
1. Гражданское воспитание:
-развитие культуры межнационального общения, развитие умения вести диалог, сотрудничать с представителями народов, населяющих донской регион;
-формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, взаимопомощи народов;
-воспитание уважительного отношения к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям;
-разработка и реализация программ воспитания, способствующих правовой, социальной и культурной адаптации, социализации и ресоциализации детей, в том числе детей из семей мигрантов;
-организация и проведение мероприятий, формирующих уважение к традициям и культуре каждой народности, проживающей в Ростовской области;
-проведение учебных и внеклассных мероприятий, направленных на изучение и взаимодействие с культурой, традициями и религией народов, проживающих на территории Ростовской области;
2. Патриотическое воспитание:
- отбор и внедрение эффективных моделей и форм	военно-патриотического воспитания на основе включения обучающихся в общественно значимую деятельность;
-развитие поисковой и краеведческой деятельности, детского познавательного туризма;
-организация системы мероприятий, формирующих уважение к традициям и культуре русского народа и народов, населяющих Ростовскую область;
-развитие школьного музея и поисковой деятельности;
-участие в мероприятиях, организованных МЧС, Юнармией, Движением Первых;
3. Духовное	и	нравственное	воспитание	личности	на	основе российских		традиционных ценностей:
-организация исследовательской деятельности обучающихся в целях нахождения ответов на личностно значимые вопросы;
-включение обучающихся в решение социальных проблем в рамках социальных проектов, коллективных творческих дел;
- расширение спектра мероприятий, событий, ключевых дел, направленных на получение опыта переживания высоких духовных состояний, осознания своей внутренней духовной реальности и понимания самоценности духовного мира другого человека, определения актуальных для него нравственных проблем, разрешения нравственных проблем, содержательного , духовного общения;
- реализация своих ценностных приоритетов в искусстве, духовно-практической деятельности (творчество, социальное служение, общение, благотворительность, добровольчество, волонтёрство)
4. Эстетическое воспитание и приобщение детей к культурному наследию мира, России и Донского края:
- использование в воспитательных целях литературного, художественного, музыкального, театрального, кинематографического наследия донских авторов;
-воспитание уважения к искусству, культуре, языкам и традициям всех народов, проживающих в Донском крае;
- развитие системы мероприятий, направленных на популяризацию российских и донских культурных ценностей;
5. Научное (интеллектуальное) воспитание, популяризация научных знаний среди детей:
· создание условий для удовлетворения познавательных интересов обучающихся в рамках внеурочной деятельности;
- развитие системы мероприятий, направленных на повышение престижа научных знаний в детском сообществе;
· получение детьми информации о передовых достижениях донских учёных;
6. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение:
-формирование	через	систему	разнообразных мероприятий профессионального становления и самоопределения детей и молодёжи;
· формирование личностных качеств, способствующих успешной адаптации на региональном рынке труда;
-формирование основ экономической культуры через активные формы проведения занятий;
· участие в конкурсных движениях и мероприятиях, направленных на профессиональное самоопределение школьников на региональном уровне;
7. Формирование культуры здорового образа жизни и физическое воспитание:
· использование лучших региональных практик формирования культуры движений, обогащения двигательного опыта;
· расширение системы мероприятий по укреплению здоровья, развитию физических качеств и повышению функциональных возможностей организма;
8. Экологическое воспитание:
· формирование у детей и молодёжи экологического сознания;
· воспитание ценностного отношения к природе, к окружающей среде, бережного отношения к процессу освоения природных ресурсов Ростовской области, России, планете;
· организация участия в общественно значимых делах по охране природы, связанных с решением местных экологических проблем и здоровьем людей;
-поддержка детских и молодёжных экологических объединений;
- ориентация эколого-развивающей среды на здоровый образ жизни, культуру взаимодействия с природой и окружающими людьми, практическое участие в улучшение экологической ситуации в городе Азове;

Модуль «Дон - наш общий дом»
Цель: воспитание рассматривается как стратегический приоритет региона, целенаправленный процесс развития личности, основанный на гуманистическом взаимодействии воспитателя и воспитанника; средство трансляции культуры и формирования у детей и подростков способности к самостоятельному освоению социокультурной реальности; основа формирования социально значимых качеств и развития компетенций, востребованных в 21 веке.( Из Программы развития воспитания в Ростовской области на период до 2025 года)
1. Формы организации деятельности обучающихся:
· Коллективные творческие дела;
· Участие в региональных и муниципальных акциях;
· Посещение региональных историко-культурных объектов Ростовской области;
· Фестивали, конкурсы, соревнования;
· Экскурсии и походы по памятным местам Ростовской области;
· Система	мероприятий,	направленных	на	сохранение	исторической	памяти о героических событиях и людях Донской земли;
· Развитие системы музейных уроков;
2. Показатели эффективности воспитательной деятельности:
· Знание культуры и традиций народов Донского края;
-Проявление уважения к культурному наследию народов России;
· Активное участие в социально значимых акциях;
· Участие в проектной деятельности, направленной на изучение Донского края;
-Готовность сотрудничать с людьми разных национальностей и конфессий в рамках социальных, культурных мероприятий;
3. Практические разработки образовательной организации:
· Проведение Уроков Мужества в школьном Уголке Боевой Славы;
-Пополнение школьного Уголка Боевой Славы новыми экспонатами и описание их истории;
-Участие в патриотическом проекте «Помнить, чтобы жить»;
-Проведение школьного фестиваля «Казачьи посиделки»;
· Участие в этнических фестивалях «Азовские меланки», «Загадки Паниардиса»;
· Вахта	Памяти	«Освобождение  Азова  от  немецко-фашистских  захватчиков»,
«Освобождение Ростовской области»;

Модуль «Народов много — страна одна»
Цель: воспитание уважительного отношения к ценностям многонационального российского общества, общероссийской гражданской идентичности и культурного самосознания в соответствии с принципами соблюдения прав и свобод человека.
Задачи:
· формировать понятие о том, что люди не похожи друг на друга, но все равны;
· дать представление о многонациональности страны;
· развивать эмоциональный интерес к деятельности и позитивные навыки взаимодействия со сверстниками;
· воспитывать доброжелательное и уважительное отношение к сверстникам разных национальностей.
Модуль «Народов много – страна одна» реализуется через групповые и индивидуальные занятия по развитию коммуникативных навыков, по обучению взаимодействию в конфликтных ситуациях, проведение общешкольных мероприятий, посвященных дружбе народов: фестивалей, конкурсов, спортивных праздников, психологических тренингов «Пойми себя – пойми другого», «Мы вместе», реализацию программы «Лицей без конфликтов», участие в городских фестивалях национальных культур.

Модуль «Казачество» 

Цель: образование, развитие и воспитание личности обучающихся, способных к самоидентификации на основе осмысления историкокультурного опыта своей страны и Донского региона, активно и творчески применять исторические, этнографические и культурные знания в учебной и социально значимой деятельности. 
Задачи: 
1. Формирование целостного представления об особенностях природы, населения и хозяйства Ростовской области. 
2. Воспитание человека данной территории, духовно связанного с ней, знающего и понимающего ее проблемы, со сформированной потребностью быть нужным, востребованным, значимым в своем регионе. 
3. Закрепление навыков адаптации и социально-ответственного поведения в географическом пространстве своего региона. 
4. Формирование готовности к защите малой Родины.
В программах предметов и курсов конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики образования с казачьим компонентом, требований Федерального образовательного стандарта основной школы. 

Основные задачи реализации содержания

1. Филология (русский язык, литература и т.п.) 
Формирование первоначальных представлений о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания. На уроках русского языка используются тексты, содержание которых способствует расширению представлений об истории казачества, на уроках литературы (внеклассное чтение) учащиеся знакомятся с произведениями о героических подвигах казаков, с солдатскими и казачьими байками, сказками, с произведениями русских писателей о ратных подвигах казаков. В качестве текстов для изложений используются научно-популярные статьи по истории и культуре казачества. При преподавании русского языка и литературы в системе используются такие внеаудиторные формы организации учебной деятельности, как виртуальные интернет-форумы «Я – патриот», «Я – гражданин России», «Казак –это честь, сила и достоинство», сюжетно-ролевые и театрализованные игры, построенные на фольклорном казачьем материале, учебные проекты по казачьему фольклору.

2. Математика и информатика 
Развитие математической речи, логического и алгоритмического мышления, воображения, обеспечение первоначальных представлений о компьютерной грамотности. В системе кадетского образования на уроках математики дается представление о применении математических знаний на военной службе, о том, что глубокие знания точных наук необходимы для овладения основами военной техники, военного искусства. Решая прикладные задачи, кадеты более глубоко усваивают теоретические вопросы, у них появляется представление о взаимосвязи математики с различными науками. Решение прикладных задач способствует развитию логического мышления, умения кратко, ясно и последовательно выражать свои мысли, принимать оптимальные решения в сложной ситуации. При изучении учебного материала по геометрии в программу в качестве упражнений и текстов включены практические задания военно- прикладной тематики (измерение периметра, площади строевого плаца, погона, шеврона; ориентация и расчет в строю; задачи военно-тактического и военноприкладного содержания). При изучении учебного материала по алгебре («Алгебраические выражения») в качестве материала для устных и письменных вычислений в рабочие программы включены практикоориентированные задачи (подсчет военной техники, составление меню для казачьего боевого похода и пр.); математические игры «Танковый биатлон», «Казачья полоса препятствий», «Лучший стрелок» 

3. История и Обществознание
Формирование уважительного отношения к семье, казачьей общине, населенному пункту, региону, России, истории, культуре нашей страны, ее современной жизни. Осознание ценности, целостности и многообразия окружающего мира, своего места в нем. Сделан акцент на расширении представлений об истории казачества, исторических фактах отечественной истории, на роли выпускников кадетских корпусов в истории страны
 
4. География
На уроках географии и окружающем мире дается представление о казачестве, подвигах земляков, о своеобразии традиционных занятий и быте казаков, о городах и станицах, в которых проживают казаки. С целью реализации кадетского казачьего компонента используются такие внеаудиторные формы организации учебной деятельности, как виртуальные интернет-форумы, интеллектуальные, социальные практики, учебные проекты 

5. Химия и биология 
Казачий компонент включен в изучение предметных областей «Химия», Биология» через серию учебных проектов: «Получение негашеной извести для побелки казачьего дома (хаты)», «Реакции соединения. Окисление медных частей казачьего оружия кислородом», «Металлические и неметаллические свойства элементов, из которых изготовлены вещества, используемые в обиходе казака (упряжь, амуниция, утварь)», «Расчеты нахождения массовой и объемной доли компонентов смеси (раствора) для засолки овощей и варки варенья традиционным казачьим способом» 

6. Изобразительное искусство 
В содержание уроков, не меняя концепции авторской программы, включено знакомство с произведениями искусства батального и исторического жанра, произведениям и декоративно-прикладного искусства казаков, практические задания – моделирование памятников героям Отчизны, памятников отважным казакам, иллюстрирование художественных произведений по истории казачества, экскурсии по памятным местам с целью зарисовок по впечатлению. При изучении каждой темы, при анализе произведений искусства делается акцент на гуманистической составляющей искусства: красота, добро, истина, гражданственность, патриотизм 

7. Технология 
Формирование опыта как основы обучения и познания, осуществление посково-аналитической деятельности для практического решения прикладных задач с использованием знаний, полученных при изучении других учебных предметов, формирование первоначального опыта практической и преобразовательной деятельности. Создание технологических проектов по истории казачества (бутафорские предметы быта и вооружения казаков), по истории армии (макеты боевых действий славных подвигов российского оружия). В качестве учебного материала для практических работ включены задания военно-прикладной тематики. С целью реализации кадетского компонента в курсе «Технология» используются такие внеаудиторные формы организации учебной деятельности, как социальные практики «Открытка с сюрпризом», «Подарок ветерану», учебные проекты «День казачки», «Берегиня», «Казачий костюм» 

8. Физическая культура 
Укрепление здоровья, содействие гармоничному физическому, нравственному и социальному развитию, успешному обучению, формирование первоначальных умений саморегуляции средствами физической культуры. Формирование установки на сохранение и укрепление здоровья, навыков здорового и безопасного образа жизни. В содержание учебных занятий включены традиционные казачьи шермиции (в разминки), рубка лозы, элементы казачьей борьбы. Кроме того, формируются навыки поведения в экстремальных ситуациях (казачий поход, ориентирование на местности) 

9. Основы безопасности жизнедеятельности 
Формирование модели безопасного поведения в условиях повседневной жизни и в различных опасных и чрезвычайных ситуациях (с учетом традиций казачества). Формирование психологической культуры и компетенции для обеспечения эффективного и безопасного взаимодействия в социуме.

Одной из приоритетных задач государственной политики является сохранение и развитие казачьей культуры. 
В настоящее время основными направлениями развития самобытной казачьей культуры являются:
-разработка и реализация программ развития казачьей культуры; 
-культурно-образовательная, научно-исследовательская, музейная работа; 
-сохранение традиционной культуры казачества; 
- популяризация историко-культурного наследия казаков; 
-развитие самодеятельного художественного творчества казачества и создание условий для занятия творческой деятельностью на непрофессиональной (любительской) основе в государственных учреждениях культуры;
 -укрепление международного и межрегионального культурного сотрудничества казачества;
 -поддержка казачьих общественных организаций, деятельность которых направлена на патриотическое воспитание молодежи, сохранение традиционной культуры.

Содержание и формы деятельности по реализации модуля «Казачество»

	Содержание деятельности
		Формы деятельности

	Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека
	1. информационные и познавательные проекты о политическом устройстве, его истории, институтах, их роли в жизни современного общества;
1. просмотр учебных фильмов, отрывков из художественных фильмов, проведении бесед о подвигах российской армии, казаков, о защитниках Отечества, проведении игр военно-патриотического содержания, конкурсов и спортивных соревнований, сюжетно-ролевых игр на местности, встреч с ветеранами и военнослужащими;
1. обсуждения статей, книг, героико-патриотических кинофильмов о народах России, об их общей исторической судьбе, этнокультурных традициях своего края;
1. беседы, народные игры, национально-культурные праздники  с целью знакомства с особенностями культуры и образа жизни народов России, традициями и обычаями Орловского края;
1. ролевые игры, учебная, внеучебная, общественно значимая деятельность по решению социокультурных задач (познавательных, морально-нравственных, ценностно-смысловых), специфичных для возраста кадет (в процессе);
1. беседы о семье, ее духовных основах, о родителях и прародителях, выполнения и презентации совместно с родителями творческих проектов, проведения других мероприятий, раскрывающих историю семьи, воспитывающих уважение к старшему поколению, укрепляющих преемственность между поколениями.

	Воспитание казачьей доблести
	1. мероприятия, посвященные изучению истории казачества в России, биографий выдающихся деятелей России; 
1. встречи с выдающимися выпускниками лицея, памятным датам казачего движения в России и за рубежом и т.д.;
1. конкурсы, музыкальные фестивали, посвященные изучению казачьего искусства и искусства родного края;
1. конференции, круглые столы, иные мероприятия, посвященные теме патриотизма, любви и служения Родине, казачеству;
1. экскурсии, походы по местам боевой славы;
1. встречи с ветеранами Вооруженных сил РФ, участниками вооруженных конфликтов;
1. беседы, тематические вечера, читательских конференций по военно-патриотической тематике.


	Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, воинской службе, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии
	1. экскурсии на промышленные и сельско- хозяйственные предприятия, в научные организации, учреждения культуры, воинские части, в ходе которых знакомятся с различными профессиями, видами труда;
1. подготовка презентаций «Труд нашей семьи», «Профессии моего рода», «Служба моих предков» и др.;
1. сюжетно-ролевые экономические игры, посредством создания игровых ситуаций по мотивам различных профессий, проведения внеурочных мероприятий (праздники труда, ярмарки, конкурсы, города мастеров, организации детских фирм и т.д.), раскрывающих перед подростками широкий спектр профессиональной и трудовой деятельности);
1. занятие народными казачьими промыслами; 
1. природоохранная деятельность;
1. работа в творческих и учебно-производственных мастерских; 
1. трудовые акции;
1. деятельность школьных производственных бригад, других трудовых и творческих общественных объединений, как в учебное, так и в каникулярное время).


	- Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни
	1. просмотр учебных фильмов;
1. проведение краеведческих экспедиций, экологических игр, дискуссий, встреч с экологами, врачами, психологами, спортсменами, специалистами по туризму и т.п.);
1. пропаганда здорового образа жизни (беседы, тематические игры, театрализованные представления);
1. участие в практических делах, проведение экологических акций, ролевых игр, конференций);
1. участие в спартакиадах, эстафетах, экологических и туристических слетах, экологических лагерях, походах по родному краю; 
1. краеведческая, поисковая, экологическая работа;
1. участие в деятельности детских общественных организаций на добровольной основе.

	Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры
	1. встречи с представителями творческих профессий; экскурсии на художественные производства, к памятникам зодчества и на объекты православного зодчества, современной архитектуры, ландшафтного дизайна и парковых ансамблей; 
1. экскурсии с целью знакомства с лучшими произведениями искусства в музеях, на выставках, по репродукциям, учебным фильмам);
1. проектная деятельность по изучению культуры казачества, родного края, фольклора и народных художественных промыслов.






3. [bookmark: 3._Организационный_раздел][bookmark: _bookmark8]ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ
3.1. [bookmark: 3.1._Кадровое_обеспечение][bookmark: _bookmark9]Кадровое обеспечение
Специфика кадров МБОУ Лицей г. Азова определяется высоким уровнем профессионализма, большим инновационным потенциалом, ориентацией в профессиональной на успех в профессиональной деятельности, в развитии творческих способностей. Педагоги регулярно повышают квалификацию, большинство владеет современными образовательными технологиями и имеют опыт разработки внедрения инновационных проектов и программ. Среди классных руководителей есть победители муниципальных и региональных конкурсов методических разработок воспитательных мероприятий.

В лицее действует психолого-педагогическая служба для сопровождения разных категорий обучающихся. Лицей укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой. Воспитательный процесс в лицее обеспечивают специалисты:

· заместитель директора по воспитательной работе;
· советники директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными организациями;
· классные руководители;
· педагог-психологи;
· социальный педагог;
· педагоги дополнительного образования.

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог. Классное руководство в 5–11-х классах осуществляют 13 классных руководителя.
Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.
К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: работники КДН и ОПДН, специалисты МБУО Центра «СоДействие», ГБУСОН РО «Центр социальной помощи семье и детям "Дом семьи" г. Азова, специалисты городского краеведческого музея.

3.2. [bookmark: 3.2._Нормативно-методическое_обеспечение][bookmark: _bookmark10]Нормативно-методическое обеспечение
Перечень локальных нормативных МБОУ Лицей г. Азова, в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания:
· Программа развития МБОУ Лицей г. Азова;
· План работы МБОУ Лицей  г. Азова на учебный год;
· Должностные инструкции педагогов МБОУ Лицей г. Азова.

3.3. [bookmark: 3.3._Требования_к_условиям_работы_с_обуч][bookmark: _bookmark11]Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями
В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, из социально уязвимых групп, одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия:
На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности.
На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития.
На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность его участия в жизни класса, лицея, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах.
Особыми	задачами	воспитания	обучающихся	с	особыми	образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в образовательной организации;
· формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;
· построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;
· обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной
компетентности.	При	организации	воспитания	обучающихся	с	особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться на:
· формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с
использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. [bookmark: 3.4._Система_поощрения_социальной_успешн][bookmark: _bookmark12]Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию у них ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на следующих принципах:
· публичности,  открытости  поощрений  (информирование  всех  обучающихся  о
награждении,	проведение	награждений	в	присутствии	значительного	числа обучающихся);
· соответствия процедур награждения укладу образовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике образовательной организации;
· прозрачности	правил	поощрения	(наличие	положения	о	награждениях,
неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.);
· сочетания	индивидуального	и	коллективного	поощрения	(использование
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды);
· привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей, сторонних организаций, сторонних организаций;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности:
· индивидуальные и групповые портфолио;
· рейтинги;
· благотворительная поддержка.
Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями), фиксирующих достижения обучающегося.
Портфолио может включать признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и другие, участвовавших в конкурсах, и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса.
Рейтинги — размещение имён (фамилий) обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.
Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной организации воспитательных мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.
Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность должны соответствовать укладу образовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной организации.

3.5. [bookmark: 3.5._Анализ_воспитательного_процесса][bookmark: _bookmark13]Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного общего образования, установленными ФГОС основного общего образования.
Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.
Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
· взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
· приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада
образовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;
· развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических
работников(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);
· распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как
организованного социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.
Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете.
Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством проделанной работы:
· реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; организуемой
внеурочной деятельности обучающихся; деятельности классных руководителей и их классов; проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; внешкольных мероприятий;
· создания и поддержки предметно-пространственной среды; взаимодействия с родительским	сообществом;	деятельности	ученического	самоуправления;
деятельности по профилактике и безопасности;
· реализации потенциала социального партнёрства; деятельности по профориентации обучающихся; и другие по дополнительным модулям.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в МБОУ Лицей г. Азова.
Структура отчёта по итогам проведения самоанализа:
1. Цели и задачи, поставленные на учебный год.
2. Методы, способы их реализации.
3. Итог.
4. Перечень выявленных проблем.
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.
