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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном  бюджетном 

общеобразовательном учреждении Лицей г. Азова__ 
(наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Конституция Российской Федерации; 

нормы международного права и международные договоры Российской 

Федерации (если они не противоречат Конституции Российской Федерации); 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ); 

законодательные и иные нормативные правовые акты1; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации 2; 

отраслевое региональное соглашение3 по регулированию социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений; 

отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 

социально-трудовые отношения в системе образования4. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации директора МБОУ Лицей г. Азова  

_Деревяшко Лидии Валентиновны_  

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации МБОУ Лицей г.Азова Галиулиной 

ИриныАлександровны 

__________________________________________________________________. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

интересов работников образовательной организации и установлению 

                                                                 
 

 

1Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору. 
2Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 

Федерации, на 2021 - 2023 годы (29 декабря 2020 г.). 
3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования. 
4Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления. 

 



 

 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься в 

следующем порядке: 

Инициатива изменений или дополнений может исходить от любой из 

сторон – работников или работодателя. Изменения предварительно подлежат 

одобрению выборным профсоюзным органом (профкомом), в том числе, если 

инициатива внесения изменений и дополнений исходит от работодателя. 

Протокол заседания выборного профсоюзного органа является основанием для 

внесения изменений и дополнений, если работодатель не возражает. Внесение 

изменений или дополнений оформляется дополнительным соглашением к 

коллективному договору. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 

улучшающей положение работников образовательной организации по 

сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 

_______3х дневный срок_______  сообщать выборному органу первичной 

профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 

социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 

образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение ____3х_____ дней со дня получения работодателем решения 

от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 



 

 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений. Работники, не 

являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной 

профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и 

непосредственно связанных с ними отношений. Условия для представления 

интересов работников, на являющихся членами профсоюза решается, как 

правило, персонально в каждом отдельном случае выборным профсоюзным 

органом. 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). На 

основании ст. ст. 2, 370 ТК РФ и ст. 13 ФЗ от 12.01.1996 N 10-ФЗ "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" контроль за 

соблюдением условий коллективных договоров осуществляет первичная 

профсоюзная организация. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

формах социального партнерства согласно ст. 27 ТК РФ, а в случаях 

недостижения взаимопонимания и возникновения неустранимых разногласий по 

правилам, установленным положениями главы 61 ТК РФ, т.е. в ходе разрешения 

коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, 

принятых коллективным договором, непредоставление информации, 

необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления 

контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные 

действия (бездействия) направленные на воспрепятствование реализации 

договоренностей, принятых в рамках социального партнерства5. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной 

организации: 

— учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации  

— консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

                                                                 
5 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 



 

 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ 

и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

— принятие локальных нормативных актов по согласованию (с согласия) 

выборного профсоюзного органа и их принятие совместно с выборным 

профсоюзным органом. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию____МБОУ 

Лицея г.Азова__ единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов 

Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и 

заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 

трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов и 

предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 

нормативных актов.  

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации (их 

изменения и дополнения), содержащие нормы трудового права и являющиеся 

приложениями к коллективному договору, принимаются в порядке п. 1.6. 

настоящего коллективного договора (по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации) и являются их неотъемлемой частью. 

Локальный нормативный акт, являющийся приложением к коллективному 

договору, принятый в нарушение указанного выше порядка, не может 

применяться до момента устранения нарушения правил его принятия. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 
II. ЭФФЕКТИВНЫЙ КОНТРАКТ, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА 

 

2.1. Содержание эффективного контракта, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 

в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются 

в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 



 

 

установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации.6 

Стороны договорились о том, что: 

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной эффективным контрактом, условия эффективного контракта 

договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

Условия эффективного контракта, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами образовательной организации не 

применяются. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями и (или) профессиональными 

стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 

выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной 

организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, как и 

лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы7. 

Эффективный контракт с педагогическими работниками, принятыми на 

работу до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, имеющими 

квалификационные категории или признанными аттестационной комиссией 

образовательной организации соответствующими занимаемой должности, не 

может быть прекращен на основании части первой статьи 46 Федерального 

закона № 273-ФЗ8. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 

по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий 

эффективного контракта либо расторжения с ним по эффективного контракта по 

пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), 

если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

                                                                 
6 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 

коллективному договору.  
6Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 

9 Общих положений квалификационных характеристик. 
6 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
7Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и пункт 

9 Общих положений квалификационных характеристик. 
8 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 



 

 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих9 или соответствующими положениям 

профессиональных стандартов.10 

2.2.2. При составлении штатного расписания образовательной организации 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций.11 

2.2.3. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в СФР 

(Фонд пенсионного и социального страхования РФ). 

2.2.4. Предусматривать в эффективном контракте, что объём учебной 

нагрузки педагогического работника может быть изменён только по соглашению 

сторон эффективного контракта, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. Объём учебной (преподавательской, 

педагогической) работы (далее – учебной нагрузки) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации в порядке, определённом положениями федерального нормативного 

правового акта и утверждается локальным нормативным актом образовательной 

организации.12 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 

для внесения в эффективный контракт13 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.5. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 

субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 

работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 

                                                                 
9 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
10 Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об утверждении профессионального 

стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)". 
11Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. N 225 "Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций" 
12Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
13Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 



 

 

размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 

численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 

размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников14. 

2.2.6. Заключать эффективный контракт для выполнения трудовой 

функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. 

Срочный эффективный контракт заключать только в случаях, предусмотренных 

статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 

заключения срочного эффективного контракта.  

Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогических 

работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо 

успешно прошедших ранее, но не более трех лет назад аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.7. При приеме на работу (до подписания эффективного контракта) 

знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 

образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

Заключать эффективный контракт с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником и в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день 

заключения. 

2.2.8. Оформлять изменения условий эффективного контракта путём 

заключения дополнительных соглашений к эффективному контракту, 

являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем эффективного контракта. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной эффективным контрактом (статья 60 ТК РФ). 

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях определенных условий эффективного 

контракта (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 

объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а 

также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий эффективного контракта. 

2.2.9. Производить изменение определённых сторонами условий 

эффективного контракта, в том числе перевод на другую работу, только по 

письменному соглашению сторон эффективного контракта, за исключением 

случаев, предусмотренных действующим трудовым законодательством. 

2.2.10. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

эффективных контрактов с учителями, воспитателями и педагогами 

                                                                 
14Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 



 

 

дополнительного образования и дополнительных соглашений к эффективным 

контрактам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза:15 

1) при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками эффективных контрактов конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристиками;16 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной 

квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника 

и за дополнительную оплату;  

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников 

только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий; 

в) ведением журнала в электронной форме;  

- для педагогических работников, осуществляющих классное руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без 

дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации17; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием 

в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения 

классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с 
                                                                 
15 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложение 

к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 

детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189). 
16 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 
17

В целях недопущения избыточной̆ отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» раздела 

VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер по устранению 

избыточной̆ отчётности».  

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


 

 

иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 

работниками документации. 

2.2.11. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации 

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата 

работников и о возможном расторжении эффективных контрактов с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 

при массовых увольнениях работников –не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение _10__% от общего числа работников в 

течение ____30_______ дней. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам 

и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.12. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

равной производительности труда и квалификации при увольнении по 

сокращению численности или штата работников, помимо работников, указанных 

в ст. 179 ТК РФ следующим категориям работников: 

                               Работники, находящиеся в предпенсионном возрасте.                                      

Проработавшие в образовательной организации свыше 15 лет  

______________________________________________________ 

2.2.13. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы (_18__ часов в неделю с указанием конкретного периода 

рабочего дня) с сохранением среднего заработка. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 



 

 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.15. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации. 

Работодатель в этом случае обязуется предлагать вакансии в другой 

местности. (Данное положение включается, если стороны придут к соглашению в данном 

вопросе. См.: ч. 4 ст.81 ТК РФ). 

2.2.16. Не допускать расторжения трудового договора с работником в 

случае признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 

течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 

нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 

четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.17. Способствовать реализации прав педагогических работников на 

обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе в целях защиты профессиональной 

чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных п. 

12 и 13 ч. 3 ст. 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнения устанавливается локальным нормативным актом, который 

принимается с учетом мнения советов обучающихся, советов родителей,  и 

выборного профсоюзного органа.18  

2.2.18. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 

связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 

работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 

месячного заработка19. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

                                                                 
18 Ч. 6 ст. 45 ФЗ № 272-ФЗ. 
19 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 

Федерации, на 2021 - 2023 годы (29 декабря 2020 г.).  



 

 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнением им условий коллективного договора, в том числе 

при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, 

в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени 

и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, 

а также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать 

устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа 

первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям,20 включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников. 

2.3.3. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством,21 за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 

внесением в индивидуальный персонифицированный учет сведений (в 

электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников (членов профсоюза) 

по рассмотрению индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым 

спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ) в случае, письменного 

личного обращения работника (члена профсоюза). 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

3.1.1. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – учитель), 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания 

учебного года и ухода работников в отпуск, с тем чтобы учитель знал, с какой 

учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а также для 

                                                                 
20 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России от 

7 апреля 2014 г. № 276. 
21Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 

коллективному договору. 



 

 

обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее чем за два 

месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объема учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки учителей 

при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в 

текущем учебном году, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по 

соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу 

№ 1601.22 

3.1.2. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 

1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, 

не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, 

а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев, связанных с изменением организационных или технологических 

условий труда23 (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, 

сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённое 

сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной 

нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 

изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, 

квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических 

работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, 

                                                                 
22 Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 
23Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601. 



 

 

учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) 

установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям 

(триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 

до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 к 

приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору по основной работе на условиях, определённых 

пунктами 5.3, 5.4  приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 

образовательной организации без занятия штатной должности 

преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 

считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая 

работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и 

организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется 

при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная 

образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, 

при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителя руководителя, 

руководителя филиала, структурного подразделения определяет руководитель с 

учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию), а руководителю образовательной организации - 

учредитель. Объем учебной нагрузки указанных работников является 

обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 

нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 



 

 

занятия с учетом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 

приказу № 536.24 

3.1.6. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 

работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учётом выполняемой работы. 

3.1.7. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 

договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 

характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором.25 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная или 

пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 

неделю, а также распределение объема учебной нагрузки учителей в течение дня 

(недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 

расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

3.1.8. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их 

отдыхом и приемом пищи, за исключением перерывов более двух часов подряд, 

предоставляемых по письменному заявлению самих работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 

нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 

непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 

между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 

учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.9. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 

разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утверждённых приказом № 536, 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

                                                                 
24 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536. 
25 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536. 



 

 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 

от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 

3.1.10. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы.  

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учетом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, может использоваться также для их дополнительного 

профессионального образования в установленном трудовым законодательством 

порядке. 

3.1.11. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.12. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 

профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

3.1.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. Работодатель обеспечивает 

оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, конкретные 



 

 

размеры которой устанавливаются положением об оплате труда работников, но 

не менее чем в размере, установленном ст. 153 ТК РФ. 

3.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи может не устанавливаться, а возможность 

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, 

воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 

Трудоустройство несовершеннолетних работников в каникулярное время 

определяется трудовым законодательством (ст. 272 ТК РФ).  

Для учащихся образовательных организаций, продолжительность 

ежедневной работы  не может превышать: в возрасте от 14 лет до 16 лет - 2,5 

часа, а в возрасте от 16 до 18 лет - четырех часов. 

3.1.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью___56___ календарных 

дня с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее ___28__ календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 

также в других случаях, определенных ст. 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 

работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 

образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 

летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=165886&dst=101667&field=134&date=19.05.2023


 

 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 

3.1.16. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 

предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

 

- за ненормированный рабочий день 1 календарный день; 

3.1.17. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска – 47 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 

увольнении;26 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца.27 

3.1.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

по его письменному заявлению может быть предоставлен краткосрочный отпуск 

с сохранением заработной платы для следующих категорий работников: 

 

- рождения ребёнка – _3__ календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – _2__ календарных дней; 

- бракосочетания работника – __3_ календарных дней; 

- похорон близких родственников – __3_ календарных дней; 

                                                                 
26 Статья 121 ТК РФ. 
27 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 

СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. Применяется в части, не противоречащей ТК РФ.  



 

 

- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзной 

организации: председателю – __2_ календарных дней; 

3.1.20. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет – 

не менее 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – _2__ календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу (по призыву, по контракту и 

добровольцев в связи с СВО  – _2__ календарных дня;  

- тяжелого заболевания близкого родственника – _14__ календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны (приравненных к ним лицам) 

– не менее 35 календарных дней в году;  

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – не менее 

14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – не менее 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – не менее 60 календарных дней в году.  

3.1.21. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 

предоставления, разделение его на части, продление на основании листка 

нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 

отпуску определяются в следующем порядке: 

а) Продолжительность непрерывной педагогической работы 

устанавливается образовательной организацией в соответствии с записями в 

трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных 

документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. 

б) В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в 



 

 

образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования, аспирантуре и докторантуре; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность), и он получал пособие по 

государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда 

педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и 

получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

в) Основанием для предоставления длительного отпуска является 

письменное заявление работника, которое он подает руководству 

образовательного учреждения не менее чем за _______2 месяца_____) до начала 

отпуска. 

В заявлении работник указывает продолжительность, дату начала и дату 

окончания требуемого отпуска. 

Руководитель образовательного учреждения обязан рассмотреть 

поступившее заявление и принять решение о предоставлении отпуска в течение 

____3 дней________ со дня получения заявления работника. 

По соглашению сторон время выхода в отпуск может быть изменено. 

Длительный отпуск директору образовательной организации оформляется 

приказом органа, заключившего с ним трудовой договор. 

г) Предоставление длительного отпуска оформляется приказом 

руководителя образовательного учреждения. 

д) На время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

руководитель образовательной организации вправе принять на его место другого 

специалиста, заключив с ним срочный трудовой договор. 

е) При предоставлении длительного отпуска учитываются следующие 

обстоятельства: 

- состояние здоровья работника; 

- личные и семейные обстоятельства работника; 

- возможности образовательного учреждения; 

- необходимость осуществления образовательного процесса. 

ж) В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении 

длительного отпуска в образовательном учреждении составляется график 

предоставления длительных отпусков. Одновременно в длительном отпуске 

может находиться не более ___1_______ педагогического работника 

образовательной организации. При наличии трудовых ресурсов образовательное 

учреждение может определить иной количественный состав. 

з) График длительных отпусков согласуется с учредителем 

образовательного учреждения не позднее, чем за _____2 месяца____  до его 

начала. 

и) Конкретная продолжительность отпуска, порядок отзыва из отпуска и 

прекращения отпуска по собственному желанию в каждом конкретном случае 

определяется письменным соглашением работника с руководством 

образовательной организации. При желании прервать длительный отпуск 



 

 

работник заявлением предупреждает руководителя образовательной организации 

не менее, чем за _______2 месяца____. 

к) Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком временной нетрудоспособности, 

или по согласованию с руководством образовательной организации. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим 

членом семьи. 

л) Длительный отпуск предоставляется : 

- без сохранения заработной платы; 

м) Работодатель в лице руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным профсоюзным органом вправе при наличии 

собственных или привлеченных средств оказывать педагогическому 

работнику материальную помощь при выходе в отпуск. 

н) Гарантии педагогическому работнику, находящемуся в длительном 

отпуске: 

- за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

сохраняется место работы (должность); 

- за педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что 

за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 

программам или количество учебных групп (классов); 

- во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

работодателя, за исключением полной ликвидации образовательной 

организации. 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 

статьёй 372 ТК РФ (если стороны не договорятся о том, чтобы такие 

локальные нормативные акты будут приниматься с согласия выборного 

профсоюзного органа). 

3.2.3. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 

части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 

поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 



 

 

образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России 

от 11 мая 2016 г. № 536. 

 
 

 

 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена) в денежной форме.  

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: 20 числа текущего 

месяца (за первую половину месяца) и 5 числа следующего месяца за 

предыдущий месяц (за вторую половину месяца). При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 

листок, с указанием: 

 - составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

При переходе образовательной организации на электронный 

документооборот в соответствии со статьями 22.1-22.3 ТК РФ, расчетные листки 

в электронном виде можно направлять работникам по электронной почте. По 

письменной просьбе работника работодатель обязан выдан ему расчетный 

листок в письменной форме даже в том случае, если в организации установлен 

электронный документооборот. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

соответствующего муниципального образования субъекта Российской 

Федерации, Положением об оплате труда работников муниципального 

образовательного учреждения.28 

                                                                 
28 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением к 

коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другие 

документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (с 



 

 

Заработная плата работников включает: вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы (тарифная ставка, оклад), а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых 

климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 

загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие 

выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты).  

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.  

4.4. В случае нарушения установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки ЦБ России от не выплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.  

4.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 

выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем 

право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня 

принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 

решения о выдаче соответствующего диплома29; 

                                                                                                                                                                                                                        
включением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, премирования 

работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.). 
29 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О порядке 

присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842. 



 

 

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении. 

4.6. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере по 

сравнению с обычными размерами оплаты труда. Оплата за сверхурочную 

работу может быть повышена за первые два часа работы – в полутарном размере, 

за последующие часы – в двойном размере.30 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.7. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 

процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

4.8. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющим 

преподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы в 

основной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовому 

договору (руководитель, заместители руководителя и другие работники 

образовательной организации) производится дополнительная оплата в порядке 

ст. 151 ТК РФ. Кроме того, им могут устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера за достижения обучающимися высоких образовательных результатов, 

при занятии обучающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях 

муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней. 

Такие доплаты устанавливаются Положением об оплате труда образовательной 

организации. 

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что предусматривается локальными 

нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

4.10. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения 

нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-

эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обучения 

в общеобразовательных организациях31, в том числе с учётом: 

– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях, 

предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учёта 

площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы 

и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых в 

образовательном процессе, из расчета: 

– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий; 

– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых форм 

работы и индивидуальных занятий; 
                                                                 
30Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются положением об оплате труда работников. 
31 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"" 



 

 

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, 

приводящем к превышению количества обучающихся, воспитанников в классе, 

группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при 

увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

4.12. Учителям, ведущим учебные занятия по учебным предметам, по 

которым предусматривается деление класса на две подгруппы 

предусматривается доплата в размере _____50____% ставки (оклада) заработной 

платы в случаях проведения учебных занятий с обучающимися класса в целом. 

4.13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных 

организаций, в которых обучающиеся начального общего образования 

объединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое количество 

часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебным планом 

класса, входящего в класс-комплект с большим их количеством часов. При 

этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего трудового 

распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием 

занятий. При проведении уроков применяется скользящий график учебных 

занятий с обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных 

занятий по ряду предметов (например, математика, русский язык и др.) с 

каждым классом раздельно.  

4.14. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория может осуществляться в случаях, 

предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и 

региональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 

(деятельности).32 

За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

учётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 

квалификационной категории в следующих случаях:  

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до достижения 

им возраста трех лет - на один год;  

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости - 

один год;  

- по окончании длительной болезни - на 6 месяцев;  

- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года - на 

один год;  

                                                                 
32 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификационной 

категории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой 

не установлена квалификационная категория. 



 

 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории после 

подачи заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия 

аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится как в течение учебного 

года, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но 

непосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемая 

педагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную 

оплату33 производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их 

отпуском.  

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  

 

5. Стороны договорились о том, что: 

5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 

заседаниях совета образовательной организации и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший 

год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также 

об использовании средств, направляемых на социальные на социальные 

выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на 

заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации принципы расходования средств на 

предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-

курортное лечение и отдых работников, на реализацию программ 

негосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинское 

страхование и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 

работников образовательной организации, а также формирования механизма их 

социальной поддержки совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной 

поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам 

оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 

поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 

поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным 

                                                                 
33 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 



 

 

лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными 

лагерями и т.д.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключенным учредителем образовательной организации, и настоящим 

коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во 

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 

организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

организации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по 

различным видам спорта. 

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно 

актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников образовательной организации и членов их семей.  

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребёнка.34 

5.2.8. Предоставлять работникам право на прохождение диспансеризации в 

порядке ст. 185.1 ТК РФ. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

работодателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 

предложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 

выплатах на предстоящий год.  

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

                                                                 
34 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или в 

других локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда. 



 

 

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов,35 в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного 

питания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимом 

работы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических 

работников применять следующие виды поощрений: материальные и 

нематериальные.  

Материальные виды поощрений:  

- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года – 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной 

организации;  

- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

работников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;  

- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

Нематериальные виды поощрения:  

- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 

социально-значимой деятельности,  

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 

работниках на официальном сайте образовательной организации, официальных 

группах образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 

 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда36 с определением мероприятий  
                                                                 
35 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О 

ветеранах». 
36 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору. 



 

 

по улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, 

санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию 

по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда;37 по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во время 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 

кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному 

году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому 

учебному году и других комиссий; 

своевременное расследование несчастных случаев; 

оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием 

условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного 

договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организацией 

предписаний органов государственного контроля (надзора), представлений и 

требований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза и 

внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 

развитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 

                                                                 
37 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективному 

договору. 



 

 

оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста 

по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в 

этой области, если численность работников образовательной организации 

превышает 50 человек.38 

6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации,39 осуществлять управление 

профессиональными рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. 

6.2.5. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации40 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательных организаций.41 

Обеспечивать реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.2.6. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 

профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 

работников образовательной организации. 

6.2.7. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

                                                                 
38 Часть 1 статьи 223 ТК РФ. 
39 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору. 
40 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
41 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективному 

договору. 



 

 

6.2.9. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда первичной профсоюзной организации для 

выполнения возложенных на них обязанностей. 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (статья 

214, 221 ТК РФ) специальной одежды и других средств индивидуальной защиты 

(СИЗ), смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других 

равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или 

компенсировать работнику понесенные им расходы на приобретение 

сертифицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты 

(СИЗ) в полном объеме. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 

осмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 

внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 

прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В том 

числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный 

режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 

условий и охраны труда учителей физической культуры:  

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе 

здоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками 

на производстве и с обучающимися в установленном законодательством 

порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во 

время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма. 

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших 

в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте. 



 

 

6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха работников образовательной организации и приема пищи. 

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.5. Работники обязуются: 

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а 

также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 



 

 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

6.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных 

аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.7.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований 

охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по 

охране труда.  

6.7.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

6.7.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.7.6. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.7.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и 

интересы работников в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.7.8. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 
 

 

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов) и их 

закреплению в образовательной организации:  



 

 

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в первый 

год их работы в образовательной организации с установлением наставникам 

доплаты за работу с молодыми педагогами в размере 10% от оклада 

наставник42,ставки зароботной платы(с учетом норм учебной нагрузки) 

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  

7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

работодателем осуществляет:  

- мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 

организации;  

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации. 

7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждает 

программу работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, 

оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.  

7.5. Работодатель обязуется:  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации 

(коллективным договором, локальными нормативными актами) меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 

молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 



 

 

7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в 

работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий), в том числе:  

- комиссии по тарификации;  

- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- комиссии по охране труда;  

- комиссии по социальному страхованию;  

- комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

 

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 

 

8.1. Стороны договорились о том, что: 

8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования (повышения квалификации и/или 

профессиональной переподготовки) педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из 

числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

работодателя.42 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, 

в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному 

профессиональному образованию работников путем заключения договоров на 

обучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 

программы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

реализации дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального 

образования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 

требований федеральных государственных образовательных стандартов к 

                                                                 
42

 Подп. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст. ст. 196 и 197 ТК РФ. 



 

 

уровню квалификации педагогических работников, к непрерывности их 

профессионального развития в части целенаправленного совершенствования 

(получения новой) компетенции (квалификации) работника.43  

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 

предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду, 

расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с 

проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, 

произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке 

и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки в соответствии с Положением о служебных командировках 

работников, принимаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования (высшего образования по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по 

программам среднего профессионального образования и другим программам), 

предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное 

образование с целью приобретения другой профессии (специальности) для нужд 

образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями  

173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня, если обучение 

осуществляется по направлению работодателя для нужд образовательной 

организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 

за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

                                                                 
43 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 



 

 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 

работы на условиях, определённых в трудовом договоре.44 
IХ. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Работодатель:  

9.1.1.Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 

освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 

охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

выполнения общественно значимой работы транспортное средство, средства 

связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др., а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте в здании образовательной организации. 

9.1.2.  Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, 

ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ). 

9.1.3. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 

Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 

12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

9.1.4. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью. 

9.1.5. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

9.1.6. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 
                                                                 
44 В соответствии со ст. 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностей 

может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и условия 

предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативными актами. 



 

 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников 

(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 

аттестации и наградах работников и другую необходимую информацию. 

9.1.7. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом. 

9.1.8. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной 

профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными правовыми 

инспекторами труда Профсоюза, ____1_ раза в год (в каникулярное время или с 

обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего заработка) 

возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение ___14__ 

дней по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, 

охраны труда и другим социально-трудовым вопросам.  

9.1.9. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее __2___ 

часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных 

на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 

условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 

вопросам охраны труда с отрывом от производства ____1_ раза в год в течение 

не менее __14__ дней с сохранением средней заработной платы по основному 

месту работы. 

9.1.10. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве __1__ календарного дня, заместителям председателя - __1__ 

календарный день, уполномоченным по охране труда выборным органом 

первичной профсоюзной организации - ___1__ календарный день; членам 

контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации – 

__1__ календарный день. 

9.1.11. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации 

и ее выборных органов за выполнение общественно значимых функций по 

представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников, 

участие в управлении образовательной организацией председателю первичной 

профсоюзной организации, заместителям председателя первичной профсоюзной 

организации, уполномоченным по охране труда устанавливает доплаты за счет 

средств стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной 

организации.45 
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Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 

результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться Положением 



 

 

9.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

9.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора 

и заключения коллективного договора. 

9.2.2. Председатель выборной профсоюзной организации, его заместитель 

и члены выборного профсоюзного органа, не освобожденные от основной 

работы не могут быть без предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 

9.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего характера, 

специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы 

работников. 

9.2.4. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе ее выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников.  

9.3. Стороны совместно: 

- представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

- принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность 

первичной профсоюзной организации и ее выборного органа по реализации 

уставных задач Профсоюза; 

                                                                                                                                                                                                                        
об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами образовательной 

организации, регулирующими вопросы оплаты труда. Но целесообразнее этот вопрос урегулировать в данном 

пункте. 



 

 

9.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 

профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 

образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 
X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями в порядке п. 1.8. настоящего 

коллективного договора. 

10.2. Стороны договорились и обязуются:  

10.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

выполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 

различных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

10.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать план мероприятий по 

реализации настоящего коллективного договора на текущий год. Это не 

исключает право профсоюзной организации в лице ее выборного 

представительного органа на осуществление контроля за исполнением 

коллективного договора в порядке ст. 370 ТК РФ. 

10.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора 

и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) работников 

не реже одного раза в год.  

10.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 

договора работникам образовательной организации.  

10.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 

осуществления контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение ______10_____ дней (но не позднее одного месяца) со дня получения 

соответствующего письменного запроса.46 

10.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную 

ответственность в порядке ст. 195 ТК РФ и иные виды ответственности, 

установленные законодательством Российской Федерации.  

10.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в 

порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 
ХI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

                                                                 
46 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 
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получения соответствующего запроса. 



 

 

 

11.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

договор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательной организации 

согласно ч. 3 ст. 68 ТК РФ; обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора, а также предоставлять работникам полную и 

достоверную информацию, связанную с их трудовыми правами и интересами. 

11.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

выборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 

коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

11.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет».  

11.4 Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует в течение 3х лет 

11.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 

продлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

11.6. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 

договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.  

При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

11.7. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

11.8. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный 

договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 

работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

11.9. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 

приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного 

договора:  



 

 

• приложение № 1 «Положение об оплате труда Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения Лицей г. Азова;  

• приложение № 2 «Положение о порядке установления доплат работникам 

за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных 

обязанностей МБОУ Лицей г. Азова»; 

• приложение № 3 «Положениео порядке установления премиальных 

выплат по итогам работы Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения Лицей  г. Азова»;  

• приложение № 4 «Положение о порядке установления надбавки за 

качество выполняемых работ работникам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Лицей г. Азова»; 

• приложение № 5 «Положение о размере и порядке установления 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим 

работникам»; 

• приложение № 6 «Положение о порядке индексации заработной 

платы Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Лицей г. Азова»; 

• приложение № 7 «Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Лицей г. 

Азова за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности»; 

• приложение № 8 «Положение о порядке установления премиальных 

выплат по итогам работы за счет средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Лицей  г. Азова»;  

• приложение № 9 «Положение о порядке установления надбавки за 

качество выполняемых работ работникам Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Лицей г. Азова за счет средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности»; 

• приложение № 10 «Положение о системе управления охраной труда 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Лицей г. 

Азова 

• приложение № 11 «Соглашение по охране труда МБОУ Лицей г. Азова» 

• приложение № 12 «Положение о выплате материальной помощи работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного Лицей г. Азова  

• приложение № 13 «Перечень должностей работников с ненормированным 

рабочим днем» 

 

• приложение № 14 «Перечень профессий и должностей, по которым 

предусмотрена выдача спецодежды» 

приложение № 15 «Перечень профессий и должностей, подлежащих 

обязательным периодическим медосмотрам» 



 

 

• приложение № 16 «Перечень должностей административно-управленческого 

персонала» 

• приложение № 17 « П о л о ж е н и е  о порядке и условиях предоставления 

длительного отпуска педагогическим работникам» 

• приложение № 18 «Положение об охране труда» 

• приложение № 19 «Порядок проведения медицинских обследований 

работников» 

• приложение № 20 «Правила внутреннего трудового распорядка  

муниципального бюджетного образовательного учреждения Лицей г.Азова» 

• приложение № 21  «Протокол №3 общего собрания МБОУ Лицей г.Азова» 

 

_____________________ (указать все приложения). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 1  

 
 

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного комитета 
МБОУ Лицей  г. Азова  

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МБОУ Лицей  г. Азова 

 
________________И.А. Галиулина _______________Л.В. Деревяшко 
  

 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

Лицей г. Азова 

 
Раздел 1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение определяет порядок формирования системы оплаты труда 

работников МБОУ Лицей г. Азова (далее учреждение), подведомственного Управлению образования 
администрации города Азова, по виду экономической деятельности «Образование» Общероссийского 
классификатора видов экономической деятельности (далее – положение).  

 
1.2. Положение включает в себя: 
-  порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 
-  порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
-  порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, 

включая   
  порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат 

компенсационного и  
  стимулирующего характера; 
-  особенности условий  оплаты труда педагогических работников; 
  другие вопросы оплаты труда. 
 
1.3. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) 



 

 

окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени 

за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально 

отработанному времени. 

 При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не 
превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются: 
 -  доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема  
                работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором; 
 -  повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие  
                праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному месту 

работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и 

выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

  
1.4. Определение размеров заработной платы работника осуществляется по основной 

должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства,  раздельно.  

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, 

либо в зависимости от выполненного объема работ. 

 
1.5. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) 

при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета 

выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

 
1.6. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и стимулирующего характера, 

включаются в трудовые договоры с работниками. 

 
Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

 
2.1. В соответствии с пунктом 2 решения Азовской городской Думы от 30.10.2008 № 279 «О 

системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений г. Азова »: 

 
должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка  заработной платы - фиксированный размер  оплаты труда работника за выполнение 
нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

 
2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических 

работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда  педагогических работников,  для которых  установлены  нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной 

платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

утвержденного объема педагогической работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    
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2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 
 

2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются настоящим 

Положением об оплате труда. 

 Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же квалификационный 
уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров должностных окладов, 
ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров должностных окладов, ставок 
заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо 
по должностям работников с равной сложностью труда по должностям служащих, не включенным в 
профессиональные квалификационные группы. 
 

2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской 

Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».  
 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических 

работников приведены в таблице № 1. 

 
 

 

 
 

 

Таблица № 1 

 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы   

по ПКГ должностей педагогических работников 
 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Наименование должности Должностной оклад, ставка 
заработной платы (рублей) 

1 2 3 
2-й квалификационный уровень педагог дополнительного 

образования; педагог-
организатор; социальный 
педагог 

14 562 

3-й квалификационный уровень педагог-психолог; старший 
педагог дополнительного 
образования 

15 272 

4-й квалификационный уровень преподаватель - организатор 
основ безопасности и защиты 
Родины; учитель; 
советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными 
объединениями 

16 022 

 

2.3.3. Должностные оклады по должностям работников культуры устанавливаются на основе 

профессиональных квалификационных групп должностей, утвержденных  приказом 

Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».  
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Размеры должностных окладов работников культуры приведены в таблице № 2. 
 
 

          Таблица № 2 

  

Размеры должностных окладов 

по должностям работников культуры 
 

Профессиональная 
квалификационная группа 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Должности работников 

культуры, искусства ведущего 

звена» 

библиотекарь 
без категории 
 

 
7 805 

 

2.3.4. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  служащих устанавливаются на 

основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих».  

       Размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей служащих приведены в 

таблице № 3. 
            

  Таблица № 3 
Размеры должностных окладов  

по ПКГ общеотраслевых должностей служащих   

 
Профессиональная 

квалификационная группа 
Квалификационный уровень, 

наименование должности 
Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих первого 

уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
секретарь 
 

5 849 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих второго 

уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
лаборант; инспектор по кадрам 

6 438 

2-й квалификационный уровень: 
заведующий хозяйством 

6 762 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих третьего 

уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
бухгалтер; экономист; инженер-
программист 

7 437 

 

2.3.5. Ставки заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на 

основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».  

        Размеры ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих приведены в 

таблице № 4. 

 

 

 

 

Таблица № 4 
 

Размеры ставок заработной платы 
по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 
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Профессиональная 
квалификационная группа 

Квалификационный уровень, 
наименование должности 

Ставка заработной платы (рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих первого 

уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
1-й квалификационный разряд: 

гардеробщик; дворник; уборщик 
служебных помещений. 
2-й квалификационный разряд: 

рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий 
3-й квалификационный разряд: 
электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

 
4 809 

 
 

5 088 
 
 

5 385 
 
 
 

ПКГ «Общеотраслевые 

профессии рабочих второго 

уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
4-й квалификационный разряд: 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

5 718 

 
2.3.6.  Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную 

деятельность по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 5. 

             

 
 

Таблица № 5 
 

 
Размеры должностных окладов по должностям служащих, не вошедшие в ПКГ,  

утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 
 

 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

1 2 
Специалист по закупкам; 
специалист по охране труда; 
системный администратор 

7 437 

 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
 

 
3.1. Работникам МБОУ Лицей г. Азова могут устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 
3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 
3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 



 

 

3.2. Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от ставки 
заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество 
работы, предусмотренной пунктом 4.4 раздела 4 настоящего положения. 

3.3. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 
           3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по 
результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 
процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов 
работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки условий 
труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для 
применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 
условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы за  

ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 
объема педагогической работы. 
 

3.4. В случае выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам 
устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом 
размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

3.4.1. При  совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам производится доплата в 
соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 
(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и 
нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты 
каждому работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его квалификации, объема 
выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

3.4.2. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 
работникам за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 
не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно. 



 

 

3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии со 
статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере  не 
менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или 
часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 
оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с 
учетом правовых позиций Конституционного Суда РФ, изложенных в постановлении 
Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 № 26-П. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически отработанные в 
выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день 
приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.4. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в 
ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада (ставки заработной платы) за 
каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем 

деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на количество рабочих часов в 

соответствующем месяце (расчетном периоде). 

 3.4.5. Работникам учреждения устанавливаются доплаты за работу в особых условиях труда в 

соответствии с таблицей № 6. 

 
Таблица № 6 

 
Размеры доплат  

за работу в особых условиях труда 

 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
(процентов) 

1 2 3 
1. За работу в образовательных учреждениях, имеющих классы с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (в том числе 

при инклюзивном образовании), логопедические классы (группы, пункты): 

 

руководитель учреждения, заместители руководителя 

 

работники, входящие в ПКГ работников образования, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, в чьи 

обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися (в 

таких классах, группах, пунктах) 

 

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с 

такими обучающимися (в таких классах, группах, пунктах) 

 

 

 

до 10 
 

5-15 
 
 
 

до 20 

2. За работу с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без  



 

 

попечения родителей, а также лиц из их числа в образовательных 

учреждениях: 

 

руководитель учреждения, заместители руководителя 

 

работники, входящие в ПКГ работников образования, утвержденные 

приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, в чьи 

обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися 

 

иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с 

такими обучающимися 

 
 

до 15 
 

до 15 
 
 
 

до 20 

3. За обучение на дому и в медицинских организациях обучающихся, 

осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся 

в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию 

здоровья не могут посещать образовательные организации: 

 

педагогические работники 

 
 
 
 
 

5-15 

 
Примечание к таблице № 6. 

1.  Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в процентах от 
должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчитываются от 
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы. 

При наличии у работника права на установление ему доплат за работу в особых условиях 
труда по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без 
учета других доплат. 

2. Перечень должностей (профессий) работников, по которым устанавливаются доплаты за 
работу в особых условиях труда, и конкретные размеры доплат в указанных диапазонах 
определяются учреждением 
и фиксируются в локальном нормативном акте. При этом размеры доплат устанавливаются 
дифференцированно исходя из степени занятости работников в особых условиях труда (объема 
педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда 
учреждения. 

3.4.6. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 
образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности (трудовые 
функции) работников, 
предусмотренные трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, в соответствии с 
таблицей № 7. 

 
Таблица № 7 

 

Размеры доплат 

 за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в  круг основных должностных обязанностей 
 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
(процентов) 

1 2 3 



 

 

1. Учителя – за классное руководство: 

5 – 11 классов 

 

до 25 

2. Учителя, преподаватели  -  за проверку письменных работ по: 

русскому языку,  литературе   

математике 

иным предметам 

 
до 20 
до 15 
до 10 

3. Педагогические работники – за заведование учебными кабинетами 

(лабораториями) 
до 10 

4. Работники учреждения – за работу в методических, цикловых, предметных 

и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, 

методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

до 15 

до 10 

5. Педагогический  работник  – ответственный за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в учреждении с количеством классов: 

от 10 до 19 

от 20 до 29 

от 30 и более 

 
 

до 20 
до 40 
до 80 

6. Педагогический работник – ответственный за организацию 

профориентации  в учреждении с количеством классов: 

от 6 до 12 

от 13 до 29 

от 30 и более 

 
 

до 15 
до 25 
до 40 

7. Работники учреждения, в том числе библиотекари  –  за работу с 

библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества 

экземпляров учебников): 
 
работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н 
 
иным работникам 

 
 
 

до 20 
 
 

до 25 

8. Работники учреждения – ответственные за работу с архивом учреждения: 
 
работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н 
 

иным работникам  

 
 

до 20 
 
 

до 25 

9. Работники учреждения  – ответственные за ведение делопроизводства (при 

отсутствии штатного делопроизводителя): 
 
работникам, входящим в ПКГ работников образования, утвержденные приказом 
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н 
 
иным работникам 

 
 
 

до 15 
 
 

до 20 

10. Работники учреждения – ответственные за организацию питания   до 15 

11. Педагогические работники – ответственные за организацию работы по 

охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями 

(при отсутствии штатного социального педагога) 

до 10 

12. Работники учреждения – за работу в аттестационной комиссии 

министерства общего и профессионального образования РО 

5-10 

13. Работники учреждения  - за работу в экспертных группах по 

осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной 

деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 

экспертного заключения:   

при  численности   аттестуемых   1-2 человека 

 

 

 

10 

15 



 

 

при  численности   аттестуемых   3-4 человека 

при  численности   аттестуемых   5 человек и более  

20 

14. Работники учреждения, участвующие в подготовке и проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования, за обеспечение 

проведения государственной итоговой аттестации (за исключением 

педагогических работников, которым в соответствии с законодательством 

выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению 

указанной государственной итоговой аттестации) 

в размерах, 

утверждаемых 

министерством 

 

Примечания к таблице № 7. 
 

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной 
платы по соответствующей должности (профессии). 

Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг 
основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы по 
соответствующей педагогической должности, за исключением доплат учителям 1-4-х классов за 
проверку тетрадей и учителям, преподавателям за проверку письменных работ, которые 
устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 
объема педагогической работы. 

При наличии у работника права на установление ему доплат за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким 
основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

2.Доплаты за классное руководство (кураторство), проверку тетрадей, письменных работ, 
предусмотренные пунктами 1 - 3 таблицы, устанавливаются в максимальном размере в классе 
(учебной группе) с наполняемостью не менее: 
- в общеобразовательных учреждениях, расположенных в городах (за исключением классов с 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья), - 25 человек (в классах компенсирующего 
обучения - 20 человек); 
- в классах с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья общеобразовательных 
учреждений - предельной наполняемости, установленной соответствующими санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами. 
- для классов (учебных групп) с меньшей наполняемостью расчет доплаты осуществляется исходя из 
максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

3.Перечень иных предметов, по которым учителям, преподавателям устанавливается доплата 
за проверку письменных работ, а также максимальный размер доплаты по каждому из этих предметов 
в диапазоне, предусмотренном пунктом 4 таблицы, определяются учреждением и фиксируются в 
локальном нормативном акте. 

4.При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания у 
отдельных из них осуществлять классное руководство (кураторство) на одного педагогического 
работника с его письменного согласия может быть возложено классное руководство (кураторство) в 
двух классах (группах), в том числе временно в связи с заменой другого педагогического работника, 
отсутствующего по болезни или иным причинам. При этом расчет доплаты за классное руководство 
(кураторство) ведется отдельно по каждому классу (группе) с учетом наполняемости. 

5.При установлении доплаты педагогическим работникам общеобразовательных учреждений 
за заведование учебными кабинетами (лабораториями) учитываются оснащенность кабинетами 
инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержанию. 

6.Доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального 
образования Ростовской области устанавливается работникам учреждения, включенным приказом 
министерства в состав аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических 



 

 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность для установления 
квалификационной категории (первой или высшей). 

7.Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа 
результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 
экспертного заключения устанавливается на периоды проведения экспертизы профессиональной 
деятельности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, 
претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, установленные 
графиком, утвержденным приказом министерства. 

8. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в 
круг основных должностных обязанностей, конкретизируется в локальном нормативном акте с учетом 
требований, установленных настоящим положением. При этом размеры доплат, предусмотренных 
пунктами 3 - 12 таблицы в указанных диапазонах, устанавливаются дифференцированно исходя из 
объема и сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

 
3.5. В соответствии с частью 9 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» педагогическим работникам, участвующим по решению 
министерства в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
основного общего и среднего общего образования, в рабочее время и освобожденным от основной 
работы на период проведения государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за 
работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации (далее - 
компенсация педагогическим работникам). 

В соответствии с частью 3 статьи 13 Областного закона от 14.11.2013 № 26- ЗС «Об образовании 
в Ростовской области» компенсация педагогическим работникам выплачивается после выполнения 
всего объема работ по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации обучающихся в 
размере, определяемом исходя из норм трудозатрат и стоимости одного часа работ по подготовке и 
проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования. Порядок выплаты компенсации педагогическим работникам, 
нормы трудозатрат и стоимость одного часа работ по подготовке и проведению государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования устанавливаются министерством. 

 
3.6. При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут устанавливаться 

работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного 
соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству. 

3.7. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей (без учета доплаты 
за обеспечение проведения государственной итоговой аттестации), не должен превышать планового 
фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов, ставок заработной платы и 
надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории: 

20 процентов - в общеобразовательных учреждениях. 
 
 

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера 

 
4.1. Работникам МБОУ Лицей г. Азова устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты стимулирующего характера. 

 



 

 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального 

уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и 

премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, 

позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты 

труда учреждения. 
 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

4.3.1. Педагогическим работникам - в зависимости от результативности труда и качества 

работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы) или в абсолютном размере. 

Порядок ее установления и определения размеров в зависимости от достигнутых показателей, а также 

критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяются 

учреждением. 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам 

оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада 

(ставки заработной платы) устанавливается работникам (за исключением работников, указанных в 

пункте 4.3. настоящего раздела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 

важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач. 

 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 
 

руководителю учреждения - Управлением образования г. Азова, в соответствии с 

утвержденным им порядком. По решению руководителя учреждения данная надбавка может 

выплачиваться за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с порядком, 

утвержденным локальным нормативным актом. 

Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру надбавка за качество 

выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным 

нормативным актом, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного 

руководителю учреждения. 

При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ 

руководителю учреждения, в том числе в связи со сменой руководителя учреждения, установленные 

размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя учреждения, главному 

бухгалтеру могут быть сохранены работодателем в прежних размерах до конца текущего календарного 

года. 

 
 
Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ 

не предусматриваются при планировании расходов бюджета города Азова на финансовое 
обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период. 
 
4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и иным служащим (в том 
числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, 



 

 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и 
муниципальных учреждениях, 
государственных органах и органах местного самоуправления. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим 
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы). 

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы (службы) в 
государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного 
самоуправления в соответствии с таблицей № 8 

 
 

Таблица № 8 
 

Размеры надбавки 
за выслугу лет 

 
№ 
п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 
(процентов) 

1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, занимающие 

должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, 

от 03.07.2008 № 305н при стаже работы (службы): 
 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 
свыше 15 лет 

 

 
 
 
 
 

10 
15 
20 

 
Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения 

отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, 
подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления 
работником необходимых документов. 

 
4.6. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 

результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат 
труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением и 
фиксируются в локальном нормативном акте. 

4.6.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью   
   учреждения; 
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
- соблюдение исполнительской дисциплины; 
- обеспечение сохранности  государственного имущества и другое. 
4.6.2. Премирование руководителя учреждения производится в порядке, утвержденном 

Управлением   
образования г. Азова, с учетом  целевых показателей эффективности деятельности учреждения.   



 

 

Премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя учреждения. 
 
4.7. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, 

стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, 
качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего 
характера: 

 
за квалификацию; 

             за наличие ученой степени; 
            за наличие почетного звания; 

             выплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 
 

4.8. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при наличии 

квалификационной категории. 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет: 
 

4.8.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов. 

 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия 

решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при 

котором создана аттестационная комиссия). 
 

4.9. Работникам, имеющим ученую степень доктора наук или кандидата наук по основному 

профилю профессиональной деятельности, устанавливается надбавка за наличие ученой степени. 

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 

установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей № 9. 
 
 

Таблица № 9 
 

Размеры надбавки 
за наличие ученой степени 

 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 
(процентов) 

1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный 

бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные 
приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 
217н, от 03.07.2008 № 305н (за исключением работников, занимающих научно-
педагогические должности в учреждениях дополнительного профессионального 
образования): 
 
при наличии ученой степени доктора наук 
при наличии ученой степени кандидата наук 

 

 
 
 
 
 
 

25 
15 

 



 

 

При присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук надбавка за наличие ученой степени 
устанавливается со дня принятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения 
о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук. 

 
4.10. Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «народный» или «заслуженный» 

или ведомственную награду федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации (медаль, 
нагрудный знак, нагрудный значок), устанавливается надбавка за наличие почетного звания. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 
заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 
установленного объема педагогической работы) в соответствии с таблицей № 10. 

 
Таблица № 10 

 
Размеры надбавки 

за наличие почетного звания 
 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 
(процентов) 

1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, главный 

бухгалтер; работники, занимающие должности, включенные в ПКГ, утвержденные 
приказами Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 
217н, от 03.07.2008 № 305н: 
 
при наличии почетного звания «народный» 
при наличии почетного звания «заслуженный» 
при наличии ведомственной награды 

 

 
 
 
 

25 
15 
10 

2. Иные работники: 
при наличии почетного звания «народный» 
при наличии почетного звания «заслуженный» 
при наличии ведомственной награды 

 
до 30 
до 20 
до 15 

 
Надбавка за наличие почетного звания устанавливается со дня присвоения почетного звания, 

награждения ведомственной наградой (медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При 

наличии у работника двух и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных 

наград надбавка за наличие почетного звания устанавливается по одному из оснований, имеющему 

большее значение. 

Надбавка за наличие почетного звания устанавливается при условии соответствия почетного 

звания направлению профессиональной деятельности по занимаемой должности. 

Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам может устанавливаться 

надбавка за наличие почетного звания, утверждается министерством. 
 

4.11. В целях привлечения и укрепления кадрового состава муниципальных учреждений системы 
образования города Азова молодым специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой 
специалист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим 
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от 
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы). 

 
Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте до 35 лет, 

получившие среднее профессиональное или высшее образование, осуществляющие в учреждении 
профессиональную деятельность по должности, отнесенной приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 
№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» к 
ПКГ должностей педагогических работников, на основании трудового договора по основной работе. 

 



 

 

Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основания для 
установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе 
работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников, или при 
наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет. 

 
4.12. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат 

стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 
плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов. 

 
4.13. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам 

при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 
договору) и трудового договора по совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, 
устанавливаемой только по основной работе. 

 

 

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения 

должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного 

и стимулирующего характера 
 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
 

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения, заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым 

договором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, установленных настоящим 

положением. 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от 

группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и 
особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений приведены в таблице № 11. 
 

 
Таблица № 11 

 
Размеры должностных окладов  

руководителя учреждения 
 

Группа 

по оплате труда руководителей 
Должностной оклад 

(рублей) 

1 2 

Образовательные учреждения  I группы по оплате  
труда руководителей 

27 774 

Образовательные учреждения II  и III групп  
по оплате труда руководителей 

25 254 

 

Образовательные учреждения IV группы по оплате  
труда руководителей  

22 959 

 

Примечание к таблице № 11. 



 

 

Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится 

по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, 

набранной по объемным показателям. 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей учреждений, 

включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность руководства 

учреждением, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости 

учреждений различного типа, утверждается Управлением образования г. Азова. 

5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и 

главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения. 
 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и 

главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего положения, в порядке, определенном Управлением 

образования г. Азова. 
 
 

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 

настоящего положения, в порядке, определенном Управлением образования г. Азова. 
 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премиальные 

выплаты выплачиваются руководителю учреждения по решению Управления образования г. 

Азова с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 

учреждения и его руководителя. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения 

устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 

законодательством Ростовской области). 

По решению Управления образования г. Азова в числе показателей эффективности 

работы руководителя учреждения может быть установлен показатель роста средней 

заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями 

Правительства Ростовской области. 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям учреждений за 

счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляются в 

соответствии с решением Управления образования г. Азова. 
 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя наряду со своей основной 

работой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при 

соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же 

учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя за 

осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по 

каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для 

педагогических работников, с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических 

работников, определенных разделом 6 настоящего положения. 

 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может 

выполняться руководителем учреждения, определяется Управлением образования г. Азова, 

заместителями руководителя - руководителем учреждения, с учетом особенностей 



 

 

определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических  

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 

5.3. и 5.4. приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре» (далее - приказ Минобрнауки России № 1601). 
 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю учреждения, его 

заместителям и главному бухгалтеру устанавливается предельный уровень соотношения их 

среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера) (далее - предельное соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого 

учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения 

согласно таблице № 12. 
 

Таблица № 12 
 

Размеры предельного соотношения  

заработной платы руководителя учреждения 

 

Среднесписочная численность  

(человек)  

Размеры предельного 

соотношения 

1 2 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 200 5,0 

Свыше 200 6,0 

  
5.6.2. Для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера размер предельного соотношения 
заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, 
установленного руководителю учреждения, на 0,5. 
5.6.3. По решению Управления образования г. Азова  руководителю учреждения, его заместителям и главному 
бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 
индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых 
учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным 



 

 

ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,5 - для заместителей 
руководителя, главного бухгалтера. 
5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для 
включения в трудовой договор. 
5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет руководитель 
учреждения. 

 
Раздел 6. Особенности условий  

оплаты труда педагогических работников  
 

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России 
№ 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо 
норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
 
6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную преподавательскую) 
работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной 
нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, 
осуществляется учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениями 
в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601. 

 
6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 
- установленным объемом педагогической работы;  
- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости   
  от установленного объема педагогической работы; 
- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической работы. 
 
6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». 
 
6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, 
младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и 
выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится 
как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 
 
6.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом 
особенностей, установленных постановлением Минтруда России от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 
 
6.7. Работники общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, включая 
руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 
замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к договору 
должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия 
штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут одновременно осуществлять 
такие дополнительные работы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса, как 
классное руководство (руководство группой), проверка тетрадей (письменных работ), заведование учебными 
кабинетами, не входящие в должностные обязанности педагогических работников, с установлением доплат за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей. 



 

 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим 
должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется 
путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение 
которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов 
работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическими иным работникам других 
организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что 
педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на одну ставку 
заработной платы. 

 
6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, для которых 
установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю. 
 
6.8.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат педагогических 
работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены 
пунктами 2.3 - 2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для 
которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены 
подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем 
умножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности на установленный объем 
педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения 
на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы: 
учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или 
нескольких); 
учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 
занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 
группе. 
 
6.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в заработную плату педагогических 
работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от 
числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
Порядок проведения тарификации работников учреждения утверждается Управлением образования г. Азова. 
 
6.8.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным 
полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям. 
 
6.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на 
длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных учреждений, реализующих 
образовательные программы в очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной 
нагрузки, производится 2 раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 
 
6.8.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в 
больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится 
следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не 
все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов 
от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае 
путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической 
нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления полученного произведения на норму часов 
педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала 
следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного 
полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх 
объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с 
почасовой оплатой труда. 



 

 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному учебному плану с применением 
дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья, которые в соответствии с медицинским заключением временно или постоянно не могут посещать 
общеобразовательные организации и не имеют противопоказаний для работы на компьютере) производится 
ежемесячно - на начало каждого месяца. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки 
уменьшение месячной заработной платы не производится. 

 
6.8.6. В учебную нагрузку учителей за работу с  обучающимися по заочной форме обучения включаются часы, 
отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов 
от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием 
устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в 
группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе от 21 до 25 человек - на 20. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных 
недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельного часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная 
заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы 
учебного полугодия. 

 
6.8.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды 
отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно- эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета 
установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники 
привлекаются к другим видам работ. 
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, 
оплата за это время не производится. 
 
6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 
 
6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при 
оплате: 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 
преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме 
обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 
тарификации; 
за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для 
педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, 
выполняемой по совместительству на основе тарификации. 
 
6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов 
(фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического работника. 
 
6.9.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное 
количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, 
воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической работы производится по часовой 
ставке замещающего работника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки 
исчисляется исходя из: 
должностного оклада, ставки заработной платы; 
выплат компенсационного характера:  
доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; 
выплат стимулирующего характера:  



 

 

надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания. 
Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 

для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 
учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на 
количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
 
6.10. При замещении  отсутствующего по болезни или другим причинам 
учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, 
если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня 
начала замещения производится за все часы фактической преподавательской 
работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его 
недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых 
изменений в тарификацию. 
 

 

Раздел 7.  Другие вопросы оплаты труда 
 

7.1.  Оплата труда работников МБОУ Лицей г. Азова за счет средств бюджета города Азова 
осуществляется в порядке, установленном настоящим положением. 

Оплата труда работников МБОУ Лицей г. Азова за счет средств, полученных учреждением от  
приносящей доход деятельности, осуществляется в порядке, установленном  положением об оплате 
труда за счет средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру за счет средств, полученных 
учреждением от  приносящей доход деятельности,  может выплачиваться премия по итогам работы 
(дополнительно к  премированию за счет средств  бюджета города Азова),  в размерах и порядке, 
определенном: 

для руководителя -  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя; 
для заместителей руководителя, главного бухгалтера – руководителем учреждения в 

соответствии с положением об оплате труда за счет средств полученных от предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности. 

 
7.2. Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде 

оплаты труда учреждения, сформированном за счет средств бюджета города Азова и средств, 
полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов. 

Перечень должностей административно - управленческого персонала устанавливается 
локальным нормативным актом МБОУ Лицей г. Азова на основании Перечня должностей 
административно - управленческого персонала, утвержденного приказом руководителя МБОУ Лицей г. 
Азова.  

 
7.3. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах 
принимается: 
руководителю учреждения - Управлением образования г. Азова, в соответствии с 

утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя; 
работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с коллективным 

договором или локальным нормативным актом учреждения на основании письменного заявления 
работника. 

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не может быть 
предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании ему 
материальной помощи может приниматься на основании ходатайства представительного органа 
работников учреждения. 



 

 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении 
соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, и 
среднемесячной заработной платы работников. 

Источником выплаты материальной помощи работникам являются средства в объеме до 
одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного, 
местного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением. 
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Положение  
о порядке установления доплат работникам за дополнительную работу, не 

входящую в круг основных должностных обязанностей 
МБОУ Лицей г. Азова 

 
 Настоящее положение создано на основе Постановления администрации города Азова от 24.11.2021   № 
1131 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений системы образования города 
Азова», Положения об оплате труда работников МБОУ Лицей г. Азова, утвержденного приказом МБОУ Лицей г. 
Азова от 20.12.2021 г. № 161-К. Данное положение устанавливает порядок осуществления доплат работникам 
МБОУ Лицей г. Азова за дополнительную работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, в 
пределах фонда оплаты труда. 

 
1. С 01.01.2022 г. в МБОУ Лицей г. Азова устанавливаются следующие доплаты за дополнительную работу, не 

входящую в круг основных должностных обязанностей. 

1.1 За классное руководство – в зависимости от количества учащихся, в 
соответствии с пропорцией:                                   
                                                13 человек 
                                                14 человек 
                                                15 человек 
                                                16 человек 
                                                17 человек 
                                                18 человек 
                                                19 человек 
                                                20 человек 
                                                21 человек 
                                                22 человек 
                                                23 человек 
                                                24 человек 

 
 

13 % 
14 % 
15 % 
16 % 
17 % 
18 % 
19 % 
20 % 
21 % 
22 % 
23 % 
24 % 



 

 

                                                25 человек и более 
                                                

25 % 
 

1.2 За проверку письменных работ – в зависимости от количества в классах – в 
соответствии со следующими средними показателями: 
                                                                                             
▪ математика (среднее арифметическое от количества учащихся во всех 

классах) 
 
                                               10 человек 

                                          11 человек 
                                          12 человек 
                                          13 человек 
                                          14 человек 
                                          15 человек 

                                               16 человек 
                                          17 человек 
                                          18 человек 
                                          19 человек 

                                                20 человек 
                                                21 человек 
                                                22 человек 
                                                23 человек 
                                                24 человек 
                                                25 человек и более 
                                                 
▪ русский язык (среднее арифметическое от количества учащихся во всех 

классах) 
 
 
 
 
 
                                                 
                                               10 человек 

                                          11 человек 
                                          12 человек 
                                          13 человек 
                                          14 человек                                           
                                          15 человек 

                                                16 человек 
                                           17 человек 
                                           18 человек 

                                                19 человек 
                                                20 человек 
                                                21 человек 
                                                22 человек 
                                                23 человек 
                                                24 человек 
                                                25 человек и более 
 
 
▪ физика, химия (среднее арифметическое от количества учащихся во всех 

классах) 
                                          10 человек 
                                          11 человек 

                                               12 человек 
                                               13 человек 

 
 
 

 
 
 

6,0 % 
6,6 % 
 7,2 % 
 7,8 % 
 8,4 % 
 9,0 % 
 9,6 % 
10,2 % 
10,8 % 
11,4 % 
12,0 % 
12,6 % 
13,2 % 
13,8 % 
14,4 % 

        15,0 % 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  8,0 % 
  8,8 % 
  9,6 % 
10,4 % 
11,2 % 

        12,0 % 
 12,8 % 
 13,6 % 
 14,4 % 
 15,2 % 
 16,0 % 
 16,8 % 
 17,6 % 
 18,4 % 
 19,2 % 

        20,0 % 
 
 
 
 

4,0 % 
4,4 % 
4,8 % 
5,2 % 



 

 

                                               14 человек 
                                          15 человек 

                                               16 человек 
                                          17 человек 
                                          18 человек 

                                               19 человек 
                                               20 человек 
                                                21 человек 
                                                22 человек 
                                                23 человек 
                                                24 человек 
                                                25 человек и более 
▪ иностранный язык (среднее арифметическое от количества учащихся во 

всех классах) 
                                          10 человек 
                                          11 человек 

                                                12 человек 
                                                13 человек 
                                                14 человек                                                 

                                           15 человек 
                                                16 человек 

                                           17 человек 
                                           18 человек 

                                                19 человек 
                                                20 человек 
                                                21 человек 
                                                22 человек 
                                                23 человек 
                                                24 человек 
                                                25 человек и более 

5,6 % 
6,0 % 
6,4 % 
6,8 % 
7,2 % 
7,6 % 
8,0 % 
 8,4 % 
8,8 % 
9,2 % 
9,6 % 

        10,0 % 
 
 

4,0 % 
4,4 % 
4,8 % 
5,2 % 
5,6 % 
6,0 % 
6,4 % 
6,8 % 
7,2 % 
7,6 % 
8,0 % 
8,4 % 
8,8 % 
9,2 % 
9,6 % 

       10,0 % 

1.3 Педагогический работник – за заведование учебными кабинетами   10 % 

1.4 Работники учреждения – за работу в методических, цикловых, 

предметных и психолого-медико-педагогических консилиумах, 

комиссиях, методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

  15 % 

  10 % 
1.5 Педагогический  работник  – ответственный за проведение внеклассной работы 

по физическому воспитанию 
10 % 

1.6 Педагогический работник – ответственный за организацию профориентации  в 
Лицее 

   15 % 

1.7 За работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от количества 
экземпляров учебников) 

    20 % 

1.8 Работники учреждения – ответственные за организацию питания      15 % 

1.9 Работники учреждения – ответственные за работу с архивом учреждения      20 % 

1.10 Работники учреждения  - за работу в экспертных группах по 

осуществлению всестороннего анализа результатов 

профессиональной деятельности аттестуемых педагогических 

работников и подготовку экспертного заключения:   

при  численности  аттестуемых  1-2 человека 

при  численности  аттестуемых  3-4 человека 
при  численности  аттестуемых 5 человек и более 

 

 

 

 

   10 % 

   15 % 

    20 % 

1.11 Работники учреждения  – ответственные за ведение 

делопроизводства 

    15 % 

1.12 Работники учреждения, участвующие в подготовке и проведении 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

 
в размерах, 



 

 

программам основного общего и среднего общего образования, за 

обеспечение проведения государственной итоговой аттестации (за 

исключением педагогических работников, которым в 

соответствии с законодательством выплачивается компенсация за 

работу по подготовке и проведению указанной государственной 

итоговой аттестации) – компенсация  за работу по подготовке и 

проведению государственной итоговой аттестации. 

утверждаемых 
министерством 
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Положение 
о порядке установления премиальных выплат по итогам работы 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  
Лицей  г. Азова  

 
Общие положения 

 

Настоящее положение разработано на основе Постановления администрации города 
Азова от 24.11.2021    № 1131 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений системы образования города Азова», Положения об оплате труда работников 
МБОУ Лицей г. Азова, утвержденного приказом МБОУ Лицей г. Азова от 20.12.2021 г. № 161-К, 
в соответствии с ТК РФ. Данное Положение устанавливает порядок осуществления 
премиальных выплат по итогам работы. 

 
 

1. Работникам выплачиваются премии по итогам работы в целях поощрения за 
результаты труда. 

2. Выплаты производятся по результатам работы за определенный срок (месяц, четверть, 
квартал, год), либо на определенный период, установленный в приказе учреждения.   

3. Размеры премиальных выплат определяются МБОУ Лицей г. Азова самостоятельно и 
фиксируются в настоящем Положении. 

4. Конкретный размер стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются 
приказом руководителя учреждения с учетом мнения комиссии по определению выплат 
стимулирующего характера. 

5. Основным условием премирования является отсутствие существенных замечаний по 
качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования 
работниками. 

6. Премиальные выплаты могут устанавливаться разово, либо на определенный срок на 



 

 

основании показателей и критериев. Размер выплаты определяет директор МБОУ 
Лицей г. Азова с учетом мнения комиссии по определению выплат стимулирующего 
характера. 

 
Показатели и критерии для премиальных выплат по итогам работы 

 
 

 

№ 
п/п 

Категория 
работников 

Показатели и критерии Размер выплат 

I Заместители 
директора из 
числа 
педагогических 
работников; 
педагогические 
работники 

- за работу в Лицее  до 5000 руб. 

II Для 
педагогических 
работников 

- за работу с одаренными детьми до 20 000 руб. 

- за образцовое содержание закрепленного кабинета до 5000 руб. 

- за своевременное и качественное оформление 
документации 

до 10 000 руб. 

- за высокую результативность работы до 20 000 руб. 

- за своевременную и качественную подготовку к 
учебному году 

до 18 000 руб. 

- за выполнение работ, не входящих в должностные 
обязанности 

до 18 000 руб. 

- за качество выполняемой работы до 20 000 руб. 

- социальная поддержка по достижению пенсионного 
возраста (вне зависимости от продолжения ими 
трудовых отношений с образовательным 
учреждением) 

до 15 000 руб. 

- за подготовку призеров городских, областных, 
региональных, всероссийских и международных 
конкурсов, смотров, фестивалей, олимпиад, 
соревнований, конкурсов 

до 20 000 руб. 

- за участие в профессиональных конкурсах до 18 000 руб. 

- за инициативу, творчество и применение в работе 
современных форм и методов организации труда 
обучающихся 

до 15 000 руб. 

- за качественную подготовку и проведение 
мероприятий, связанных с уставной деятельностью 
учреждения 

до 10 000 руб. 

- за качественную работу в оздоровительном лагере до 15 000 руб. 

- за организацию и проведение мероприятий, 
повышающих авторитет и имидж школы у 
обучающихся, родителей, общественности 

до 15 000 руб. 

- за подготовку информационных материалов для 
сайта лицея 

до 10 000 руб. 

- за обеспечение сохранности имущества до 8 000 руб. 



 

 

- за участие в выполнении особо важных работ и 
мероприятий 

до 10 000 руб. 

- за активную работу по оздоровлению обучающихся до 10 000 руб. 

III Для сотрудников 
лицея 

- за высокую результативность работы до 15 000 руб. 

- за качество выполняемой работы до 10 000 руб. 

- за высокую трудовую исполнительскую дисциплину  до 15 000 руб. 

- за выполнение работ, не входящих в должностные 
обязанности 

до 15 000 руб. 

- за участие в ремонтных работах до 10 000 руб. 

- за своевременную и качественную подготовку к 
учебному году 

до 10 000 руб. 

- за обеспечение санитарно-гигиенических 
требований во время учебно–воспитательного 
процесса 

до 10 000 руб. 

- за особый режим работы, связанный с 
обеспечением безаварийной, безотказной и 
бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения 
учреждения 

до 15 000 руб. 

- за своевременность и полноту подготовки 
отчетности 

до 10 000 руб. 

- за качественную работу в оздоровительном лагере до 10 000 руб. 

 - за качественное и оперативное выполнение особо 
важных заданий и особо срочных работ, разовых 
заданий руководства (не входящих в круг 
должностных обязанностей) 

до 15 000 руб. 

- за участие в выполнении особо важных работ и 
мероприятий 

до 10 000 руб. 

- за обеспечение сохранности имущества до 8 000 руб. 

- за подготовку информационных материалов для 
сайта лицея 

до 10 000 руб. 

 

Показатели, влияющие на уменьшение размера премиальных выплат 
 

Размеры премиальных выплат могу быть уменьшены по причине: 

▪ нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 

▪ нарушение санитарно-эпидемического  режима;  

▪ нарушения Правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

▪ нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей;  

▪ обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество учебно-
воспитательной работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к 
детям);  

▪ детского травматизма по вине работника;  

▪ халатного отношения к сохранности материально-технической базы;  



 

 

▪ ошибок в ведении рабочей документации;  

▪ отсутствие результатов в работе с семьями (наличие задолженностей по 
родительской оплате, конфликтные ситуации).  

Премиальные выплаты работнику не выплачивается полностью при: 

▪ неоднократном и грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья 
детей; 

▪ систематическом нарушении трудовой дисциплины; 

▪ умышленной порче и потере государственного имущества; 

▪ систематическом нарушении этики; 

▪ недобросовестном отношении к работе. 

Все случаи лишения премий рассматриваются директором и профсоюзным комитетом 
в индивидуальном порядке. 

Окончательное решение о размере премиальных выплат (премирования) работников 
МБОУ Лицей г. Азова принимает директор, издает приказ по лицею. 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение № 4 
 

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного комитета 
МБОУ Лицей  г. Азова  

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МБОУ Лицей  г. Азова 

 
____________________И.А. Галиулина _______________Л.В. Деревяшко  

 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о порядке установления надбавки за качество выполняемых работ работникам 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Лицей г. Азова 

 
1. Общие положения. 

 
          1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Постановления 
администрации города Азова от 24.11.2021 г. № 1131 «Об оплате труа работников 
муниципальных бюджетных учреждений системы образования города Азова», 
Положения об оплате труда работников МБОУ Лицей г. Азова, утвержденного 
приказом МБОУ Лицей г. Азова от 20.12.2021 г. № 161-К, в соответствии с ТК РФ, с 
целью материального стимулирования работников за качественные и количественные 
результаты труда, а также поощрение за выполненную работу. 

1.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику с 
учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности 
и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 
выполнении поставленных задач. 

1.3. Настоящее положение разрабатывается директором МБОУ Лицей г. Азова 
(далее Директор)  и утверждается приказом на определенный срок. 

 



 

 

2. Порядок установления надбавки за качество выполняемых работ – до 200 
процентов 

 
2.1. Директор самостоятельно устанавливает размеры надбавки за качество 

выполняемых работ сотрудникам в пределах предусмотренного размера. 
Надбавка за качество выполняемых работ Директору устанавливается по 

решению Управления образования администрации города Азова. 
Заместителям директора, главному бухгалтеру надбавка за качество 

выполняемых работ  устанавливается Директором, но не более надбавки за качество 
выполняемых работ, установленного Директору. 

2.2. Основанием для установления размера надбавки за качество выполняемых 
работ является квалификация специалиста, оценка деловых качеств и 
результативность труда. 

2.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику к 
должностному окладу, ставке (с учетом нагрузки) заработной платы по основной 
работе, а также работе осуществляемой по совместительству  на определенный 
период в течение календарного года. 

2.4. Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ к 
должностному окладу (ставке заработной платы) и её размерах принимается с учетом 
уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности 
выполняемых работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов. 

2.5. Надбавка за качество выполняемых работ может быть отменена в течение 
календарного года при выполнении существенных недостатков деятельности 
работников. 

2.6. Надбавка за качество выполняемых работ может быть отменена и 
уменьшена. Изменение оформляется приказом после сдачи письменного объяснения 
и установления факта основного действия. 

2.7. Для определения размера надбавки за качество выполняемых работ 
комиссия по назначению выплат стимулирующего характера производит подсчет 
баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей каждого 
работника. 

Надбавка устанавливается ежемесячно в процентах к окладу с учетом нагрузки 
работника в зависимости от количества заработанных баллов и рассчитывается по 
формуле: 

1 балл = 1 проценту должностного оклада.  
  
2.8. Для начисления надбавки за качество выполняемых работ устанавливается 

нижний порог баллов – 10 баллов. 
 
3. Критерии и показатели оценки деловых качеств и квалификации работника 
 



 

 

3.1. Критерии и показатели оценки качества выполняемых работ сотрудника 
утверждаются по каждой должности отдельно согласно Приложению  к настоящему 
Положению. 

 
 

 
  
 
 

 



 

 

Приложение № 5 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель профсоюзного комитета 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ Лицей  г. Азова 

МБОУ Лицей г. Азова ______________Л.В. Деревяшко 

___________________ И.А. Галиулина  

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о размере и порядке установления надбавки за интенсивность и высокие результаты 

работы педагогическим работникам  

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение разработано с целью поощрения качественной, 

результативной деятельности педагогов лицея и учета вклада каждого учителя в выполнение 

задач, стоящих перед коллективом и устанавливает размер и порядок установления надбавки 

за интенсивность и высокие результаты работы по организации образовательного процесса в 

лицее. 

1.2 Задачами проведения оценки интенсивности деятельности педагогических работников 

являются: 

- проведение системной самооценки учителем собственных результатов        

профессиональной деятельности; 

- обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 

- усиление материальной заинтересованности учителей в повышении качества 

образовательной деятельности. 

 

2. Порядок установления надбавки 

 

2.1 Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогических работников по 

организации образовательного процесса устанавливается по результатам отчетных периодов 

(год, полугодие, квартал) из стимулирующей части фонда оплаты труда. 

2.2 Основанием для оценки результативности и качества работы педагогических работников 

служит самооценка учителя, т.е. индивидуальный анализ профессиональных достижений в 

образовательной деятельности, результаты обучения; воспитания и развития учеников, вклад 

педагога в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в 

общественной жизни лицея. 

2.3 Самооценка заполняется учителем самостоятельно в соответствии с логикой отражения 

результатов и качества его работы по организации образовательного процесса на основе 

утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

2.4 Для проведения объективной внешней оценки интенсивности и высоких результатов 

работы педагогического работника по организации образовательного процесса на основе его 

самооценки в лицее приказом директора создаётся экспертная комиссия, состоящая из 

представителей администрации, методического совета, профсоюзного комитета лицея. 

2.5 Директор является председателем экспертной комиссии. Председатель экспертной 

комиссии несёт ответственность за ее работу, грамотное и своевременное оформление 

документации. 



 

 

2.6  Результаты работы экспертной комиссии оформляются протоколами. Протоколы 

хранятся в архиве лицея. Решения комиссии принимаются на основе открытого голосования 

путём подсчёта простого большинства голосов. 

2.7. В установленные приказом директора сроки (не менее чем за две недели до заседания 

экспертной комиссии, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогического работника по 

организации образовательного процесса) педагогические работники передают экспертным 

комиссии собственный анализ с заполненным собственноручно Критерием Оценки 

результативности и качества труда педагогического работника, содержащей самооценку 

показателей результативности и качества с приложением документов, подтверждающих и 

уточняющих результативность и качество их деятельности.  

2.8 Экспертная комиссия в установленные сроки, на основе представленного самоанализа и 

Критерия Оценки результативности и качества труда педагогического работника, проводят 

экспертную оценку результативности и качества деятельности учителя за отчётный период 

(учебное полугодие, год, квартал) в соответствии с критериями, представленными в данном 

положении. 

2.9 Определяются следующие отчетные периоды: 

- 1-й – сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь, - итоги первой и второй четверти (выплаты 

производятся с 1 января по 31 мая); 

- 2-й - январь, февраль, март, апрель, май – итоги учебного года, предметных олимпиад, 

профессиональных конкурсов, участие в общественной жизни лицея (выплаты производятся с 

1 сентября по 31 декабря). 

2.10 Результаты экспертной оценки оформляются экспертной комиссией в Критерии Оценки 

результативности и качества труда педагогического работника по организации 

образовательного процесса за отчётный период. Результаты оформляются в баллах за каждый 

показатель результативности и качества работы. 

2.11 Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми 

членами экспертной комиссии и передаётся директору. Приложенные документы, 

подтверждающие результативность и качество деятельности педагогического работника, 

возвращаются обратно педагогическому работнику. 

2.12 На основании заключения экспертной комиссии директор лицея издает приказ об 

установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогических 

работников, реализующих программы общего образования. 

2.13 Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на 

педагогическом совете, утверждаются приказом директора, согласовываются с профсоюзным 

комитетом. 

2.14 Критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников лицея 

утверждаются по каждой педагогической должности отдельно согласно Приложению к 

настоящему Положению. 

 

3. Порядок определения размера надбавки 

 

3.1. Для определения размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

Комиссия производит подсчет баллов по максимально возможному количеству критериев и 

показателей каждого учителя за отчетный период. 

В соответствии с таблицей, приведенной ниже, устанавливается размер процента от 

должностного оклада для каждого педагогического работника. Размер выплаты за 

интенсивность и высокие результаты определяется путем умножения должностного оклада 

(педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и 



 

 

установленного объема учебной нагрузки) педагогического работника на установленный 

процент. 

 

Таблица вычисления процента от должностного оклада, для определения размера 

стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы 

педагогическим работникам  

 

Количество баллов Размер процента 

от 35 до 39 баллов 10% 

от 40 до 44 баллов 20% 

от 45 до 49 баллов 30% 

от 50 до 54 баллов 40% 

от 55 до 59 баллов 50% 

от 60 до 64 баллов 60% 

от 65 до 69 баллов 70% 

от 70 до 74 баллов 80% 

от 75 до 80 баллов 90% 

свыше 81 балла 100% 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке индексации заработной платы 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Лицей г. Азова 

(МБОУ Лицей г. Азова) 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о порядке индексации заработной платы (далее - "Положение") в МБОУ 

Лицей г. Азова (далее - "работодатель") разработано в соответствии со ст. 134 Трудового 

кодекса Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

1.2. Индексация заработной платы (далее - "индексация" и "зарплата") обеспечивает повышение 

уровня  реального содержания зарплаты работников данного работодателя. 

1.3. Индексация проводится по мере принятия нормативно-правовых актов муниципального 

образования «Город Азов» и в соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 

82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

1.4. Размер индекса устанавливается локальным нормативным актом в соответствии с п. 1.3 

настоящего положения. 

1.5. Индексация является изменением условий оплаты труда, производится работодателем с учетом 

мотивированного мнения представителей работников в сроки, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Работники должны 

быть предупреждены о таких изменениях не позднее чем за два месяца. 

1.6. Размер индекса вступает в силу и применяется для расчета зарплаты с момента, указанного в 

локальном нормативном акте, но не позже 3 дней с момента утверждения работодателем. 

1.7. Индексации подлежит базовая месячная тарифная ставка (БМТС) работника. 

1.8. Задержка индексации приравнивается к задержке заработной платы. 

1.9. Представителями работников в целях настоящего Положения являются первичная профсоюзная 

организация. 

  

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ИНДЕКСАЦИИ 

2.1. С момента вступления в силу нормативно-правовых актов установленных пунктом 1.3 директор 

учреждения издает приказ об индексации заработной платы. 



 

 

2.2. Бухгалтер учреждения подготавливает расчет для внесения изменения в трудовые договоры 

(эффективные контракты) и подготавливает проект штатного расписания с учетом индексации. 

2.3. В течении 3-х рабочих дней  директор учреждения рассматривает документы указанные в п.п. 

2.2 и принимает решение об утверждении выше указанных документов. 

2.4. В течении 3-х рабочих дней отдел кадров заключает дополнительные соглашения с 

сотрудниками. 

2.5. Приказ об индексации и утвержденное штатное расписание является одним из оснований для 

начисления зарплаты, премий, надбавок, доплат, компенсаций. 

  

3. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1. Лица, участвующие в реализации настоящего Положения, несут персональную ответственность 

за его невыполнение или нарушение. 

3.2. Изменения, дополнения вносятся в настоящее Положение в порядке, установленном 

локальными нормативными актами по делопроизводству. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Лицей 

 г. Азова за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

 
 

Раздел 1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда работников МБОУ Лицей г. 

Азова, подведомственного Управлению образования администрации города Азова, по виду 
экономической деятельности «Образование» (далее – положение) за счет средств, полученных от 
оказания платных дополнительных образовательных услуг и других средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 
1.2. Положение включает в себя: 
-  порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы; 
-  порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 
-  порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 
- условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, 

включая   
  порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат 

компенсационного и  
  стимулирующего характера; 
-  особенности условий  оплаты труда педагогических работников; 
  другие вопросы оплаты труда. 
 
1.3. В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) 

месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) 

окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до 

минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени 

за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально 

отработанному времени. 



 

 

 При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не 
превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются: 
 -  доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 
увеличение объема  
                работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором; 
 -  повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие  
                праздничные дни. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику по основному месту 

работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и 

выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц. 

  
1.4. Определение размеров заработной платы работника осуществляется по основной 

должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства,  раздельно.  

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, 

либо в зависимости от выполненного объема работ. 

 
1.5. Заработная плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего характера) 

при совершенствовании системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета 

выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии 

сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

квалификации. 

 
1.6. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы, размеры и условия выплат  компенсационного и стимулирующего характера, 

включаются в трудовые договоры с работниками. 

 
Раздел 2. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы 

 
2.1. В соответствии с пунктом 2 решения Азовской городской Думы от 30.10.2008 № 279 «О 

системе оплаты труда работников  муниципальных учреждений г. Азова »: 

 
должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

ставка  заработной платы - фиксированный размер  оплаты труда работника за выполнение 
нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

 
2.2. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по 

должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических 

работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы), осуществляется на основе должностных окладов. 

Оплата труда  педагогических работников,  для которых  установлены  нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной 

платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом 

утвержденного объема педагогической работы. 

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.    

 

2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы. 
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2.3.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются настоящим 

Положением по оплате труда. 

 Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же квалификационный 
уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров должностных окладов, 
ставок заработной платы, а также установления диапазонов размеров должностных окладов, ставок 
заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп либо 
по должностям работников с равной сложностью труда по должностям служащих, не включенным в 
профессиональные квалификационные группы. 
 

2.3.2. Должностные оклады, ставки заработной платы по должностям работников образования 

устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей (далее – ПКГ), 

утвержденных приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской 

Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».  
 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по ПКГ должностей педагогических 

работников приведены в таблице № 1. 

 
 

 

Таблица № 1 

 

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы   

по ПКГ должностей педагогических работников 
Профессиональная 

квалификационная группа 
Наименование должности Должностной оклад, ставка 

заработной платы (рублей) 

1 2 3 
2-й квалификационный уровень педагог дополнительного 

образования 
14 562 

3-й квалификационный уровень воспитатель; старший педагог 
дополнительного образования 

15 272 

4-й квалификационный уровень Учитель  16 022 

2.3.3. Должностные оклады  по общеотраслевым должностям  служащих устанавливаются на 

основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008  № 247н  

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих».  

       Размеры должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей служащих приведены в 

таблице № 2. 
            

  Таблица № 2 
Размеры должностных окладов  

по ПКГ общеотраслевых должностей служащих   

Профессиональная 
квалификационная группа 

Квалификационный уровень, 
наименование должности 

Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих второго 

уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
инспектор по кадрам 

6 438 

ПКГ «Общеотраслевые 

должности служащих третьего 

уровня» 

1-й квалификационный уровень: 
бухгалтер; экономист; инженер-
программист 

7 437 
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2.3.4.  Размеры должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную 
деятельность по должностям служащих, не вошедшим в ПКГ, утвержденные приказами 
Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 3. 

 Таблица № 3 
 

Размеры должностных окладов по должностям служащих, не вошедшие в ПКГ,  
утвержденные приказами Минздравсоцразвития России 

Наименование должности Должностной оклад (рублей) 

1 2 
Специалист по закупкам; 
специалист по охране труда; 
системный администратор 

7 437 

 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера 
3.4. В МБОУ Лицей г. Азова работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 
3.1.3. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 
3.1.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.5. Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от ставки 
заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество 
работы, предусмотренной пунктом 4.4 раздела 4 настоящего положения. 

3.6. Доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 ТК РФ. 
           3.3.1. Доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается по 
результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным 
законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в размере не менее 4 
процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленных для различных видов 
работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 
установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным 
договором, трудовым договором. 

Руководителями учреждений проводятся меры по проведению специальной оценки условий 
труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований для 
применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 
результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 
условий труда, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается. 

3.3.2. Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической 
работы за  

ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 
рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного 
объема педагогической работы. 
 

3.4. В случае выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам 
устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 149 ТК РФ. При этом 



 

 

размеры выплат, установленные коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, не могут быть ниже установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права. 

3.4.1. При  совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работникам производится доплата в 
соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности 
(должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и 
нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретный размер доплаты 
каждому работнику определяется дифференцированно, в зависимости от его квалификации, объема 
выполняемых работ, степени использования рабочего времени. 

3.4.5. В соответствии со статьей 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится 
работникам за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 
не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. 
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно. 

3.4.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии со 
статьей 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере  не 
менее двойной дневной или часовой ставки; 

- работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или 
часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если 
работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного 
оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором с 
учетом правовых позиций Конституционного Суда РФ, изложенных в постановлении 
Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 № 26-П. 

Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически отработанные в 
выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день 
приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.4.7. В соответствии со статьей 154 ТК РФ работникам производится доплата за работу в 
ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада (ставки заработной платы) за 
каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов). 

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем 

деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на количество рабочих часов в 

соответствующем месяце (расчетном периоде). 
 



 

 

3.4.5. При выполнении дополнительной работы, связанной с обеспечением 
образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности (трудовые 
функции) работников, 
предусмотренные трудовым договором, работникам устанавливаются доплаты за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, в соответствии с 
таблицей № 4. 

 
Таблица № 4 

 

Размеры доплат 

 за осуществление дополнительной работы,  

не входящей в  круг основных должностных обязанностей 
 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников и видов работ Размер доплаты 
(процентов) 

1 2 3 

1. Работники учреждения – за работу в методических, цикловых, предметных 

и психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, 

методических объединениях: 

руководитель комиссии (консилиума, объединения) 

секретарь комиссии (консилиума, объединения) 

 

 

 

до 15 

до 10 

2. Педагогический работник – ответственный за организацию 

профориентации  в учреждении с количеством классов: 

от 6 до 12 

от 13 до 29 

от 30 и более 

 
 

до 15 
до 25 
до 40 

3. Работники учреждения  - за работу в экспертных группах по 

осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной 

деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 

экспертного заключения:   

при  численности   аттестуемых   1-2 человека 

при  численности   аттестуемых   3-4 человека 

при  численности   аттестуемых   5 человек и более  

 

 

 

10 

15 

20 

 
3.4.6. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при 

планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 
 

Примечания к таблице № 4. 
 

1. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных 
должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной 
платы по соответствующей должности (профессии). 

При наличии у работника права на установление ему доплат за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким 
основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат. 

2.Доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа 
результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку 
экспертного заключения устанавливается на периоды проведения экспертизы профессиональной 
деятельности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, 
претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, установленные 
графиком, утвержденным приказом министерства. 

3. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в 
круг основных должностных обязанностей, конкретизируется в локальном нормативном акте с учетом 



 

 

требований, установленных настоящим положением. При этом размеры доплат, предусмотренных 
пунктами 1 - 2 таблицы в указанных диапазонах, устанавливаются дифференцированно исходя из 
объема и сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения. 

 
 
3.5. При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут устанавливаться 

работникам при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного 
соглашения к трудовому договору) и трудового договора по совместительству. 

3.7. Объем средств, направляемых на установление доплат за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, не должен 
превышать планового фонда оплаты труда, исчисленного исходя из должностных окладов, ставок 
заработной платы, надбавок за квалификацию при наличии квалификационной категории, выплат за 
интенсивность и высокие результаты работы, надбавок за выслугу лет: 

20 процентов - в общеобразовательных учреждениях. 
 
 

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера 

 
4.1. Работникам МБОУ Лицей г. Азова устанавливаются следующие виды выплат 

стимулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за выслугу лет; 

премиальные выплаты по итогам работы, либо на определенный период, установленный в 
приказе    учреждения; 
иные выплаты стимулирующего характера. 
 

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, повышению своего профессионального 

уровня и квалификации, а также поощрение за выполненную работу. 

Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и 

премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, 

позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты 

труда учреждения. 
 

4.3. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается: 

4.3.1. Педагогическим работникам - в зависимости от результативности труда и качества 

работы по организации образовательного процесса. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от 

должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы) или в абсолютном размере. 

Порядок ее установления и определения размеров в зависимости от достигнутых показателей, а также 

критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяются 

учреждением. 

Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам 

оценки труда педагогических работников утверждаются приказом руководителя учреждения. 

Работникам устанавливаются следующие выплаты за интенсивность и высокие результаты 
работы: 

Надбавка к должностным окладам работников МБОУ Лицей г. Азова за высокие результаты 
работы приведена в таблице № 5: 

 
 



 

 

 
 
 
 

Таблица № 5 

 
 

№ 
п/п 

Перечень  
учреждений 

  

Категория работающих,  
которым устанавливается по-

вышающий коэффициент к 
должностному окладу 

Размер  
(%) 

1 2 3 4 

1. Лицеи заместители руководителей из числа 

педагогических работников;  

педагогические работники  

15 

 
 

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада 

(ставки заработной платы) устанавливается работникам (за исключением работников, указанных в 

пункте 4.3. настоящего раздела) с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 

важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач. 

 

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах 

принимается: 
 

руководителю учреждения - Управлением образования г. Азова, в соответствии с 

утвержденным им порядком; 

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с порядком, 

утвержденным локальным нормативным актом. 

Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру надбавка за качество 

выполняемых работ устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным 

нормативным актом. 

Размеры и порядок установления надбавки за качество выполняемых работ конкретизируются 
в положении о порядке установления надбавки за качество выполняемых работ работникам МБОУ 
Лицей г. Азова за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, 
утвержденном директором МБОУ Лицей г. Азова. 
 
4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и иным служащим (в том 
числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в соответствии с приказом 
Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и 
муниципальных учреждениях, 
государственных органах и органах местного самоуправления. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим 
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема 
педагогической работы). 

Размер надбавки за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы (службы) в 
государственных и муниципальных учреждениях, государственных органах и органах местного 
самоуправления в соответствии с таблицей № 6 



 

 

Таблица № 6 
 
 

Размеры надбавки 
за выслугу лет 

№ 
п/п 

Перечень категорий работников  Размер надбавки 
(процентов) 

1 2 3 
1. Руководитель учреждения, заместители руководителя учреждения, 

главный бухгалтер; руководители, специалисты и служащие, занимающие 

должности, включенные в ПКГ, утвержденные приказами 

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н, от 05.05.2008 № 217н, 

от 03.07.2008 № 305н при стаже работы (службы): 
 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 15 лет 
свыше 15 лет 

 

 
 
 
 
 

10 
15 
20 

 
Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения 

отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, 
подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления 
работником необходимых документов. 

4.6. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях поощрения за 
результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат 
труда. 

Система показателей и условия премирования работников разрабатываются учреждением и 
фиксируются в локальном нормативном акте. 

4.6.1. При определении показателей премирования необходимо учитывать: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; 
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда; 
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью   
   учреждения; 
- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий; 
- соблюдение исполнительской дисциплины; 
- обеспечение сохранности  государственного имущества и другое. 
4.6.2. Премирование руководителя и работников осуществляется на основании приказа 

руководителя учреждения. 
4.6.3. Размеры и порядок установления премиальных выплат по итогам работы 

конкретизируется в положении о порядке установления премиальных выплат по итогам работы за счет 
средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности МБОУ Лицей г. Азова, 
утвержденном директором учреждения  и предусматриваются при планировании фонда оплаты труда 
в размере 60 %. 

4.7. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждения, 
стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, 
качественному результату труда работникам устанавливаются иные выплаты стимулирующего 
характера: 

 
за квалификацию;                          

             выплата молодым специалистам из числа педагогических работников. 
 

4.8. Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при наличии 

квалификационной категории. 



 

 

Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки 

заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки 

заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет: 
 

4.8.1. Педагогическим работникам: 

при наличии первой квалификационной категории - 10 процентов; 

при наличии высшей квалификационной категории - 25 процентов. 

 

Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия 

решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при 

котором создана аттестационная комиссия). 
 

4.9. В целях привлечения и укрепления кадрового состава муниципальных учреждений системы 
образования города Азова молодым специалистам из числа педагогических работников (далее – молодой 
специалист) устанавливается надбавка в размере 10 процентов от должностного оклада (педагогическим 
работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, - от 
заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы). 

 
Под молодыми специалистами в целях установления надбавки понимаются лица в возрасте до 35 лет, 

получившие среднее профессиональное или высшее образование, осуществляющие в учреждении 
профессиональную деятельность по должности, отнесенной приказом Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 
№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» к 
ПКГ должностей педагогических работников, на основании трудового договора по основной работе. 

 
Надбавка молодым специалистам устанавливается на период до наступления основания для 

установления педагогическому работнику надбавки за выслугу лет. Надбавка отменяется при переходе 
работника на работу в иных должностях, не отнесенных к должностям педагогических работников, или при 
наступлении у работника права на получение надбавки за выслугу лет. 

 
4.10. При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат 

стимулирующего характера в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной 
нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная 
плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов. 

 
4.11. При наличии оснований выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться работникам 

при выполнении работ в рамках основного трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому 
договору) и трудового договора по совместительству, за исключением надбавки молодым специалистам, 
устанавливаемой только по основной работе. 

 

 

Раздел 5. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения 

должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного 

и стимулирующего характера 
 

5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
 

5.2. Установление должностных окладов руководителю учреждения, заместителям 

руководителя и главному бухгалтеру. 

5.2.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым 

договором, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, установленных настоящим 

положением. 



 

 

5.2.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от 

группы по оплате труда руководителей с учетом сложности труда, в том числе масштаба управления и 
особенностей деятельности и значимости учреждения. 

Размеры должностных окладов руководителей учреждений приведены в таблице № 7. 
 

Таблица № 7 
 

Размеры должностных окладов  
руководителя учреждения 

 

Группа 

по оплате труда руководителей 
Должностной оклад 

(рублей) 

1 2 

Образовательные учреждения  I группы по оплате  
труда руководителей 

27 774 

Образовательные учреждения II  и III групп  
по оплате труда руководителей 

25 254 

 

Образовательные учреждения IV группы по оплате  
труда руководителей  

22 959 

 

Примечание к таблице № 7. 

Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится 

по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, 

набранной по объемным показателям. 

Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей учреждений, 

включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность руководства 

учреждением, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости 

учреждений различного типа, утверждается Управлением образования г. Азова. 

5.2.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения и 

главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 20 процентов ниже должностного оклада 

руководителя учреждения. 
 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и 

главному бухгалтеру могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего положения, в порядке, определенном Управлением 

образования г. Азова. 
 
 

5.4. Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 

настоящего положения, в порядке, определенном Управлением образования г. Азова. 
 

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ и премиальные 

выплаты выплачиваются руководителю учреждения по решению Управления образования г. 

Азова с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 

учреждения и его руководителя. 

В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения 

устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с 



 

 

законодательством Ростовской области). 

По решению Управления образования г. Азова в числе показателей эффективности 

работы руководителя учреждения может быть установлен показатель роста средней 

заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим 

годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями 

Правительства Ростовской области. 

 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые руководителям учреждений за 

счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляются в 

соответствии с решением Управления образования г. Азова. 
 

5.5. Руководитель учреждения, заместители руководителя наряду со своей основной 

работой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при 

соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в том же 

учреждении. 

Оплата труда руководителя учреждения и заместителей руководителя за 

осуществление педагогической (преподавательской) работы устанавливается раздельно по 

каждой должности (виду работы) и осуществляется на условиях, предусмотренных для 

педагогических работников, с учетом особенностей условий оплаты труда педагогических 

работников, определенных разделом 6 настоящего положения. 

Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может 

выполняться руководителем учреждения, определяется Управлением образования г. Азова, 

заместителями руководителя - руководителем учреждения, с учетом особенностей 

определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников 

наряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. 

приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - 

приказ Минобрнауки России № 1601). 
 

5.6. В соответствии со статьей 145 ТК РФ руководителю учреждения, его 

заместителям и главному бухгалтеру устанавливается предельный уровень соотношения их 

среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы 

работников (без учета заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и 

главного бухгалтера) (далее - предельное соотношение заработной платы). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников списочного состава учреждения определяется путем деления среднемесячной 

заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого 

учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях 

осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней 

заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

5.6.1. Руководителю учреждения предельное соотношение заработной платы 

устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников учреждения 

согласно таблице № 8. 
 
 



 

 

Таблица № 8 
 

 

Размеры предельного соотношения  

заработной платы руководителя учреждения 

 

Среднесписочная численность  

(человек)  

Размеры предельного 

соотношения 

1 2 

До 50 3,0 

От 51 до 100 4,0 

От 101 до 200 5,0 

Свыше 200 6,0 

  
5.6.2. Для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера размер предельного соотношения 
заработной платы определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, 
установленного руководителю учреждения, на 0,5. 
5.6.3. По решению Управления образования г. Азова руководителю учреждения, его заместителям и главному 
бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в 
индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых 
учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным 
ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для руководителя учреждения и не более 5,5 - для заместителей 
руководителя, главного бухгалтера. 
5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для 
включения в трудовой договор. 
5.6.5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет руководитель 
учреждения. 
 

Раздел 6. Особенности условий  
оплаты труда педагогических работников  

 
6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказа Минобрнауки России 
№ 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо 
норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
 
6.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную преподавательскую) 
работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной 
нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, 
осуществляется учреждениями в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601. 

Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется учреждениями 
в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601. 

 
6.3. В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с: 
 
- установленным объемом педагогической работы;  
- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости   
  от установленного объема педагогической работы; 



 

 

- размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической работы. 
 
6.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». 
 
6.5. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, 
младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и 
выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится 
как за сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 ТК РФ. 
 
6.6. Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом 
особенностей, установленных постановлением Минтруда России от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы 
по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры». 
 
6.7. Работники общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, включая 
руководителей и заместителей руководителей, наряду с работой, определенной трудовым договором, могут 
замещать в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к договору 
должности педагогических работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия 
штатной должности (далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 
совместительством. 

При замещении должностей учителей, преподавателей работники могут одновременно осуществлять 
такие дополнительные работы, непосредственно связанные с обеспечением образовательного процесса, как 
классное руководство (руководство группой), проверка тетрадей (письменных работ), заведование учебными 
кабинетами, не входящие в должностные обязанности педагогических работников, с установлением доплат за 
осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей. 

Определение учебной нагрузки и видов дополнительной работы указанным лицам, замещающим 
должности учителей, преподавателей, наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется 
путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указываются срок, в течение 
которого будет выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, выполнение дополнительных видов 
работ, а также размеры оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическими иным работникам других 
организаций осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, что 
педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на одну ставку 
заработной платы. 

 
6.8. Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам, для которых 
установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов учебной (преподавательской) работы) в неделю. 
 
6.8.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и стимулирующих выплат педагогических 
работников, для которых нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы установлены 
пунктами 2.3 - 2.7 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, и педагогических работников, для 
которых нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку заработной платы установлены 
подпунктом 2.8.1 пункта 2.8 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России № 1601, определяется путем 
умножения ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности на установленный объем 
педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю и деления полученного произведения 
на норму часов педагогической работы (учебной (преподавательской) работы) в неделю. 

В таком же порядке исчисляется заработная плата на основе ставок заработной платы: 
учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или 
нескольких); 
учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению 



 

 

занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 
группе. 
 
6.8.2. Месячная заработная плата, определенная в соответствии с подпунктом 6.8.1 настоящего пункта, а также 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в заработную плату педагогических 
работников при тарификации, которая выплачивается педагогическим работникам ежемесячно, независимо от 
числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
Порядок проведения тарификации работников учреждения утверждается Управлением образования г. Азова. 
 
6.8.3. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по учебным 
полугодиям, тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по учебным полугодиям. 
 
6.8.4. Определение месячной заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на 
длительном лечении в больницах, а также учителей общеобразовательных учреждений, реализующих 
образовательные программы в очно-заочной и заочной формах обучения, в зависимости от объема их учебной 
нагрузки, производится 2 раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий. 
 
6.8.5. Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном лечении в 
больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится 
следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не 
все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов 
от этого объема часов. Заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае 
путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической 
нагрузки на начало каждого учебного полугодия, и деления полученного произведения на норму часов 
педагогической работы (учебной нагрузки) в неделю. 

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала 
следующего учебного полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного 
полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх 
объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно в соответствии с 
почасовой оплатой труда. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение по индивидуальному учебному плану с применением 
дистанционных образовательных технологий (детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 
здоровья, которые в соответствии с медицинским заключением временно или постоянно не могут посещать 
общеобразовательные организации и не имеют противопоказаний для работы на компьютере) производится 
ежемесячно - на начало каждого месяца. 

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки 
уменьшение месячной заработной платы не производится. 

 
6.8.6. В учебную нагрузку учителей за работу с  обучающимися по заочной форме обучения включаются часы, 
отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов 
от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием 
устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в 
группе от 16 до 20 человек - на 18, в группе от 21 до 25 человек - на 20. 

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных 
недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельного часа на прием зачетов. 

Исходя из полученного средненедельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная 
заработная плата, которая выплачивается ежемесячно, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы 
учебного полугодия. 

 
6.8.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды 
отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно- эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа 
руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета 
установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены 
учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам. В этот период работники 
привлекаются к другим видам работ. 



 

 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, 
оплата за это время не производится. 
 
6.9. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников. 
 
6.9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при 
оплате: 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, 
преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев; 
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме 
обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 
тарификации; 
за педагогическую работу (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для 
педагогической работы в данном учреждении, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, 
выполняемой по совместительству на основе тарификации. 
 
6.9.2. При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов 
(фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического работника. 
 
6.9.3. Часовая ставка определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячное 
количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности. 

При этом при замещении отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, 
воспитателей и других педагогических работников, оплата педагогической работы производится по часовой 
ставке замещающего работника. 

Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки 
исчисляется исходя из: 
должностного оклада, ставки заработной платы; 
выплат компенсационного характера:  
доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда; 
выплат стимулирующего характера:  
надбавки за выслугу лет, за квалификацию, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется: 
для педагогических работников, которым установлены нормы часов педагогической работы (нормы часов 
учебной (преподавательской) работы) в неделю, путем умножения нормы часов педагогической работы на 
количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 
полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 
 
6.10. При замещении  отсутствующего по болезни или другим причинам 
учителя, преподавателя, воспитателя и другого педагогического работника, 
если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня 
начала замещения производится за все часы фактической преподавательской 
работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его 
недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения необходимых 
изменений в тарификацию. 
 

 

Раздел 7.  Другие вопросы оплаты труда 
 

7.1.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 
времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, 
занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с 
действующим трудовым законодательством.  

 
7.2. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, связанных с оказанием 



 

 

платных дополнительных образовательных услуг, административно-управленческого персонала и 
прочего персонала, а также премирование работников и руководителя учреждения.  

Учреждение вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты 
труда, за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру за счет средств, полученных 
учреждением от  приносящей доход деятельности,  может выплачиваться премия по итогам работы 
(дополнительно к  премированию за счет средств  бюджета города Азова),  в размерах и порядке, 
определенном: 

для руководителя -  органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя; 
для заместителей руководителя, главного бухгалтера – руководителем учреждения в 

соответствии с положением об оплате труда за счет средств полученных от предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности. 

 
7.3. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах 
принимается: 
руководителю учреждения - Управлением образования г. Азова, в соответствии с 

утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя; 
работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с коллективным 

договором или локальным нормативным актом учреждения на основании письменного заявления 
работника. 

В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не может быть 
предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании ему 
материальной помощи может приниматься на основании ходатайства представительного органа 
работников учреждения. 

Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении 
соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, и 
среднемесячной заработной платы работников. 

 
Источником выплаты материальной помощи работникам являются средства в объеме до 

одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного, 
местного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом учреждением. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления премиальных выплат по итогам работы за счет средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

Лицей  г. Азова  
 

Общие положения 
 

Настоящее положение разработано на основе Положения «Об оплате труда 
работников труда работников МБОУ Лицей г. Азова за счет средств от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности», в соответствии с ТК РФ. 
Данное Положение устанавливает порядок осуществления премиальных выплат по итогам 
работы либо на определенный период на всех сотрудников МБОУ Лицей г. Азова, в том 
числе директора учреждения. 

 
7. В МБОУ Лицей г. Азова предусматривается фонд стимулирующих выплат в размере 60 

%, а также за счет средств экономии по предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности. 

8. Выплаты производятся по результатам работы за определенный срок (месяц, четверть, 
квартал, год), либо на определенный период, установленный в приказе учреждения.   

9. Максимальным размером выплата стимулирующего характера не ограничена. 
10. Размер стимулирующих выплат работникам учреждения устанавливаются приказом 

руководителя учреждения. 
11. Стимулирующие выплаты руководителю за счет средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности выплачиваются на основании приказа 
учреждения. 
 

Критерии для выплат стимулирующего характера 
 

 

№ 
п/п 

Категория 
работников 

Показатели и критерии 

I. Для 
педагогических 
работников 

- за работу с одаренными детьми 

- за образцовое содержание закрепленного кабинета 

- за своевременное и качественное оформление документации 

- за высокую результативность работы 

- за своевременную и качественную подготовку к учебному году 

- за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 

- за качество выполняемой работы 

- социальная поддержка по достижению пенсионного возраста (вне 



 

 

зависимости от продолжения ими трудовых отношений с 
образовательным учреждением) 

- за подготовку призеров городских, областных, региональных, 
всероссийских и международных конкурсов, смотров, фестивалей, 
олимпиад, соревнований 

- за участие в профессиональных конкурсах 

- за инициативу, творчество и применение в работе современных форм 
и методов организации труда обучающихся 

- за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения 

- за качественную работу в оздоровительном лагере 

- за организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет 
и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности 

- за подготовку информационных материалов для сайта лицея 

- за обеспечение сохранности имущества 

- за участие в выполнении особо важных работ и мероприятий 

- за активную работу по оздоровлению обучающихся 

II. Для 
руководителя и 
сотрудников 
лицея 

- за высокую результативность работы 

- за качество выполняемой работы 

- за высокую трудовую исполнительскую дисциплину  

- за выполнение работ не входящих в должностные обязанности 

- за участие в ремонтных работах 

- за своевременную и качественную подготовку к учебному году 

- за обеспечение санитарно-гигиенических требований во время 
учебно–воспитательного процесса 

- за особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, 
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения 

- за своевременность и полноту подготовки отчетности 

- за качественную работу в оздоровительном лагере 

 - за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и 
особо срочных работ, разовых заданий руководства (не входящих в 
круг должностных обязанностей) 

- за участие в выполнении особо важных работ и мероприятий 

- за обеспечение сохранности имущества 

- за подготовку информационных материалов для сайта лицея 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

Приложение  № 9 
 

СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного комитета 
МБОУ Лицей  г. Азова  

УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МБОУ Лицей  г. Азова 

 
________________И.А. Галиулина _______________Л.В. Деревяшко 
  

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления надбавки за качество выполняемых работ работникам 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Лицей г. Азова за 
счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

 
 

1. Общие положения 
 
          1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением «Об оплате 
труда работников труда работников МБОУ Лицей г. Азова за счет средств от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности», в соответствии с ТК 
РФ, с целью материального стимулирования работников за качественные и 
количественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу. 

1.2. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику с 
учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач. 

1.3. Настоящее положение устанавливается директором МБОУ Лицей г. Азова и 
утверждается приказом на определенный срок. 

1.4.  Надбавка за качество выполняемых работ осуществляется по решению 
руководителя учреждения в пределах средств полученных от оказания платных 
дополнительных образовательных услуг и других средств, полученных от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

 
 

2. Порядок установления надбавки за качество выполняемых работ – до 200 
процентов 

2.1. Директор самостоятельно устанавливает размеры надбавки за качество 
выполняемых работ сотрудникам в пределах предусмотренного размера. 
Персональный повышающий коэффициент руководителю устанавливается по 
решению Управления образования администрации города Азова. 

Надбавка за качество выполняемых работ Директору устанавливается по 
решению Управления образования администрации города Азова. 



 

 

2.2. Основанием для установления размера надбавки за качество выполняемых 
работ является квалификация специалиста, оценка деловых качеств и 
результативность труда. 

2.3. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику к 
должностному окладу, ставке (с учетом нагрузки) заработной платы по основной 
работе, а также работе осуществляемой по совместительству  на определенный 
период в течение календарного года. 

2.4. Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ к 
должностному окладу (ставке заработной платы) и её размерах принимается с учетом 
уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности 
выполняемых работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов. 

2.5. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается тем работникам, 
которые добились высоких результатов работы и действует в течение календарного 
года. 

2.6. Надбавка за качество выполняемых работ может быть отменен в течение 
календарного года при выполнении существенных недостатков деятельности 
работников. 

2.7. Надбавка за качество выполняемых работ может быть отменен и уменьшен. 
Изменение оформляется приказом после сдачи письменного объяснения и 
установления факта основного действия. 

 
3. Критерии и показатели оценки деловых качеств 

 и квалификации работника 
 

№ 
п/п 

Показатели, характеризующие квалификацию 
качества работников, результативность их труда 

Размер выплат к 
должностному окладу 

 (%) 

1 Сложность  и важность выполняемых работником 
трудовых функций и работ 

до 200 

2 Способность в короткие сроки осваивать 
оргтехнику, технические средства, 
обеспечивающие повышение 
производительности труда и качества работы  

до 100 

 За профессиональный уровень подготовленности, 
ответственности при выполнении поставленных 
задач 

до 100 

3 Выполнение дополнительной работы по другой 
профессии (должности) или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего 
работника 

до 200 

4 Результативность труда, характеризующаяся 
достижением установленных показателей 

до 200 

5 Организация и проведение мероприятий, до 200 



 

 

направленных на повышение авторитета и 
имиджа учреждения 

6 Непосредственное участие в реализации 
национальных проектов, федеральных и 
региональных целевых программ 

до 200 

7 Качественная подготовка и своевременная сдача 
отчетности, документации, своевременное 
заключение договоров 

до 100 

8 Ежегодно повторяющиеся в течение 3-х лет 
победители городских олимпиад  

до 30 

9 Обеспечение санитарно- гигиенических условий в 
учреждении, выполнение требований пожарной 
и электробезопасности  

до 150 

10 Обеспечение безаварийной и бесперебойной 
работы хозяйств – эксплуатационных систем 
жизнедеятельности учреждения 

до 200 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 10 

 
Согласовано:                                                              Утверждено: 

Председатель профсоюзной организации              Директор МБОУ Лицей г. Азова 

_________И.А. Галиулина                                    ___________Л.В. Деревяшко         

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда 

  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Лицей г. Азова 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1.  Настоящее Положение  устанавливает цели и принципы функционирования и 

последовательного совершенствования Системы управления охраной труда (далее — СУОТ), 

а также порядок проведения наиболее значимых мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда в школе (далее  – Учреждении). Настоящее Положение о СУОТ устанавливает 

порядок организации работы по обеспечению охраны труда структурных подразделений, 

ответственных лиц и других работников предприятия. 

1.2. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ)   разработано в соответствии с  

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ Приказ Минтруда России от 

19.08.2016 № 438 «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной 

труда». Письмо Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015 № 12-1077 «О 

направлении рекомендаций по созданию и функционированию системы управления охраной 

труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в образовательных 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность» Межгосударственный ГОСТ 

12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. 

Общие требования», ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. Системы 

управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007». ГОСТ 

12.0.230.2-2015. Межгосударственный стандарт. «Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Оценка соответствия» 
 

2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ  

2.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) определяет 

задачи, права, обязанности и ответственность руководителя, специалиста по охране труда, 

работников МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА по созданию здоровых и безопасных условий труда 

работников, по выполнению ими требований законодательных и иных правовых актов по 

охране труда, правил, норм и инструкций по безопасной эксплуатации оборудования, а также 

внедрение и функционирование системы управления охраной труда в соответствии с 

установленными требованиями. 

2.2. При создании системы управления охраной труда необходимо: 

   



 

 

определять законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность организации; 

выявлять вредные и опасные производственные факторы и соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, настоящими или планируемыми видами деятельности организации; 

определять политику организации в области охраны труда; 

определять цели и задачи в области охраны труда, устанавливать приоритеты; 

разрабатывать организационную схему и программу для реализации политики и 

достижений ее целей выполнения поставленных задач.  

2.3. Безопасность производственных процессов, безопасные и здоровые условия труда 

должны обеспечиваться планомерным и систематическим проведением комплекса 

организационных, социальных, технических и финансово-экономических мероприятий, в том 

числе: 

- распределением функций, задач и ответственности руководителей и специалистов 

предприятия; 

- характером регламентных работ; 

- финансированием мероприятий по охране труда и организацией бухгалтерского учета 

расходования выделенных средств; 

- соответствия производственных процессов и проводимых различных мероприятий 

нормативным требованиям, количественной оценке результатов в области охраны труда; 

- организацией обучения и систематическим повышением квалификации работников; 

- созданием нормальных санитарно-бытовых и санитарно-гигиенических условий труда 

для работников организации, эффективной системы медицинского обслуживания. 

      - организацией работ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда; 

- организацией эффективной системы контроля, действующей совместно с системой 

материального стимулирования; 

- принятием гибкой системы определения и четким распределением обязанностей и 

ответственности должностных лиц и исполнителей, действующих в интересах организации. 

2.4. Система управления охраной труда должна предусматривать: 

- планирование показателей условий и охраны труда; 

- контроль плановых показателей; 

- предупредительно-профилактические работы; 

- возможность осуществления корректирующих и предупредительных действий. 

2.5. Организация работ по обеспечению безопасных и здоровых условий труда в МБОУ 

ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА должна содержать в своем составе и предусматривать планомерное и 

систематическое проведение: 

- работ по обеспечению надежности и безопасности оборудования, зданий и 

сооружений; 

- мероприятий по обеспечению безопасности выполнения соответствующих видов работ 

и направлений производственной деятельности персонала. 

2.6. Перечень видов работ и направлений производственной деятельности должен 

охватить следующий обязательный минимум: 

- организация учебного процесса в организации; 

- обеспечение режима соблюдения норм и правил охраны труда в организации; 

- применение здоровьесберегающих технологий в организации, а также лечебно-

профилактические мероприятия; 

- эксплуатация зданий и сооружений; 

- производство общеремонтных работ; 

- производство работ с привлечением сторонних организаций. 

2.7. В зависимости от обстоятельств и специфических особенностей производственных 

процессов количество видов работ решением директора может быть увеличено. 

 



 

 

 3. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ  

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие стандарты и нормативные 

документы: 

Трудовой кодекс РФ; 

приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н «Об утверждении Типового положения о 

системе управления охраной труда»; 

ГОСТ 12.0.230-2007 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования»; 

ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 18001:2007 «Системы менеджмента безопасности труда и 

охраны здоровья»; 

ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления 

охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и 

совершенствованию»;  

ГОСТ Р 12.0.010-2009 «Система стандартов безопасности труда. Определение 

опасностей и оценка рисков»;  

ГОСТ Р ИСО/МЭК 31010-2011 «Менеджмент риска. Методы оценки риска»; 

ПОТ Р О-14000-002-98 «Положение. Обеспечение безопасности производственного 

оборудования"» 

 

 4. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ  

В настоящем Положении применяются следующие термины с соответствующими 

определениями: 

Аудит: систематический внутренний документированный процесс, направленный на 

установление степени выполнения критериев аудита. 

Вредный производственный фактор: производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его заболеванию. 

Высокий риск: риск, требующий немедленного устранения, вплоть до приостановки 

работ, либо снижения до уровня умеренного или планирование и выполнение мероприятий по 

снижению и (или) исключению рисков в установленные сроки 

Корректирующее действие: мероприятие, разработанное по результатам выявления 

причины несоответствия, и направленное на устранение этой причины. 

Несоответствие: частичное или полное невыполнение требований. 

Опасность: потенциальный источник возникновения ущерба.  

Опасный производственный фактор: производственный фактор, воздействие которого 

на работника может привести к его травме. 

Охрана труда: система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия. 

Предупреждающее действие: мероприятие, направленное на предотвращение 

возникновения несоответствия. 

Реестр опасностей: форма записи информации об идентифицированной опасности 

Риск: Сочетание вероятности нанесения ущерба и тяжести этого ущерба. 

Система управления охраной труда: комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области 

охраны труда у конкретного работодателя и процедуры по достижению этих целей.  

Требования охраны труда: государственные нормативные требования охраны труда, в 

том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные 

правилами и инструкциями по охране труда. 

Умеренный риск: риск, который может быть уменьшен до практически обоснованно 

уровня путем реализации мероприятий по снижению и (или) исключению риска в 

установленные сроки. 



 

 

Управление профессиональными рисками: комплекс взаимосвязанных мероприятий, 

являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по 

выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

Условия труда: совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 

Работодатель - физическое или юридическое лицо (организация), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

Цели - задачи в рамках деятельности в области охраны труда, определяемые 

организацией для их дальнейшего достижения. 

Эффективность - измеримые результаты работы СУОТ, связанные с контролем рисков 

для здоровья и безопасности в соответствии с политикой и целями в области 

профессиональной безопасности и здоровья. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных или опасных производственных факторов исключено, либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов; 

Рабочее место - место, в котором работник должен находиться или в которое ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под 

контролем работодателя; 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические 

средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников 

вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения;  

Промышленная безопасность опасных производственных объектов - состояние 

защищенности жизненно важных интересов личности и организации от аварий на опасных 

производственных объектах и последствий аварий;  

Авария - разрушение сооружений и технических устройств, применяемых в 

организации, неконтролируемые взрыв и выброс опасных веществ;  

Инцидент - отказ или повреждение технических устройств, применяемых на объектах 

учреждения, отклонение от режима технологического процесса, нарушение Правил и 

инструкций, технологических регламентов.  

 

 5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА  

5.1. Основными задачами должностных лиц МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА по организации 

работ в области охраны труда и системы управления охраной труда являются реализация 

основных направлений государственной политики в области охраны труда, в том числе: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья, безопасных и здоровых условий 

труда работников; 

- достижение уровня охраны труда соответствующего современному состоянию 

развития науки и техники; 

- повышение уровня охраны труда за счет увеличения надежности применяемого 

оборудования, обеспечения безопасной и безаварийной его работы; 

- создание и реализация эффективной системы производственного контроля за 

соблюдением требований охраны труда на объектах предприятия; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- финансирование мероприятий по охране труда; 

- подготовка и представление отчетов в государственные и вышестоящие органы 

сведений и отчетов об условиях труда, о производственном травматизме, профзаболеваниях и 

их материальных последствиях; 

- создание условий для устойчивого функционирования и развития предприятия 



 

 

посредством обеспечения, в том числе и на основе страхования соответствующих 

производственных рисков, полной и своевременной компенсации внеплановых потерь, 

обусловленных производственными неполадками и авариями; 

- расследование несчастных случаев на производстве, реализация мероприятий по их 

недопущению; 

- информирование работников по вопросам охраны труда; 

5.2. Основные задачи в области охраны труда и системы управления охраной труда 

МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА решаются конкретно назначенными должностными лицами и 

исполнителями с учетом специфики деятельности предприятия, организации эксплуатации и 

технического обслуживания отдельных видов оборудования и участков путем: 

- организации производственного контроля за деятельностью исполнителей и 

должностных лиц по обеспечению ими здоровых и безопасных условий труда, соблюдения 

норм и правил охраны труда, требований экологической безопасности; 

- реализации системы персональной ответственности должностных лиц в области 

охраны труда; 

- определение и конкретизация обязанностей и ответственности должностных лиц в 

области охраны труда; 

- организации и производства работ в соответствии с требованиями действующих 

законодательных актов и нормативных документов в области охраны труда; 

- организации и обеспечения зависимости оплаты труда работников от результатов 

работы в области охраны труда.  

5.3. Политика в области охраны труда в МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА 

5.3.1. Директор МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА, консультируясь с работниками и их 

представителями, должен изложить в письменном виде политику по охране труда, которая 

должна: 

- отвечать специфике организации и соответствовать ее размеру и характеру 

деятельности; 

- быть краткой, четко изложенной, иметь дату и вводиться в действие подписью либо 

работодателя или по его доверенности, либо самого старшего по должности ответственного 

лица в организации; 

- распространяться и быть легкодоступной для всех лиц на их месте работы; 

- анализироваться для постоянной пригодности; 

- быть доступной в соответствующем порядке относящимся к делу внешним 

заинтересованным сторонам. 

5.3.2. Политика в области охраны труда должна включает следующие ключевые 

принципы и цели, выполнение которых организация принимает на себя: 

- обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников организации путем 

предупреждения связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов; 

- соблюдение соответствующих нормативных правовых актов, программ по охране 

труда, коллективных соглашений по охране труда и других требований, которые организация 

обязалась выполнять; 

- обязательства по проведению консультаций с работниками и их представителями и 

привлечению их к активному участию во всех элементах системы управления охраной труда; 

- непрерывное совершенствование функционирования системы управления охраной 

труда. 

5.3.3. Система управления охраной труда должна быть совместима или объединена с 

другими системами управления организации. 

5.4. Планирование. 

5.4.1. Для постоянной идентификации опасностей, оценки рисков и управления рисками 

установлена программа специальной оценки рабочих мест по условиям труда, в которую 

входят: 



 

 

- определение сроков выполнения работ, связанных со специальной оценкой рабочих 

мест; 

- анализ идентификации опасностей - проводится повседневно на рабочих местах или 

внепланово, в зависимости от характера опасностей, значимости риска, отклонений от 

нормального режима работы, изменений в технологических процессах. 

5.4.2. Анализ документации по данному процессу проводится руководством отдела 

Службы по охране труда и комплексной безопасности. 

5.4.3. Процесс проведения специальной оценки условий труда описан в Федеральном 

законе от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

5.4.4. Процедура управления нормативной правовой документацией включает в себя: 

- фиксирование и идентификацию данных и документации по правовым и иным 

требованиям; 

- оценку и анализ документации по данному процессу; 

- актуализацию данных и документации, связанных с правовыми требованиями. 

5.4.5. Мероприятия по качественному планированию охраны труда должны 

основываться на результатах исходного анализа, последующих анализов или других 

имеющихся данных. Эти мероприятия по планированию должны обеспечивать безопасность и 

охрану здоровья на работе и включать: 

- ясное определение, расстановку приоритетности и, где это целесообразно, 

количественную оценку целей организации по охране труда; 

- подготовку плана достижения каждой цели с распределением обязанностей и 

ответственности за достижение цели, сроками выполнения мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с ясными критериями результативности деятельности для каждого 

подразделения и уровня управления; 

- отбор критериев сравнения для подтверждения достижения цели; 

- предоставление необходимой технической поддержки, ресурсов. 

5.4.6. В МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА постоянно разрабатываются:  

- планы мероприятий, направленные на совершенствование СУОТ; 

- ответственность и полномочия должностных лиц, отвечающих за выполнение данных 

мероприятий; 

- сроки выполнения мероприятий, направленных на совершенствование СУОТ. 

5.4.7. Планы мероприятий анализируются заместителем директора МБОУ ЛИЦЕЙ Г. 

АЗОВА  и пересматриваются. 

 

 6. ВНЕДРЕНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ  

6.1. Для обеспечения эффективного функционирования СУОТ в организации 

распределены обязанности и ответственность как за элементы и процессы системы, так и за 

отдельные мероприятия Плана. 

6.1.1. Обязанности директора МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА. 

Ответственность за обеспечение охраны труда в организации несет директор МБОУ 

ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА. Он организует работу, направленную на сохранение жизни и здоровья 

работников и обеспечение соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда, а также выделяет необходимые для функционирования СУОТ 

ресурсы. Обязанности директора в области охраны труда установлены в статье 212 ТК РФ. 

Директор организует распределение ответственности за вопросы охраны труда на всех 

уровнях управления организацией и во всех структурных подразделениях. 

6.1.2. Обязанности работников МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА установлены статьей 214 ТК 

РФ. 

Обязанности работников в области охраны труда прописаны в их должностных 

инструкциях. 

6.1.3. Специалист по охране труда и комплексной безопасности (далее специалист по 



 

 

охране труда): 

6.1.3.1. Директор организует деятельность по охране труда и комплексной безопасности 

в соответствии с требованиями статьи 217 ТК РФ и нормативными правовыми актами, 

утвержденными уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

6.1.3.2. Должностные обязанности специалиста по охране прописаны в должностной 

инструкции специалиста по охране труда. 

6.1.4. уполномоченный по охране труда.  

С целью обеспечения активного участия работников в процессе управления охраной 

труда по инициативе работников или работодателя может быть избран уполномоченный по 

охране труда профсоюзной организации.  

Работа уполномоченного по охране труда организуется в соответствии с требованиями 

статей 218 и 370 ТК РФ, а также других нормативных правовых актов, утвержденных 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.  

6.2. Обучение, квалификация и компетентность персонала. 

6.2.1. Для достижения наибольшей эффективности внедрения и функционирования 

СУОТ директор  обеспечивает непрерывное обучение по охране труда, включая специальную 

подготовку и повышение квалификации всего персонала. 

Работники ШКОЛЫ проходят обучение с учетом специфики выполняемых работ, имеют 

соответствующую квалификацию и компетентность, необходимые для безопасного 

выполнения своих функций. 

Обучение и проверка знаний требований охраны труда осуществляются в соответствии с 

порядком, утвержденным уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, а 

также другими нормативными требованиями. 

6.3. Процедура внутреннего обмена информацией. 

6.3.1. Обеспечение сбора, обработки, передачи, обмена и использования информации по 

охране труда, а также своевременное внесение необходимых изменений (актуализация) 

позволяет проводить анализ этой информации и принимать решения по улучшению охраны 

труда в организации. 

6.3.2. В МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА разработана и документально оформлена процедура 

обмена информацией по охране труда между структурными подразделениями.  

Процедура содержит описание как минимум следующих элементов обмена 

информацией: 

- порядок согласования и пересмотра локальных нормативных актов по охране труда, 

соответствующий требованиям, утвержденным уполномоченным федеральным органом 

исполнительной власти; 

- порядок рассмотрения обращений работников и поступающих от них предложений по 

улучшению условий труда и совершенствованию СУОТ; 

- порядок формирования, размещения и постоянной актуализации информационных 

материалов (наглядных пособий, плакатов, стендов, документов по охране труда) на 

территории организации, включая требования к обеспечению достаточности таких 

материалов, доступности мест их размещения, сроков актуализации и лиц, ответственных за 

информационные материалы внутри структурных подразделений организации.    

6.4. Управление документами СУОТ.  

6.4.1. Разработка, внедрение и обеспечение эффективного функционирования СУОТ 

включает в себя создание комплекса взаимоувязанных локальных нормативных документов, 

содержащих обязанности и права для каждого подразделения и конкретного исполнителя, 

процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между подразделениями, 

обеспечивающие функционирование всей структуры. 

6.4.2. Документы СУОТ допускается разрабатывать в виде стандартов организации, 

руководства или других видов документов (приложения к распорядительному документу 

организации). Комплект документов СУОТ является минимальным, необходимым для 



 

 

обеспечения функционирования СУОТ.  

Перечень документов СУОТ МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА содержится в Приложении 1 к 

настоящему Положению.  

6.4.3. Документация системы управления охраной труда: 

- периодически анализируется и, при необходимости, своевременно корректируется; 

- доступна для работников, которых она касается и кому предназначена. 

6.4.6. Копии всех документов СУОТ учитываются и располагаются в местах, доступных 

для ознакомления с ними работников школы. Отмененные документы изымают из обращения 

с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем. 

6.4.7. В процессе управления документами СУОТ установлены лица, ответственные за 

документы СУОТ на всех уровнях управления организацией, а также сроки пересмотра 

документов, порядок разработки, согласования и утверждения документов. 

6.5. Управление записями СУОТ. 

6.5.1. Записи СУОТ - это особый вид документов, которые не подлежат пересмотру, 

актуализации и обновлению. В записи запрещается вносить изменения и правки. 

Перечень записей СУОТ содержится в Приложении 2 к настоящему Положению. 

6.5.2. Процесс управления записями включает в себя как минимум: 

- процедуру идентификации записей; 

- определение лиц, ответственных за хранение записей на всех уровнях управления; 

- определение мест и сроков хранения записей по видам записей с учетом требований 

государственных нормативных требований. 

6.5.3.  Обеспечение выполнения безопасных подрядных работ. 

Для обеспечения охраны труда в МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА выбираются 

квалифицированные подрядчики, способные предоставлять безопасные услуги. 

Директор обязан требовать от представителей подрядных организаций соблюдения 

требований охраны труда на территории организации в течение всего срока выполнения 

порученных подрядчику работ. 

 7. УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ  

7.1. В МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА разработаны, внедрены и поддерживаются в рабочем 

состоянии процедуры оценки и управления рисками с целью разработки мер по их снижению, 

а также процедуры оценки эффективности разработанных мер по управлению рисками. 

7.2. Процесс управления рисками включает в себя: 

- идентификацию опасностей; 

- формирование реестра опасностей; 

- формирование мероприятий по устранению или снижению уровня риска в зависимости 

от установленного по каждому риску приоритета. 

7.3. Первый этап идентификации опасностей проводится в рамках специальной оценки 

условий труда. В процессе проведения специальной оценки условий труда эксперт 

организации, проводящей специальную оценку условий труда, проводит идентификацию 

вредных факторов, перечисленных в Классификаторе. Отнесение к классам условий труда по 

результатам специальной оценки условий труда приравнивается к оценке риска 

идентифицированных опасностей: чем выше класс вредности, тем выше риск работника 

получить профессиональное заболевание. 

7.4. Вторым этапом идентификации опасностей является формирование перечня 

опасностей, не вошедших в Классификатор, но представляющих угрозу жизни и здоровья 

работников.  

7.5. Все риски, связанные с каждой из идентифицированных опасностей, анализируются, 

оцениваются и упорядочиваются по приоритетам необходимости исключения или снижения 

риска. При этом рассматриваются как нормальные условия функционирования производства, 

так и случаи отклонений в работе, связанные с происшествиями и возможными аварийными 

ситуациями. 



 

 

7.6. Оценке подвергают текущую, прошлую и будущую деятельность. 

7.6.1. Перед любым изменением или применением новых приемов труда, материалов, 

процессов или оборудования также определяют опасности и оценивают риски на рабочих 

местах. Такую оценку проводят с участием работников, их представителей и комитета 

(комиссии) по охране труда (при наличии). 

7.6.2. Риски, которые признали высокими, должны быть использованы как исходные 

данные для разработки целей и задач в области охраны труда. 

7.7. Методы оценки рисков в МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА соответствуют характеру 

деятельности организации, ее размерам и сложности выполняемых операций. 

Организация вправе не ограничиваться одним методом, использовать разные методы 

оценки риска для разных процессов и операций.  

7.8. Все оцененные риски подлежат управлению, с учетом установленных приоритетов 

применяемых мер, в качестве которых используют: 

- исключение опасной работы (процедуры), например, за счет замены человеческого 

труда автоматизированными процессами; 

- замену опасной работы (процедуры) на более безопасное для здоровья; 

- инженерные (технические) методы ограничения воздействия опасностей; 

- административные методы ограничения воздействия опасностей при помощи 

проведения дополнительного обучения безопасным прием и методам работ; 

- средства коллективной и индивидуальной защиты. 

При выполнении работ с высоким уровнем риска даются письменные разрешения на 

проведение таких работ. 

7.8.1. По результатам оценки рисков составляется План мероприятий по снижению и 

устранению оцененных рисков. По каждому из мероприятий Плана должны быть назначенные 

ответственные за реализацию мероприятий, указаны сроки и источники финансирования, а 

также указаны результаты, ожидаемые от реализации мероприятия. 

7.9. Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами 

индивидуальной защиты. 

7.9.1. В случае если по результатам оценки рисков представляется невозможным 

устранить источник опасности или заменить производственный процесс на более безопасный, 

директор за счет собственных средств обеспечивает работников средствами индивидуальной 

защиты. 

Средства индивидуальной защиты должны быть адекватны выявленным вредным и 

опасным факторам. 

Работники обеспечиваются средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

государственными нормативными требованиями и правилами, утвержденными 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

7.10. Подготовленность к аварийным ситуациям. 

7.10.1. В организации разработаны и внедрены планы действий персонала в возможных 

аварийных ситуациях, ликвидации их последствий. 

Для разработки мероприятий по предупреждению аварийных ситуаций, готовности к 

ним и к ликвидации их последствий определяют возможный характер аварийных ситуаций, 

предусмотрены предотвращение или снижение связанных с ними рисков. 

7.10.2. Эти мероприятия своевременно корректируют, при необходимости, вносят 

изменения. Мероприятия разработаны в соответствии с видом, характером и масштабом 

деятельности организации.  

7.10.3. Эти мероприятия: 

- гарантируют при возникновении аварийной ситуации, что имеющаяся необходимая 

информация, внутренние системы связи и координация ликвидации последствий аварийной 

ситуации обеспечивают защиту всех людей в рабочей зоне; 

- гарантируют предоставление при возникновении аварийной ситуации информации 



 

 

соответствующим компетентным органам, территориальным структурам и аварийным 

службам, обеспечивать надежную связь с ними; 

- предусматривают оказание первой помощи, противопожарные мероприятия и 

эвакуацию всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

- гарантируют предоставление соответствующей информации всем работникам 

организации на всех уровнях и возможность их подготовки по предупреждению аварийных 

ситуаций, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая 

проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным 

ситуациям. 

7.10.4. Мероприятия по предупреждению аварийных ситуаций, обеспечению готовности 

к ним и к ликвидации их последствий должны быть согласованы с внешними аварийными 

службами и другими компетентными органами. 

7.10.5. МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА анализирует и корректирует (при необходимости) 

планы и мероприятия по подготовленности к аварийным ситуациям, их предотвращения и 

ликвидации последствий, а также периодически проверяет практическую подготовленность 

персонала к действиям в аварийных ситуациях. 

 

8. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СУОТ  

8.1. МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА установила и своевременно корректирует методы 

периодической оценки соответствия состояния охраны труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

8.2. В зависимости от целей оценки функционирования СУОТ выполняют различные 

виды контроля требуемых критериев охраны труда, анализируют и оценивают результаты 

проверки, разрабатывают мероприятия по улучшению значений соответствующих критериев 

охраны труда. 

Выполняемые процедуры контроля и оценка СУОТ, а также ее элементов являются 

основой разработки, оценки эффективности и в случае необходимости корректировки 

соответствующих мероприятий по улучшению условий труда. 

8.3. В соответствии со спецификой экономической деятельности в Департаменте 

образования и науки применяют следующие виды контроля: 

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда; 

- постоянный контроль состояния производственной среды; 

- реагирующий контроль; 

- внутреннюю проверку (аудит) системы управления. 

Каждый из видов контроля осуществляется в соответствии с государственными 

нормативными требованиями охраны труда. 

8.4. Контроль обеспечивает: 

- обратную связь по результатам деятельности в области охраны труда; 

- информацию для определения, результативности и эффективности текущих 

мероприятий по определению, предотвращению и ограничению опасных и вредных 

производственных факторов и рисков; 

- основу принятия решений о совершенствовании определения опасностей и 

ограничения рисков, а также самой системы управления охраной труда. 

8.5. Методы периодической оценки соответствия состояния охраны труда действующему 

законодательству, государственным нормативным требованиям охраны труда, требованиям 

СУОТ периодически оцениваются на актуальность и при необходимости корректируются. 

8.6. Наблюдение за состоянием здоровья работников. 

8.6.1. Наблюдение за состоянием здоровья работников представляет собой процедуру 

обследования состояния здоровья работников для обнаружения и определения отклонений от 

нормы. 

8.6.2. Наблюдение за состоянием здоровья работников осуществляется в соответствии с 



 

 

требованиями Трудового кодекса РФ, а также в соответствии с порядком, утвержденным 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти. 

8.6.3. Процедуры наблюдения за состоянием здоровья работников включают в себя 

медицинские осмотры, биологический контроль, рентгенологические обследования, опрос или 

анализ данных о состоянии здоровья работников и другие процедуры. 

8.6.4. В случае необходимости по решению органов местного самоуправления 

допускается вводить дополнительные условия и показания к проведению медицинских 

осмотров (обследований). 

8.7. Текущий контроль. 

Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет 

собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий коллективных 

договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, направленных 

на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению 

системы управления охраной труда. 

8.8. Постоянный контроль состояния условий труда 

Постоянный контроль состояния условий труда предусматривает измерение 

(определение) и оценку опасных и вредных факторов производственной среды и трудового 

процесса на рабочем месте.  

Постоянный контроль включает в себя специальную оценку условий труда, определение 

опасностей и оценку рисков, опрос или анализ данных о состоянии здоровья работников, 

анкетирование и т.п. 

8.9. Многоступенчатый контроль состояния условий труда на рабочем месте (где 

применимо). 

Текущий административно-общественный контроль состояния условий труда на рабочих 

местах осуществляется с помощью многоступенчатого механизма контроля. Порядок 

организации и проведения многоступенчатого контроля осуществляется в соответствии с 

государственными нормативными требованиями охраны труда, как отраслевыми, так и 

межотраслевыми. 

8.10. Аудит функционирования СУОТ. 

В МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА своевременно корректируется план проверок системы 

управления охраной труда в соответствии с действующими нормативными требованиями. 

8.11. Реагирующий контроль. 

Реагирующий контроль необходим в момент проявления инцидентов, аварий, 

несчастных случаев, а также при изменении внешней и внутренней документации в области 

охраны труда. 

Реагирующий контроль также осуществляется при расследовании и учете несчастных 

случаев, профессиональных заболеваний. 

  

9. НЕСООТВЕТСТВИЯ, КОРРЕКТИРУЮЩИЕ И ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫЕ 

ДЕЙСТВИЯ  

9.1. В МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА установлены и своевременно корректируются методы 

выявления и анализа несоответствий, принятия мер для смягчения последствий их 

проявления, а также по инициированию и выполнению корректирующих и предупреждающих 

действий.  

Любое корректирующее или предупреждающее действие, предпринятое для устранения 

причин действительного или потенциального несоответствия, оценивается на соразмерность 

выявленному уровню воздействия на условия и охрану труда. 

9.2. Корректирующие действия. 

Корректирующие действия заключаются в выявлении и устранении причин выявленных 

(проявившихся) несоответствий. 

Предписания государственных органов по надзору (контролю), таких как 



 

 

государственные инспекции труда, органы Роспотребнадзора и др., рассматривают и 

принимают к исполнению в том же порядке, что и результаты внутренних расследований. 

9.3. Предупреждающие действия. 

Предупреждающие действия направлены на профилактику производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний.  

Предупреждающие действия, в том числе включают в себя ознакомление работников с 

результатами расследования случаев производственного травматизма, а также реализацию 

мероприятий, утвержденных уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, 

за счет средств Фонда социального страхования. 

9.4. Корректирующие и предупреждающие действия осуществляются в следующем 

порядке приоритетности: 

- устранение опасности и (или) риска в их источнике; 

- ограничение опасности и (или) рисков в их источнике путем использования 

технических средств коллективной защиты или организационных мер; 

- минимизация опасности и (или) риска путем применения безопасных 

производственных систем, а также меры административного ограничения суммарного 

времени контакта с вредными и опасными производственными факторами; 

- в случае невозможности ограничения опасностей и (или) рисков средствами 

коллективной защиты или организационными мерами - предоставление соответствующих 

средств индивидуальной защиты и принятие мер по обеспечению их применения и 

обязательному техническому обслуживанию. 

9.5. Технический надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией 

проводят: 

- зданий и сооружений - ОКС; 

Издается приказ о назначении ответственных за направление работы с оформлением и 

вывеской таблиц. Копия распоряжений направляется в Службу по охране труда и 

комплексной безопасности. 

9.6. Контроль за выполнением мероприятий по охране труда коллективного договора за 

текущий год осуществляется директором, специалистом по охране труда и комплексной 

безопасности  и профсоюзным комитетом. 

9.7.Специалист по охране труда и комплексной безопасности один раз в квартал (в шесть 

месяцев) проводит анализ хода выполнения мероприятий по охране труда коллективного 

договора, сообщает о его результатах директору и при необходимости организует совещание 

по этому вопросу. 

9.9. Ведомственный контроль и надзор за состоянием охраны труда, пожарной 

безопасности и промышленной безопасности осуществляют техническая инспекция, 

Ростехнадзор, службы пожарного и санитарного надзора, отдел охраны труда вышестоящей 

организации. 

9.10. Надзор за выполнением трудового законодательства по охране труда, соблюдением 

норм и правил охраны труда осуществляется прокуратурой  РФ. 

9.11. По результатам контроля работа с грубыми нарушениями может быть остановлена, 

виновные оштрафованы или привлечены к уголовной ответственности. 

9.12. Расследование несчастных случаев, возникновения профессиональных заболеваний 

и инцидентов на производстве. 

Расследование возникновения и первопричин несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на производстве направлено на выявление любых недостатков в системе 

управления охраной труда, процесс расследования документально оформлен. 

Порядок расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

организован в соответствии с требованиями статей 229-231 ТК РФ, а также постановления 

Минтруда России от 24 октября 2002 года N 73 «Об утверждении форм документов, 

необходимых для расследования и учёта несчастных случаев на производстве, и Положения 



 

 

об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях». 

9.13. Устранение выявленных несоответствий планируется в процессе проверки 

эффективности СУОТ, контроля и оценки ее результативности, а также оценки результатов 

анализа руководством эффективности функционирования системы управления охраной труда. 

Для этого разрабатываются мероприятия по проведению предупреждающих и 

корректирующих действий.  

Требуемые мероприятия включают в себя как минимум: 

- определение и анализ первопричин любого несоблюдения правил по охране труда и 

(или) результативности мероприятия при функционировании СУОТ; 

- планирование, реализацию, проверку эффективности и документального оформления 

корректирующих и предупреждающих действий; 

- мероприятия по внесению изменений в систему управления охраной труда. 

 

 10. АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ СУОТ ДИРЕКТОРОМ 

10.1. Анализ эффективности СУОТ директором МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА заключается в 

оценке целей и задач организации в области охраны труда на актуальность, эффективности 

мероприятий по улучшению условий труда, корректирующих действий, а также 

эффективности использования и достаточности выделенных на функционирование СУОТ 

ресурсов. 

Частота и масштаб периодических анализов эффективности системы управления 

охраной труда руководителем организации определены в соответствии с необходимостью и 

условиями деятельности организации. 

Анализ эффективности СУОТ проводится в конце финансового года с тем, чтобы 

предусмотреть на следующий финансовый год необходимые для функционирования СУОТ 

ресурсы с учетом результатом проведенного анализа. 

10.2. Входные данные для анализа со стороны руководства включают в себя как 

минимум: 

- результаты аудитов (проверок) и оценки соответствия законодательным требованиям и 

иным требованиям, которые организация обязалась выполнять; 

- соответствующие сообщения от внешних заинтересованных сторон, включая жалобы; 

- показатели работы организации в области охраны труда; 

- результаты расследований инцидентов, корректирующих и предупреждающих 

действий; 

- результаты предыдущих анализов со стороны руководства; 

- меняющиеся обстоятельства, включая расширение законодательных и иных 

требований, касающихся охраны труда; 

- рекомендации по улучшению. 

10.3. При анализе эффективности СУОТ директор Департамента оценивает: 

- способность системы управления охраной труда удовлетворять общим потребностям 

организации и ее заинтересованных сторон, включая работников и органы управления, 

надзора и контроля; 

- необходимость изменения системы управления охраной труда, включая цели и задачи 

по охране труда; 

- необходимые действия для своевременного устранения несоответствий в области 

охраны труда, включая изменение критериев оценки эффективности системы и других сторон 

управленческой структуры организации; 

- степень достижения целей организации по охране труда и своевременность применения 

корректирующих действий; 

- эффективность действий, намеченных руководством по результатам предыдущих 

анализов результативности системы управления охраной труда. 



 

 

10.4. Результаты анализа со стороны руководства включают решения и действия, 

связанные с возможными изменениями в целях, ресурсах и других элементах системы 

управления охраной труда. 

Результаты анализа эффективности СУОТ документально оформляются в виде приказа. 

 

 11. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

Директор МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА обязан обеспечить: 

11.1. Безопасность работников при выполнении работ. 

11.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда. 

11.3. Применение сертифицированных (декларированных) средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников. 

11.4. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте. 

11.5. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

11.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 

стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда. 

11.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

11.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

11.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

11.12. Проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров. 

11.13. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний. 

11.14. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях и компенсациях. 

11.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников. 

11.16. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

11.17. Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда. 

11.18. Беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства в целях проведения проверок условий и 

охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

11.19. Выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной 

власти по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов в установленные сроки. 

11.20. Ознакомление работников с требованиями охраны труда. 

11.21. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. 

  

12. ОБЯЗАННОСТИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

12. 1. Руководитель структурного подразделения, руководители отделов (секторов, 

служб) по охране труда: 



 

 

12.1.1. Производит инструктирование и обучение подчиненных ему рабочих безопасным 

методам и приёмам работы, следит за соблюдением ими правил и инструктажей по охране 

труда. 

12.1.2. Обеспечивает правильную и безопасную организацию рабочих мест, чистоту и 

порядок на вверенных ему участках, не допускает захламлённость и загромождения рабочих 

мест, проходов и проездов.  

12.1.3. Обеспечивает строгое выполнение установленных технологических регламентов, 

требований правил безопасности в части допуска к управлению машин и оборудования 

повышенной опасности специально обученного персонала 

12.1.4. Не допускает нарушений работающими правил, инструкций по охране труда. 

12.1.5. Следит за наличием и сохранностью инструкций, плакатов, предупредительных 

знаков по охране труда на своём участке работ. 

12.1.6. Участвует в расследовании причин производственного травматизма. 

12.1.7. Контролирует соблюдение работниками правил охраны труда, принимает меры 

воздействия к нарушителям согласно коллективному договору. 

12.1.8. Несет ответственность за соблюдением требований охраны труда в подчиненном 

ему подразделении. 

12.2.  Специалист  по охране труда и комплексной безопасности: 

12.2.1. Организует и контролирует выполнение работ по охране труда на предприятии в 

соответствии с рекомендациями Минтруда РФ, Трудового кодекса РФ и настоящего 

Положения. 

12.2.2. Осуществляет контроль за своевременным и качественным проведением  

инструктажа на рабочем месте (при необходимости, проводит инструктаж на рабочем месте) и 

обучением безопасным методам работы. 

12.2.4. Консультирует руководителей служб (секторов, отделов) по вопросам охраны 

труда. 

12.2.5. Вносит директору  предложения о приостановлении работ, осуществляемых с 

нарушением требований охраны труда, создающих угрозу жизни и здоровью работников. 

12.2.6. Производит учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний. 

12.2.7. Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на 

производстве, в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с 

несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями. 

12.2.8. Составляет отчетность по охране и условиям труда по формам, установленным 

Росстатом. 

12.2.9. Оказывает методическую помощь руководителям подразделений в разработке и 

пересмотре инструкций по охране труда, программ первичного инструктажа на рабочем месте, 

программ обучения по охране труда и стандартов организации ССБТ. 

12.2.10. Организует своевременное обучение по охране труда работников организации; 

участвует в работе комиссий по проверке знаний по охране труда работников предприятия. 

12.2.111. Совместно с руководителями служб составляет перечни профессий и видов 

работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

12.2.12. Обеспечивает руководителей служб (секторов, отделов) локальными 

нормативными правовыми актами (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), 

наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда. 

12.2.13. Организует методическое руководство специальной оценкой условий труда. 

12.2.14. Разрабатывает совместно с руководителями служб (секторов, отделов) и 

специалистами планы, мероприятия и программы по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, оказывает 

организационно-методическую помощь по выполнению запланированных мероприятий. 

12.2.15. Предъявляет руководителям самостоятельных служб предприятия обязательные 



 

 

для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках нарушений 

требований охраны труда и контролирует их выполнение. 

12.2.16. Осуществляет контроль за: 

а) соблюдением требований законодательства и других нормативных правовых актов по 

охране труда руководителями, специалистами, рабочими и инженерно-техническими 

работниками предприятия; 

б) выполнением мероприятий по охране труда, предписаний органов государственного 

контроля и надзора, указаний органов местного самоуправления по созданию здоровых и 

безопасных условий труда; 

в) наличием в службах (секторах, отделах)  инструкций по охране труда, программ 

первичного инструктажа на рабочем месте, программ по обучению работников по охране 

труда и т.д.; 

г)  своевременным инструктированием, обучением и проверкой знаний требований 

охраны труда руководителей и специалистов и рабочих в целом по предприятию; 

 

 13. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА  

Работник МБОУ ЛИЦЕЙ Г. АЗОВА обязан: 

13.1. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 

13.3. Выполнять только порученную работу с соблюдением требований инструкций по 

охране труда. 

13.4. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального 

заболевания, а также ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей. 

 

 14. ПОРЯДОК ИНСТРУКТАЖА, ОБУЧЕНИЯ И АТТЕСТАЦИИ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ  

14.1. Проведение инструктажа по охране труда 

14.1.1. Все принимаемые на работу лица, а также командированные работники и 

работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, и другие 

лица, участвующие в производственной деятельности, проходят в установленном порядке 

вводный инструктаж, который проводит назначенный приказом руководителя специалист 

Службы по охране труда и комплексной  безопасности. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе, разработанной на 

основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с 

учетом специфики деятельности Департаментом и утвержденной в установленном порядке 

директором Департамента. 

14.1.2. Кроме вводного инструктажа по охране труда, проводится первичный инструктаж 

на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой 

инструктажи проводит руководитель сектора (службы, отдела и т.д.) (при необходимости 

главный специалист службы по охране труда и комплексной безопасности), прошедший в 

установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда. 

Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с 

имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований 

охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах общества, инструкциях по 

охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных 

методов и приемов выполнения работ. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником 

знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж. 

Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах 



 

 

проведения инструктажей (в установленных случаях - в наряде-допуске на производство 

работ) с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты 

проведения инструктажа. 

14.1.3. Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной 

работы: 

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая работников, 

выполняющих работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев 

или на период выполнения сезонных работ, в свободное от основной работы время 

(совместители), а также на дому с использованием материалов, инструментов и механизмов; 

- с работниками, переведенными в установленном порядке из другого структурного 

подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для них работы;  

- с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися в 

образовательных учреждениях соответствующих уровней, проходящими производственную 

практику (практические занятия) и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности Департамента. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями сектора (службы, 

отдела и т.д.) (при необходимости главный специалист службы по охране труда и 

комплексной безопасности) по программам, разработанным и утвержденным в установленном 

порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда, технической и эксплуатационной документации. 

Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и 

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, 

хранением и применением сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, 

освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается 

директором Департамента. 

14.1.4. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п.15.1.3, не реже 

одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного 

инструктажа на рабочем месте.  

14.1.5. Внеплановый инструктаж проводится: 

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда; 

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, 

приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на безопасность труда; 

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, 

авария и т.п.); 

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля; 

- при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют дополнительные 

(повышенные) требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а для 

остальных работ - 60 дней; 

- по решению руководителя организации или лица, замещающего его на период 

отсутствия и назначенного приказом по предприятию. 

14.1.6. Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при ликвидации 

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляется наряд-допуск, 

разрешение или другие специальные документы.  

14.2. Проведение инструктажей, аттестации проверки знаний руководителей и 

специалистов 

14.2.1. Аттестация руководителей и специалистов в области охраны труда проводится 

периодически в сроки, установленные правилами безопасности, но не реже, чем один раз в три 

года. 



 

 

Аттестация проводится не позднее одного месяца: 

- при назначении на должность; 

- при переходе на другую работу, отличающуюся от предыдущей по условиям и 

характеру требований нормативных документов; 

- при переходе с одного предприятия на другое; 

- при перерыве в работе более одного года. 

14.2.2. Внеочередная проверка знаний проводится: 

- при вводе в действие новых или переработанных нормативных правовых актов и 

нормативно-технических документов в области охраны труда; 

- при внедрении новых видов технических устройств и новых технологий; 

- при выявлении нарушений требований охраны труда. 

Внеочередная проверка знаний не заменяет аттестацию. 

14.2.3. Для аттестации руководителей и специалистов приказом по предприятию 

создается постоянно действующая аттестационная комиссия. 

14.2.4. Для оценки знаний в ходе аттестации работников могут быть использованы 

средства вычислительной техники. 

14.2.5. Перед аттестацией (проверкой знаний) руководителей и специалистов 

организуется краткосрочные семинары, беседы, консультации. 

14.2.6. Результаты проверки знаний руководителей и специалистов оформляются 

протоколом. 

14.2.7. Работники, получившие неудовлетворительную оценку, в срок не более одного 

месяца должны повторно пройти проверку знаний в комиссии. В случае 

неудовлетворительной оценки знаний, при повторной проверке руководство должно решить 

вопрос о дальнейшей работе специалистов в соответствии с действующим законодательством 

РФ. 

 15. СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА  

15.1. Специальная оценка условий труда является основным функциональным 

инструментом управления профессиональной безопасностью и здоровьем и осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда". 

15.2. Специальной оценке условий труда подлежат все имеющиеся в организации 

рабочие места (за исключением надомников, дистанционных работников; работников, 

вступивших в трудовые отношения с работодателями - физическими лицами, не являющимися 

индивидуальными предпринимателями). 

15.3. Нормативной основой проведения специальной оценки условий труда являются: 

- Трудовой кодекс РФ; 

- Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ 2О специальной оценке условий труда»; 

- приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 

производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда 

и инструкции по ее заполнению»; 

- система стандартов безопасности труда (ССБТ), санитарные правила, нормы и 

гигиенические нормативы, типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи рабочим и 

служащим спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

15.4. Результаты специальной оценки условий труда используются в целях: 

1) разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников; 

2) информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем 

риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов и о полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 



 

 

3) осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

4) организации в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

5) установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий и 

компенсаций; 

6) установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

7) расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

8) обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 

том числе за счет средств на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

9) подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

10) расследования несчастных случаев на производстве; 

11) рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных 

условий труда, между работниками и работодателем и (или) их представителями; 

12) определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных 

нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления; 

13) принятия решения об установлении предусмотренных трудовым законодательством 

ограничений для отдельных категорий работников; 

14) оценки уровней профессиональных рисков. 

16.5. Сроки проведения специальной оценки условий труда устанавливаются 

организацией исходя из изменения условий и характера труда, но не реже одного раза в 5 лет с 

момента проведения последних измерений. 

16.6. Внеплановой спецоценке подлежат рабочие места в следующих случаях: 

1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда о 

проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с выявленными в ходе 

проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

нарушениями требований Закона № 426-ФЗ или государственных нормативных требований 

охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации; 

3) изменение технологического процесса, замена производственного оборудования, 

которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

4) изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных оказать 

влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на 

работников; 

5) изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной защиты, способное 

оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

на работников; 

6) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за 

исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или 

выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов; 

7) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных 

организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой 



 

 

специальной оценки условий труда. 

16.7. Для измерения параметров опасных и вредных производственных факторов, 

определения показателей тяжести и напряженности трудового процесса привлекаются центры 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора, лаборатории органов 

государственной экспертизы условий труда РФ и другие лаборатории, аккредитованные 

(аттестованные) на право проведения указанных измерений. 

 

 16. ПРАВА СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА И КОМПЛЕКСНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 

16.1. Беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и 

бытовые помещения, занимаемыми структурными подразделениями Департамента, 

знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда. 

16.2. Предъявлять руководителям структурных подразделений Департамента 

обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверках 

нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение. 

16.3. Требовать от руководителей структурных подразделений Департамента 

отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не 

прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских 

осмотров, обучения и инструктажа и стажировки по охране труда, не использующих в своей 

работе предоставленных им средств индивидуальной защиты, а также нарушающих 

требования законодательства об охране труда. 

16.4. Направлять директора Департамента предложения о привлечении к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц, не выполняющих свои должностные 

обязанности по охране труда. 

16.5. Запрашивать и получать от руководителей структурных подразделений 

Департамента необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, 

требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства по 

охране труда. 

16.6. Представлять директору Департамента   предложения о поощрении работников за 

активную работу по улучшению условий и охраны труда. 

16.7. Представительствовать по поручению руководства филиала в государственных и 

общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда. 

 

 17 ДЕЙСТВИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ 

ТРУДА  

17.1. Обеспечение непрерывного совершенствования системы управления охраной труда 

в целом и ее элементов достигается разработкой и реализацией мероприятий по 

совершенствованию СУОТ.  

17.2. Эти мероприятия разработаны по результатам анализа СУОТ со стороны 

руководства, предложений работников организации, анализа передового опыта других 

организаций, а также в соответствии с требованиями российских и международных 

стандартов и программ.  

 

 18. ФИНАНСИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

18.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. 

18.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может 



 

 

осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц. 

18.3. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и федеральных 

учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство 

продукции (работ, услуг). 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. 

 

 19. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  

19.1. Контроль за деятельностью службы осуществляют директор Департамента, служба 

охраны труда вышестоящей организации, соответствующие органы государственного 

управления охраной труда, надзора и контроля. 

19.2. Ответственность за выполнение возложенных настоящим Положением на службу 

задач и функций несет директор Департамента. 

 

 

Приложение 1  

 

Примерный перечень документации СУОТ  

1. Цели и задачи организации в области охраны труда. 

2. Действующие в организации программы по охране труда. 

3. План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий и охраны труда. 

4. Распределение ключевых обязанностей по охране труда и по обеспечению 

функционирования СУОТ. 

5. Перечень основных опасностей и рисков, вытекающих из деятельности организации, 

мероприятия по их предотвращению, снижению и уменьшению. 

6. Положения, процедуры, программы обучения и инструктажей, методики, инструкции 

по охране труда и другие внутренние документы, используемые в рамках СУОТ. 

7. Организационно-распорядительные документы организации за подписью 

руководителя, касающиеся разработки, внедрения и функционирования СУОТ (приказы и 

распоряжения по внедрению СУОТ, результатам анализа СУОТ со стороны руководства, 

проведению внутренних аудитов и т.п.). 

 

 

 

Приложение 2  

 

Примерный перечень записей СУОТ  

1. Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда 

работников. 

2. Журналы, в которых ведутся: 

- регистрация вводных инструктажей по охране труда; 

- регистрация первичных, периодических, целевых и внеплановых инструктажей на 

рабочем месте; 

- регистрация инструктажей по охране труда для подрядных организаций и других лиц, 

находящихся на территории работодателя; 

- учет инструкций по охране труда для работников; 

- учет выдачи инструкций по охране труда работникам; 

- регистрации несчастных случаев на производстве. 

5. Заключения о прохождении работниками предварительных, периодических и других 

медицинских осмотров (обследований). 



 

 

7. Результаты специальной оценки условий труда. 

8. Результаты текущего, реагирующего контроля. 

9. Результаты аудита СУОТ. 

10. Результаты анализа функционирования системы управления охраной труда высшим 

руководством. 
                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №11 

 

Согласовано: 

Председатель ПК  

МБОУ Лицей г.Азова 
            И.А.Галиулина  
 

Утверждаю 

Директор МБОУ Лицей г.Азова 

___________________________ 

Л.В. Деревяшко 

 



 

 

Соглашение  

по охране труда МБОУ Лицей г. Азова 

 

г. Азов   

Администрация МБОУ Лицей г. Азова в лице директора Деревяшко Л.В. и профсоюзного 

комитета в лице председателя ПК Петровой С.В. заключили настоящее соглашение о том, что в течение 

2025-2027 года руководство учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране 

труда: 

 

№ п/ 

п 

Содержание 

мероприятий 

Срок 

выполнения 

Стоимость (тыс. 

руб.) 

ответственный Кол-во работающих, 

которым улучшены 

условия труда 

     

всего женщин 

1. Организационные мероприятия 
     

 
1.1 .организация уголков, 

приобретение пособий, 

организация наглядно- 

информационного 

обеспечения по охране 

труда; 

В течение года 
       

Организатор ОБЗР 
  

 

1.2.разработка и утверждение 

инструктажа на рабочем месте 

для педагогов и 

обслуживающего 

персонала; 

В течение года 
 

Администрация   

 
 

     

 
1.3.обеспечение МБОУ Лицей 

г. Азова законодательными и 

иными нормативно- 

правовыми актами по охране 

труда, пожарной и 

В течение года 
    Администрация   

       

  
 

   . . . . .  .  



 

 

 
 

 
 

антитеррористической 

безопасности; 

1.4.проведение общего 

технического осмотра здания 

на соответствие безопасности 

эксплуатации; 

1.5.обучение: 

 - пожарный минимум 

ответственного по 

тепловым 

установкам,антитеррор 

 

ответственного за 

эксплуатацию 

электрооборудования 

проведение специального 

обучения руководителей, 

членов комиссии по охране 

труда 

 

 

 

 

1 раз в год 

(перед 

началом 

учебного 

года) 

III кв.  

III кв. 

III кв.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9000 
 
6600 
 
 
 
 
6600 

 

 

 

Организатор ОБЗР 

Заведующая 

хозяйством 

 

Организатор ОБЗР 

Заведующая 

хозяйством 

  

2. Технические мероприятия 

2.1. ремонт

 имеющихся 

отопительных, 

канализационных, 

водопроводных систем; 

2.2. проведение испытания 

на соответствие безопасной 

эксплуатации устройства 

заземления и изоляция 

проводов электросистемы 

здания; 

 

 

 

2.3.содержание  пластиковых 

стеклопакетов в соответствие с 

нормами   

2.4  Приведение уровней 

естественного и искусственного 

освещения в соответствие с 

действующими нормами  

2.5 устройство тротуаров                                      

1 раз в год 

1 раз в год 

50000 

18000 

 

 

Заведующий 

хозяйством 

Заведующий 

хозяйством 

Заведующий 

хозяйством 

  



 

 

 



 

 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 

Лечебно- 

профилактические и 

санитарно-бытовые 

мероприятия 

3.1 .предварительный и 

периодический медицинский 

осмотр работников 

3.2 Дооснащение медкабинета 

3.3Реконструкция и оснащение 

санитарно-бытовых 

помещений: 

гардероб,умывальные,санузлы 

Меры по обеспечению 

средствами индивидуальной 

защиты 

4.1выдача 

спецодежды,халатов,перчаток 

 
 
 
 
 
1 раза в год 
 
 
 
 
В течение 
года 
 
 
 
 
 
 
В течение 
года 
 
 
 
 
В течение 
года 
 

 
 
 
 
 
183000 

 

 

 

 

Ответственный за 

ведение мед.книжек 

 

 

   Заведующий 

хозяйством 

  

5. Мероприятия по пожарной и 

антитеррористической безопасности 

 -    

 
5.1.обеспечение 

первичными 

средствами 

пожаротушения (песок, заправка 

огнетушителей);  

В течение 

года 

10000 Организатор ОБЖ 

Заведующий 

хозяйством 

  

 
5.2.разработка плана, 

организация и проведение 

объектовых тренировок; 

 

В течение 

года 

 
Организатор ОБЖ 

  

 

    
  

 

Итого  283200  
  

  



 

 

 
Приложение № 12 

 
 
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель профсоюзного комитета 
МБОУ Лицей г. Азова 
 И.А. Галиулина 

 

 
УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ Лицей г. Азова 
 Л.В. Деревяшко 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплате материальной помощи работникам 
Муниципального бюджетного общеобразовательного Лицей г. Азова  

(далее - МБОУ Лицей г. Азова) 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии Постановления администрации города Азова от 24.11.2021 г. № 
1131 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений системы образования города 
Азова», Положения об оплате труда работников МБОУ Лицей г. Азова, утвержденного приказом МБОУ Лицей г. 
Азова от 20.12.2021 г. №161-К. 

1.2. Положение устанавливает порядок назначения и критерии для выплаты материальной помощи работникам МБОУ 
Лицей г. Азова. 

1.3. Фонд материальной помощи МБОУ Лицей г. Азова устанавливается в размере 1% от планового фонда оплаты труда.  
1.4. Положение разрабатывается и утверждается директором МБОУ Лицей г. Азова, согласовывается с профсоюзным 

комитетом ОУ. 
1.5. Размеры выплат определяются МБОУ Лицей г. Азова самостоятельно. 
1.6. Выплаты материальной помощи облагаются налогом в соответствии с действующим законодательством. 
 

2. Порядок выплаты материальной помощи работникам МБОУ Лицей г. Азова 
 

2.1. Материальная помощь работникам МБОУ Лицей г. Азова выплачивается в следующих случаях: 
2.1.1. В связи со  смертью или тяжелой болезнью членов семьи (супруга (и), детей, родителей); 
2.1.2. При рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении; 
2.1.3. В  связи с  утратой  или  повреждением  имущества в результате стихийного бедствия, пожара, ЧС техногенного 

характера, на основании справок органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы 
и др.; 

2.1.4. В связи с болезнью работника, санаторно-курортным лечением, необходимостью приобретения дорогостоящих 
лекарств и т.п.; 

2.1.5. В связи с вступлением работника в брак. 
2.2. Материальная помощь не выплачивается сотрудникам, работающим в МБОУ Лицей г. Азова по совместительству. 
2.3. Выплата материальной помощи работникам производится на основании приказа директора МБОУ Лицей г. Азова, 

на основании письменного заявления работника. 
       Размер материальной помощи определяет директором МБОУ Лицей г. Азова. 
2.4. Сложившаяся экономия  по фонду материальной помощи распределяется равномерно между всеми работниками 

учреждения, за исключением вновь принятых на работу в этом периоде, за который выплачивается 
материальная помощь. 

2.5. Размер и выплата материальной помощи директору учреждения устанавливаются в соответствии с приказом 
начальника Управления образования администрации города Азова на основании письменного заявления 
директора МБОУ Лицей г. Азова. 

 
3. Заключительная часть 

 
  Данное положение может быть изменено в связи с обновлением нормативно-правовых актов, 

указанных в п. 1. 
 

 
 



 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Заключен 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Лицей г. Азова  (далее 

МБОУ) 

1.Директор МБОУ Деревяшко Лидия Валентиновна 

Телефон работодателя 8(863 42)5-20-90 

 

 

2.Представитель первичной профсоюзной организации МБОУ Галиулина Ирина 

Александровна 

Телефон работодателя 8(863 42)5-20-90 

 

 
3.МБОУЛицей г. Азова 346782 Ростовская область, г. Азов ул. Привокзальная, 39-а;  

ИНН 6140016724, КПП 614001001; БИК 016015102 

 

 

4.Общеобразовательная 
(отрасль народного хозяйства) 

 

 

 

5.Учреждение 
(организационно-правовая форма организации) 

 

 

 

6.Основное общее образование и среднее общее образование 
(основные виды деятельности) 

 

 

7.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 

61 № 002494405 от 23/10/2002 Основной регистрационный номер: 1026101792276  

 

 

 

 

 

Коллективный договор подписали:  

 

 

От работников: представитель профкома___________И.А.Галиулина 

Работодатель: директор ___________ Л.В. Деревяшко 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Заключен 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Лицей г. Азова  (далее 

МБОУ) 

1.Директор МБОУ Деревяшко Лидия Валентиновна 

Телефон работодателя 8(863 42)5-20-90 

 

 

2.Представитель первичной профсоюзной организации МБОУ Галиулина Ирина 

Александровна 

Телефон работодателя 8(863 42)5-20-90 

 

 
3.МБОУЛицей г. Азова 346782 Ростовская область, г. Азов ул. Привокзальная, 39-а;  

ИНН 6140016724, КПП 614001001; БИК 016015102 

 

 

4.Общеобразовательная 
(отрасль народного хозяйства) 

 

 

 

5.Учреждение 
(организационно-правовая форма организации) 

 

 

 

6.Основное общее образование и среднее общее образование 
(основные виды деятельности) 

 

 

7.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 

61 № 002494405 от 23/10/2002 Основной регистрационный номер: 1026101792276  

 

 

 

 

 

Коллективный договор подписали:  

 

 

От работников: представитель профкома___________И.А.Галиулина 

Работодатель: директор ___________ Л.В. Деревяшко 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение 

№ 13 

  

 

Согласовано            Утверждено 

Председатель ПК       Директор МБОУ Лицей г. Азова 

 

____________              ___________ 

И.А.Галиулина                               Л.В. Деревяшко 
 

 

 

 

 

На основании ст.119 трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства 

Российской Федерации от 10.02.2025 №128  «Об утверждении Правил предоставления 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, работникам с ненормированным 

рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств Федерального бюджета. 

 

 

 

Перечень 

Должностей работников с ненормированным рабочим днем 

 

№ п/п Должность Количество 

дополнительных дней к 

ежегодному 

оплачиваемому отпуску 

1 Главный бухгалтер 1 

2 Заместитель директора по УВР 1 

3 Заместитель директора по ВР 1 

4 Заместитель директора по ДОУ 1 

5 Заведующий хозяйством 1 

6 Организатор ОБPЗ 1 

7 Организатор внеклассной работы 1 

8 Психолог 1 

9 Библиотекарь 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 

№ 14 

                                                                                                                                 

 

Согласовано           Утверждено 

Председатель ПК                         Директор МБОУ Лицей г. 

Азова 

 

____________             ___________ 

  И.А.Галиулина                                  Л.В. Деревяшко 

 

 

 

 

Перечень 

Профессий и должностей, по которым предусмотрена выдача спецодежды 

 

Настоящий перечень составлен в соответствии с нормами выдачи санитарно-гигиенической 

одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей работникам учреждений, 

предприятий и организаций здравоохранения, 

 

№ п/п Профессия, должность Наименование СИЗ Нормы выдачи     

(на год) 

1 2 3 4 

 Хозяйственный 

обслуживающий персонал 

Халат 

перчатки 

24 месяца 

24 месяца 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
       Приложение № 15 

                 

 

Согласовано           Утверждено 

Председатель ПК                   Директор МБОУ Лицей г. Азова 

 

____________             ___________ 

И.А.Галиулина                     Л.В. Деревяшко 

 

 

Перечень 

Профессий и должностей, подлежащих обязательным периодическим медосмотрам 

 

Настоящий перечень составлен в соответствии с СанПин 1.2.3685-21«требования к 

прохождению профилактических медицинских осмотров и личной гигиены персонала», 

 

№ п/п Профессия, должность Периодичность прохождения 

1 Директор  

 

 

 

 

 

 

1 раз в год (согласно графика 

прохождения мед.осмотров, 

утвержденного территориальным 

органом Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия 

человека) 

2 Главный бухгалтер 

3 Заместитель директора по УВР 

4 Заместитель директора по ВР 

5 Заместитель директора по ДОУ 

6 Заведующий хозяйством 

7 Преподаватель-организатор ОБЗР 

8 Педагог- организатор  

9 Социальный педагог 

10 Библиотекарь 

11 Бухгалтер 

12 Экономист 

13 Педагог дополнительного образования 

14 Педагог-психолог 

15 Секретарь 

16 Инспектор по кадрам 

17 Учитель 

18 Электромонтер 

19 Уборщик служебных помещений 

20 Гардеробщик 

21 Рабочий по обслуживанию здания 

22 Дворник 

23 Инженер- программист  

24 Воспитатель  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение  № 16 

                                                                    
                                                                             

 

СОГЛАСОВАНО          УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профсоюзного комитета       Директор МОУ Лицей г. Азова 

____________ И.А. Галиулина                  __________Л.В. Деревяшко 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей административно-управленческого персонала 

 

1. К административно-управленческому персоналу МБОУ Лицей г. Азова 

относятся:  

 

- директор; 

- заместитель директора;  

- главный бухгалтер. 
 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Приложение  № 17 

 
 

 

СОГЛАСОВАНО:                       УТВЕРЖДАЮ: 

              Председатель профсоюзного комитета              Директор МБОУ Лицей г. Азова 

              МБОУ Лицей  г. Азова     _____________ Л.В. Деревяшко 

             ________И.А.Галиулина 

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

о порядке и условиях предоставления длительного 

отпуска педагогическим работникам 

1. Общие положения 

1.1. Положение о порядке предоставления длительного отпуска регулирует 

отношения педагогических работников  МБОУ Лицей г. Азова и администрацией 

о порядке предоставления длительного дополнительного отпуска в соответствии с 

действующим законодательством. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями  

Федерального Закона «Об образовании»,  Трудовым кодексом РФ. 

1.3. Данный отпуск предоставляется педагогическим работникам один раз в десять лет. 

2. Порядок предоставления длительного отпуска 

2.1. Длительный дополнительный оплачиваемый отпуск сроком до одного года 

предоставляется педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы с начала трудовой деятельности (Закон 

РФ «Об образовании») порядок исчисления непрерывного педагогического стажа 

регламентируется приказом Минпросвещения России от 13.04.2023 г. № 279 «Об 

утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного 

года» 

2.2. Основанием для предоставления отпуска является личное заявление 

работника. Заявление предоставляется вместе с документами, подтверждающими 

непрерывность преподавательской работы (трудовая книжка). По лицею издается 

приказ о предоставлении длительного отпуска и выписка из него направляется в 

бухгалтерию. 



 

 

2.3. Заявления педагогических работников на длительный отпуск рассматривается 

администрацией в течение  3 дней. 

2.4. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый 

педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на льготную 

пенсию по выслуге лет. 

2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за 

это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам 

или количество учебных групп (классов). 

 

2.6. о время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую 

работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной 

ликвидации образовательного учреждения. 

2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных 

больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения 

переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3. Сроки предоставления длительных отпусков 

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком  до одного года. 

При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного комитета срок отпуска 

может быть изменен в пределах максимального времени. 

3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в следующих случаях: 

- по болезни; 

- для ухода за больными  членами семьи; 

- для творческой работы по специальности; 

- для научной работы; 

- по другим уважительным причинам. 

3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от причины его 

предоставления и регулируется приказом директора Лицея г. Азова. 



 

 

3.4. Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск в любое время. При этом 

оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы могут быть предоставлены работнику по его 

заявлению в другое время. 

4. Порядок финансирования длительного отпуска 

4.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется педагогическим работникам 

Лицея г. Азова без сохранения заработной платы. 

4.2. В период длительного отпуска выплачивается ежемесячная денежная компенсация на 

приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий. 
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Прилож

ение № 18 

 

 

 

 
             СОГЛАСОВАНО:                   УТВЕРЖДАЮ: 

              Председатель профсоюзного комитета Директор МБОУ Лицей г. Азова 

              МБОУ Лицей г. Азова     ______________ Л.В. Деревяшко 

             ___________________ И.А.Галиулина     

 

 
Положение об охране труда 

 
1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(ст.211-214) 

1.2.  Положение является основным локальным нормативным актом, 

регламентирующим управленческую деятельность в лицее, направленную на 

обеспечение здоровых и безопасных условий трудового и образовательного 

процессов, предупреждение несчастных случаев и профессиональной 

заболеваемости в лицее. 

1.3.  Положение устанавливает порядок организации работы лицея, ее 

структурных подразделений и работников по выполнению задач и функций, 

возложенных  на ОУ. 

1.4.  Управление охраной труда (ОТ) и обеспечением безопасности 

образовательного процесса (ОБОП), осуществляемое ОУ, является одним из уровней 

управления в организационной структуре отраслевой системы управления охраной 

труда и обеспечением безопасности образовательного процесса и реализуется путем 

выполнения следующих управленческих функций: прогнозирование и планирование, 

организация и координация, анализ и контроль, координация и стимулирование, 

учет. 

1.5.  Управление ОТ и ОБОП осуществляется в ОУ с учетом 

основополагающих принципов: 

^    признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников, 

обучающихся по отношению к результатам их трудовой и образовательной 

деятельности; 

^    гарантии прав работников и обучающихся на охрану труда и здоровья, на 

нормативное правовое обеспечение этих прав; 

^    профилактическая направленность деятельности всей системы управления 

охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса на 

предупреждение производственного травматизма, профессиональной 

заболеваемости работников и несчастных случаев с обучающимися; 
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^ обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и 

гарантированность права застрахованных на обеспечение по 

страхованию; 

^  экономическая заинтересованность субъектов страхования 

(застрахованного, страхователя, страховщика) в улучшении условий и 

повышении безопасности труда, снижении производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

^   научная обоснованность требований по обеспечению безопасности труда и 

жизнедеятельности, содержащихся в отраслевых правилах по охране труда и учебы, а 

также в правилах безопасности, санитарных и строительных нормах и правилах, в 

отраслевых стандартах системы безопасности труда, организационно-методических. 

документах, инструкциях по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса;  
/ '  '  

^      сотрудничество всех субъектов социально-трудовых отношений в 

решении вопросов охраны труда и учебы: работодателя и работников, 

Учредителя образовательного учреждения, государственных органов 

исполнительной власти, органов местного самоуправления, 

профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных 

работниками представительных органов; 

^      перспективное целевое планирование мероприятий по охране труда и 

их обязательное финансирование на всех уровнях управления 

образованием; 

^      неукоснительное исполнение требований по охране труда работодателем и 

работниками и ответственность за их нарушение в соответствии с 

законодательством РФ. 

2. Компетенция ОУ в области обеспечения охраны труда 

Лицей в рамках своих полномочий обеспечивает: 

2.1. Создание в лицее службы охраны труда и учебы для организации, 

координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися 

законодательных и иных нормативных актов по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса; 

2.2. Совместно с профсоюзным комитетом создание комиссии по охране труда 

в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях 

осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного 

контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и 

образовательной деятельности; 

2.3. Финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных 

условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными 

нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья; 
* 

2.4. Обучение и проверку знаний, требований охраны труда руководителей и 

специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в 
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установленные сроки, организацию обучения по охране труда отдельных 

категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования. 

2.5. В установленном порядке обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, проведения инструктажа по охране труда, прохождение 

работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований 

охраны труда, разработку, утверждение, пересмотр инструкций по охране труда и 

обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и 

обучающихся; 

2.6. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

2.7. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров работников по 

их просьбам; 

2.8. Недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них 

медицинских противопоказаний; 

2.9. Проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с 

последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении; 

2.10. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 
 

2.11. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

2.12. В установленном порядке работников и обучающихся специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с установленными нормами; 

2.13. Проведение контроля за обеспечением безопасных условий труда и учебы на 

рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и 

обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты; 

2.14. Организацию и проведение расследования в установленном Правительством 

РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

также расследование в 
установленном МО РФ порядке несчастных случаев с обучающимися; 

2.15. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны труда; 

2.16. Безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных 

процессов; 
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2.17. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе 

по оказанию пострадавшим первой помощи; 

 2.18. Предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов 

государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 

страхования РФ при проведении проверок условий и охраны труда, соблюдения 

установленного порядка исследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

2.19. Предоставление органам государственного управления охраной труда, 

органам надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

2.20. Выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюза или трудового 

коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда; 

2.21. Другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения 

безопасности образовательного процесса в пределах компетенции 

образовательного учреждения. 

3. Распределение функций и обязанностей по ОТ и ОБОП 

3.1 .Директор лицея: 

^ осуществляет управление охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса в школе в соответствии с законодательством РФ и 

отраслевыми нормативными документами;  

^ несет ответственность за обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

за жизнь и здоровье работников, обучающихся во время образовательного 

процесса; 

г 

^ в порядке, установленном законодательством РФ и отраслевыми нормативными 

документами, создает службу охраны труда и учебы ОУ, а также условия для ее 

работы, несет ответственность за ее деятельность;  

^ определяет функции и основные задачи службы в соответствии с нормативными 

документами, регулирующими деятельность служб охраны труда в 

организациях, а также с учетом специфики деятельности ОУ; 

^ распределяет между структурными подразделениями и работниками ОУ 

функции и обязанности по ОТ и ОБОП; 

^ не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, 

обязательные медицинские осмотры, а также лиц, имеющих медицинские 

противопоказания; 
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^ представляет в УО установленную статотчетность и иную информацию по 

вопросам состояния и улучшения условий ОТ и ОБОП в лицее, а также 

предложения, сметы расходов для финансирования ОУ на мероприятия по 

ОТ и ОБОП; 

^ осуществляет иные полномочия в области ОТ и ОБОП, находящиеся в 

компетенции руководителя ОУ 

3.2. Служба охраны труда и учебы (специалист по ОТ либо лицо, на которое наряду с 

основной работой возложены обязанности специалиста по ОТ): 

^ создается в соответствии с законодательством РФ для организации, координации и 

контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися 

законодательных и иных нормативных актов по охране труда и обеспечению 

безопасности образовательного процесса; 

^ подчиняется непосредственно руководителю ОУ; 

^ структура службы и охраны труда и учебы в лицее и численность работников 

данной службы определяются руководителем ОУ с учетом рекомендаций 

федерального органа исполнительной власти по труду; 

^ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями 

ОУ, комиссией по охране труда, уполномоченными лицами по охране труда 

профсоюза или иных уполномоченных работниками представительных 

органов, службой охраны труда и учебы МОУО, органами государственного 

надзора и контроля и органами общественного контроля. 

3.2.1. Права службы охраны труда и учебы: 

^ беспрепятственно посещать и осматривать служебные, учебные и иные помещения 

лицея, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам ОТ и 

ОБОП; 
^ представлять руководителю ОУ: 

^ информацию о выявленных при проверках нарушениях требований ОТ и ОБОП; 

^ предложения о привлечении к ответственности лиц, нарушающих требования ОТ и 

ОБОП; 

^ предложения об отстранении от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению 

данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и 

периодических медицинских осмотров, инструктажа по ОТ, не использующих в своей 

работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих 

требования законодательства об охране труда; 

^ предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению 

условий и охраны труда и учебы; 

^ приостанавливать работы и использование объектов трудовой и 

образовательной деятельности в случае непосредственной угрозы жизни и 

здоровью работников и обучающихся; 
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^ представительствовать по поручению руководителя ОУ в 

других организациях при обсуждении вопросов ОТ и 

ОБОП. 

3.2.2. Контроль и ответственность: 

^ контроль за деятельностью службы охраны труда и 

учебы осуществляет руководитель ОУ, служба охраны 

труда УО и органы государственного надзора и контроля; 

^ работники службы несут ответственность за выполнение функций и должностных 

обязанностей, определенных настоящим Положением и должностными 

инструкциями. 

3.3. Комиссия по охране труда: 

^ создается по инициативе руководителя ОУ и представительного органа работников; 

^ формируется на паритетной основе из представителей администрации и профсоюзного 

органа; 

^ осуществляет деятельность в соответствии с Положением о комиссии , разработанной 

на основе Типового положения о комиссии с учетом специфики ОУ; 

^ организует совместные действия администрации школы и работников по обеспечению 

требований ОТ и ОБОП, предупреждению производственного и детского травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

^ организует проведение проверок выполнения требований ОТ и ОБОП при 

осуществлении трудового и образовательного процессов, информирование 

администрации и работников лицея о результатах указанных проверок, а также сбор 

предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда. 

3.4. Работники ОУ обязаны: 

^ соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда, утвержденные 

директором лицея; 

^ правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

^ проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

^ немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания; 

^ проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

  Согласовано: 

Председатель ПК  

Приложение № 19 

 

Утверждаю 

                  Директор МБОУ 

                      Лицей г. Азова     

  

                   Л.В. Деревяшко                  
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МБОУ Лицей г. Азова 

_________И.А.Галиулина 

 

                                             Порядок  

проведения медицинских обследований работников  

МБОУ Лицей г. Азова 

Настоящий порядок разработан в соответствии с приказом Министерства 
здравоохранения  РФ от 28.01.2021 г. № 29Н (ред.от  02.10.2024) «Об утверждении  
порядка проведения обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров», СанПин    2.1.3678-20 
1. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу 
является определение соответствия состояния здоровья работников получаемой 
им работе (ст. 213 ТК РФ). 
2. Целью периодических медицинских осмотров является динамическое 
наблюдение за состоянием здоровья работников, своевременное выявление 
начальных форм заболеваний. 
3. Частота проведения медицинских осмотров определяется территориальными 
органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека совместно с работодателем исходя из конкретной 
санитарно-гигиенической и эпидемиологической ситуации, но периодические 
медицинские осмотры должны проводится 1 раз в год. 
4. Периодические медицинские осмотры работников осуществляются за счёт 
средств работодателя. 
5. Периодические медицинские осмотры работников проводятся медицинскими 
организациями, имеющими лицензию на указанный вид деятельности. 
6. Работодатель составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим 
медицинским осмотрам и направляет его за 1 месяц до начала осмотра в 
медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение 
периодических медицинских осмотров. 
7. Медицинская организация на основании полученного от работодателя списка 
работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, утверждает 
совместно с работодателем календарный план проведении медицинских 
осмотров. 
8. Работник для прохождения периодического медицинского осмотра 
предоставляет личную медицинскую книжку. 
9. Заключения медицинских обследований вносятся в личную медицинскую 
книжку. 
10. Работник информируется о результатах проведенного медицинского осмотра. 
11. В случае, если при проведении периодического медицинского осмотра 
возникает подозрение на наличие у работника заболевания, медицинская 
организация направляет его в установленном порядке для прохождения лечения. 
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  Приложение № 20 

 

Правила внутреннего трудового распорядка  

 муниципального бюджетного образовательного учреждения 

Лицей г.Азова 

 

1. Общие положения 

 

1.1.   Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

являются локальным  нормативным актом муниципального бюджетного образовательного 

учреждения Лицей г.Азова. 

1.2.  Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об 

образовании». Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными 

нормативными правовыми актами и Уставом МБОУ Лицей г.Азова. и регулируют 

порядок приема и увольнения работников ОУ, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в образовательном учреждении. 

1.3.  Правила утверждены директором МБОУ Лицей г.Азова. с учетом мнения 

профсоюзного комитета и общего собрания трудового коллектива. 

1.4.   Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать 

организацию работы  всего трудового коллектива МБОУ Лицей г.Азова. способствовать 

полноценной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укре-

плению трудовой дисциплины, охране труда, созданию комфортного микроклимата для 

работающих. 

1.5.  Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, 

решаются администрацией МБОУ Лицей г.Азова. в пределах предоставленных ей прав, а 

в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию или с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

  

Согласно 

Председатель профсоюзного комитета 

МБОУ Лицей г.Азова 

                               И.А. Галиулина 

УТВЕРЖДАЮ 

директор МБОУ Лицей г.Азова  

____________Л. В. Деревяшко 
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

«Порядок приема, перевода и увольнения работников»  соответствует  федеральному 

закону от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде»,а также ТК РФ. 

 

2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

(эффективного контракта) с работодателем в письменной форме. Сторонами трудового 

договора являются работник и МБОУ Лицей г.Азова как юридическое лицо - 

работодатель, представленный директором ОУ.  

Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, 

другой остается у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

Содержание трудового договора не может быть уменьшено по сравнению с 

требованиями ст. 57 Трудового кодекса РФ. 

  

2.2.   Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на 

основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под роспись 

в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором. 

2.3. Трудовой договор может быть заключен: 

1)  на неопределенный срок; 

2)  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

МБОУ Лицей г.Азова не может требовать заключения срочного трудового договора, 

если работа носит постоянный характер. 

2.4. Срочный трудовой договор заключается: 

•    на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
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содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

• на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

• для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 

• для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пуско-наладочные и другие работы), а также работ, 

связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема 

оказываемых услуг; 

• с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 

определенный период или для выполнения заведомо определенной работы; 

• с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в 

случаях, когда ее выполнения (завершение) не может быть определено конкретной датой; 

• для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и 

профессиональным обучением работника; 

• в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа или на 

выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную 

с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органон или 

должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления,  

и политических  партиях и других общественных объединениях; 

• с лицами,  направленными органами службы занятости населения  на работы   

временного характера  и общественные работы; 

• с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской 

службы; 

• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами; 

2.5. По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

•  с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

• для проведения срочных работ по предотвращению катастроф, аварий,  несчастных 

случаев, эпидемий, эпизоотии, а также для устранения последствий указанных и других 

чрезвычайных обстоятельств; 

•    с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

•    с лицами, поступающими на работу по совместительству; 
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• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. 

2.6. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не 

может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в 

трудовом договоре и приказе по учреждению. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

• лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством  и  иными   

нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

•    беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

•    лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

• лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 

окончания образовательного учреждения; 

•    лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

•    лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей 

филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 

организаций - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. Отсутствие в 

трудовом договоре записи о приеме на работу с испытательным сроком означает, что 

работник принят на работу без испытания. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 

об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послужив-

ших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке. 
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При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 

выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 

только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа 

не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня. 

2.7. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские работники, библиотекари, психологи, педагоги 

дополнительного образования и др.) обязаны предъявить соответствующие документы об 

образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии 

которых, заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле. 

2.8.  При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий 

предъявляет документы согласно ст.65 ТК РФ.  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. 

2.9.  При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить 

паспорт и диплом об образовании. 

2.10.  При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую 

работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

а) Уставом учреждения. 

б)  Коллективным договором. 

в)  Правилами внутреннего трудового распорядка. 

г) Должностными требованиями (инструкциями). 

д) Приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести первичный 

инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране 

труда и технике безопасности». 

2.11.  Работник обязан знать свои права и обязанности. Он не несет ответственности 

за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми он не был 

ознакомлен. 

2.12.  На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые 

книжки  в установленном  порядке,  в случае, когда работа у данного работодателя 

является для работника основной. 
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В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 

книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 

совместительству. 

2.13.   На каждого работника ведется личное дело,  которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, 

квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях,  выписок из  

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого 

работника ведется учетная карточка Т-2. 

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в МБОУ Лицей г.Азова. Личное дело 

работника хранится в МБОУ Лицей г.Азова и после увольнения до достижения 

работником 75-летнего возраста. 

При приеме работника на работу делается соответствующая запись в «Книге учета 

личного состава». 

2.14.   Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его 

письменного согласия. Без согласия работника допускается временный перевод в 

исключительных случаях с простоем, необходимостью замещения другого 

отсутствующего работника и при других исключительных обстоятельствах. Временный 

перевод без согласия работника допускается при условии, если это необходимо для 

предотвращения опасности жизни и здоровью обучающихся, и является обязательным для 

работника. 

2.15.  Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 

бы то ни было прямое,  или косвенное ограничение прав,  или установленных прямых  или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 

цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального или 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации  по месту жительства или пребывания), а также других 

обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 
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Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

2.16.  Прекращение трудового договора (увольнение) с работником может иметь 

место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.17.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в 

заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается. 

2.18.  Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 

работодателя ( ст.84.1.ТК РФ) 

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 

ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствую-

щая запись. 

2.19.  Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

сохранялось место работы (должность). 

2.20. Запись в трудовую книжку обоснования и о причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК. РФ или 

иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт 

статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
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работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 

указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки. 

2.21.   При сокращении  численности  или  штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе при равной производительности труда  и  квалификации 

дополнительно к основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, пользуются 

следующие категории работников: лица предпенсионного возраста, которым до выхода на 

пенсию по старости остался срок не более одного года. 

2.22. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 

согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. 

Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем 

учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по п. 2 ст. 81 

Трудового кодекса РФ. 

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, 

подтвержденной результатами аттестации» (подпункт «б» п. 3 ст. 81 Трудового кодекса 

РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (п. 5 ст. 81 Трудового кодекса 

РФ). 

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 

комитета только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

2.23.  В связи с изменениями в организации работы МБОУ Лицей г.Азова и 

организации труда в МБОУ Лицей г.Азова (изменения количества классов; учебного 

плана; режима работы МБОУ Лицей г.Азова введение новых форм обучения и 

воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в 

той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда 

работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема 

учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, 

заведования кабинетом, и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других 

существенных условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 

позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается по п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ. 

2.24.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного  на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 
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Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.25.  В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 

медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия 

трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового 

договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу 

работодателя, но не реже чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, 

подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически 

продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с ней в связи и истечением срока его действия в течение 

недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания 

беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины 

перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина 

может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

2.26. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, 

работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу 

работника, для которого эта работа будет являться основной, о чем работодатель в 

письменной форме предупреждает указанное лицо не менее чем за две недели до 

прекращения трудового договора. 

2.27. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

1.  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного 

учреждения; 

2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3. по ходатайству  Общественного совета управления образовательным 

учреждением. 

  

3. Основные права работников 

Работник имеет право на: 
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3.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

3.2.   предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.3.  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором; 

3.4.  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором  в следующие сроки: 

• аванс до 20 числа текущего месяца; 

• заработная плата 5 числа последующего за отчетным периодом 

месяца. 

3.5.  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категории 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных для отдельных 

категорий работников; 

3.6.  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

3.8.  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.9. участие в управлении МБОУ Лицей г.Азова в формах, предусмотренных 

законодательством и уставом МБОУ Лицей г.Азова; 

3.10. защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.11.  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей; 

3.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ; 

3.13. досрочный выход на пенсию по старости в соответствии с подпунктом 10 

пункта 1 статьи 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 

3.14.  Участие в управлении учреждением: 

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка; 
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-  быть избранными в Совет учреждения; 

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета; 

- принимать решения на общем собрании коллектива образовательного учреждения. 

3.15.  Защиту своей профессиональной чести и достоинства. 

3.16.  Свободу выбора методики обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, рекомендованных Минобразованием и науки РФ, в соответствии с 

учебной программой, утвержденной в МБОУ Лицей г.Азова методов оценки знаний 

обучающихся. 

3.17.   Прохождение аттестации на добровольной основе на любую 

квалификационную категорию. 

3.18.  Работу по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 

лет при непрерывной педагогической работе использование длительного, до одного года, 

отпуска с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; 

пользование ежегодным отпуском в размере, предусмотренным законодательством. 

3.19. Повышение своей педагогической квалификации не реже одного раза в три 

года за счет средств работодателя. 

3.20.  Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального 

поведения или Устава образовательного учреждения возможно только по жалобе, данной 

в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику. 

3.21.  Получение социальных гарантий и льгот, установленных законодательством  

РФ, учредителем, а также  Коллективным договором образовательного учреждения. 

3.22. Участвовать в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах по 

рекомендации Общественного совета управления образовательного учреждения. 

  

4. Основные обязанности работника 

4.1. Добросовестно выполнять обязанности, возложенные на него трудовым 

договором, законодательством о труде, Законом РФ «Об образовании», уставом МБОУ 

Лицей г.Азова правилами внутреннего трудового распорядка; коллективным договором; 

должностными инструкциями; приказами «Об охране труда» и «Пожарной безопасности», 

другими локальными актами, являющимися приложением к Уставу учреждения, 

приказами и распоряжениями администрации. 

4.2.  Соблюдать трудовую дисциплину. 

4.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

4.4.  Выполнять установленные нормы труда. 

4.5.  Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 
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4.6.  Бережно относиться к имуществу учреждения. 

4.7. Незамедлительно сообщать директору МБОУ Лицей г.Азова или дежурному 

администратору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, либо сохранности имущества учреждения. 

4.8.  Работник несет материальную ответственность за ущерб, который привел к 

уменьшению имущества учреждения или к ухудшению его состояния. 

4.9.  За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка. 

4.10.  Полная  материальная ответственность возлагается  на работников, с которыми 

заключен договор о полной материальной ответственности в случаях: 

а) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

б) умышленного причинения ущерба; 

в) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

г) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

д) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой 

установлен соответствующим государственным органом; 

е) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, 

коммерческую, персональную или иную), в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

ж) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.11.  Учитель и педагогический работник обязаны: 

а) вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

б) В соответствии со статьей 47 ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 7.04.2014 №276 «Об 

утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» аттестация педагогических работников 

в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям проводится один раз в 

пять лет. 
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в) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

г) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу; 

д) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, 

флюорографию, сдавать анализы; 

е) соблюдать правила педагогической и профессиональной этики. 

4.12.  Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях учреждения. 

4.13. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

4.14.  Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

4.15.  Приходить на работу за 15 минут до начала своих уроков по расписанию и за 

30 минут в случае дежурства с классом по образовательному учреждению. 

4.16.  Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором учреждения на основании 

квалификационных характеристик,    тарифно-квалификационных справочников и 

нормативных документов. 

4.17.  Независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными 

обязанностями, планом работы учреждения. 

4.20.  К первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы. 

4.21.  Выполнять приказы и распоряжения администрации точно и в срок. 

4.22.  Выполнять все приказы директора МБОУ Лицей г.Азова при несогласии с 

приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

4.23.  Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются один раз в год. 

4.24.  Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит 

периодически, но не менее четырех раз за учебный гол, классные родительские собрания. 

4.25.  Классный руководитель обязан один раз в 2 недели проводить проверку 

выставления оценок в дневниках учащихся. 

4.26.  Педагогическим и другим работникам МБОУ Лицей г.Азова запрещается:  
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-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

-  удалять учащегося с уроков; 

- пользоваться во время урока мобильной связью; 

- оставлять учащихся во время урока без присмотра; 

4.27. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя 

и разрешения директора МБОУ Лицей г.Азова. Вход в класс после начала урока (занятий) 

разрешается в исключительных случаях только директору МБОУ Лицей г.Азова и его 

заместителям. 

Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 

работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

4.28. Администрация МБОУ Лицей г.Азова организует учет явки на работу и уход с 

нее всех работников МБОУ Лицей г.Азова 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

4.29.  В помещениях МБОУ Лицей г.Азова запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; — громкий разговор и шум в 

коридорах во время занятий. 

4.30. Быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей. 

4.31. Систематически повышать свой теоретический, квалификационный и  куль-

турный уровень. 

4.32. Быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных 

местах. 

4.33.  Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки. 

4.34.  Педагогические работники МБОУ Лицей г.Азова несут ответственность за 

жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых МБОУ Лицей 

г.Азова принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных 

случаев с обучающимися и другими работниками; при травмах и несчастных случаях 

оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации. 
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4.35. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, 

вспомогательного и обслуживающего персонала МБОУ Лицей г.Азова определяется их 

должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и 

иными правовыми актами. 

  

5. Основные права администрации 

Директор учреждения имеет право: 

5.1.  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

5.2.  Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ. 

5 3. Поощрять работников за добросовестный труд. 

5.4. Предоставлять Управляющему совету МБОУ Лицей г. Азова сведения для 

распределения стимулирующей выплаты педагогическому персоналу МБОУ Лицей 

г.Азова. 

5.5. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

5.6.  Представлять учреждение во всех инстанциях. 

5.7.  Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

5.8.  Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы. 

5.9.  Устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или 

другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. 

Разрабатывать и утверждать с учетом мнения профсоюзного комитета Положение о 

надбавках, доплатах и премиях. 

5.10.  Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

5.11.  Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для 

выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с 

учетом мнения профсоюзного комитета, Управляющего совета  МБОУ Лицей г.Азова, 

утверждать Коллективный договор. 

5.12.  Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график 

отпусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 

5.13. Контролировать совместно со своими заместителями по учебно-

воспитательной, научной и воспитательной работе деятельность учителей и воспитателей, 

в том числе путем посещения и разбора уроков и всех других видов учебных и 

воспитательных мероприятий. 
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5.14.  Назначать классных руководителей, руководителей методического совета, 

секретаря педагогического совета. 

5.15. Являться председателем педагогического совета. 

5.16. Приостанавливать решения педагогического совета или другого органа 

самоуправления, если они  противоречат действующему законодательству. 

  

 

6. Основные обязанности администрации 

Администрация обязана: 

6.1.  Соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работников; 

6.2.  Предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

6.3. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

6.4.  Обеспечить работу МБОУ Лицей г.Азова в соответствии с Программой 

развития  МБОУ Лицей г.Азова.  

6.5. Организовать труд педагогов и других работников МБОУ Лицей г.Азова: 

• в соответствии со своей специальностью и квалификацией;  

• закрепить за каждым работником определенное рабочее место; 

• своевременно знакомить педагогических работников с расписанием занятий и 

графиком работы;  

• сообщать им до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий учебный год. 

6.5. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 

наличие необходимых для работы материалов. 

6.6. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

6.7. Совершенствовать организацию труда, своевременно и в полном размере 

выплачивать заработную плату два раза в месяц в установленные сроки. 

6.8. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины. 

6.9. Осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление 

дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых 
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ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных 

условий работы МБОУ Лицей г.Азова 

6.10.  Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, 

технике безопасности и санитарным правилам. 

6.11.  Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, 

санитарии и гигиене. 

6.12. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

6.13.  Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся.Организовать место для парковки служебного и 

личного транспорта сотрудников МБОУ Лицей г.Азова со стороны хоз.зоны. 

6.14.  Своевременно предоставлять отпуск всем работникам МБОУ Лицей г.Азова в 

соответствии с графиками, утвержденными не позже чем за две недели до окончания 

календарного года, компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 

оплатой труда, предоставлять отгул за дежурства во внерабочее время. 

6.15. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс:  

• создавать условия для внедрения научной организации труда; 

•  осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда;  

• организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта 

работников данного и других трудовых коллективов школ; 

6.16.  Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками МБОУ Лицей г.Азова 

6.17.  Своевременно рассматривать предложения работников, направленных на 

улучшение деятельности МБОУ Лицей г.Азова», поддерживать и поощрять лучших 

работников. 

6.18.  Организовать горячее питание для учащихся и работников МБОУ Лицей 

г.Азова 

6.19.   Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

6.20. Контролировать соблюдение работниками МБОУ Лицей г.Азова обязанностей, 

возложенных на них уставом МБОУ Лицей г.Азова настоящими правилами, 

должностными инструкциями; 
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6.21.  Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах. 

6.22. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и 

здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых МБОУ Лицей г.Азова, о всех случаях травматизма и происшествиях 

незамедлительно сообщить в управление образованием. 

6.23. Согласовывать с Управляющим советом МБОУ Лицей г.Азова смету 

расходования средств доходов, компонент МБОУ Лицей г.Азова учебного плана, введение 

новых методик образовательного процесса и образовательных технологий, изменения и 

дополнения правил внутреннего трудового распорядка МБОУ Лицей г.Азова 

6.24. Вносить коррективы и изменения по предложению Управляющего совета 

МБОУ Лицей г.Азова 

- в часть материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений (в пределах выделяемых средств); 

- в выбор учебников, рекомендованных к использованию; 

- в создание необходимых условий для организации питания, медицинского 

обслуживания учащихся; 

- в организацию промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- в мероприятия по охране и укреплению здоровья  учащихся; 

- в развитие воспитательной работы и организацию внеурочной деятельности. 

6. 26. Отчитываться перед Управляющим советом управления МБОУ Лицей г.Азова 

по итогам учебного и финансового года. 

6.27. Вносит изменения и дополнения по рекомендации Управляющего совета 

управления МБОУ Лицей г.Азова в устав МБОУ Лицей г.Азова в том числе в части 

определения: 

- прав и обязанностей  участников образовательного процесса; 

- структуры, компетенции, порядка формирования и роботы органов самоуправления 

МБОУ Лицей г.Азова 

- порядка и оснований отчисления обучающихся; 

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения. 

  

7. Режим работы 
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7.1.  Режим работы МБОУ Лицей г.Азова «Положением об особенностях режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений», уставом, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка и издаваемыми на этой основе приказами директора 

МБОУ Лицей г.Азова 

7.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема  пищи   не устанавливается.   Работникам  

образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно 

вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой 

цели помещении. 

7.3.  Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего,  административно-

хозяйственного,  обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей педели. 

Графики работы утверждаются директором МБОУ Лицей г.Азова и предусма-

тривают время начала и окончания работы. 

Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не 

позже чем за один месяц до их введения и действие. 

МБОУ Лицей г.Азова работает по шестидневной рабочей неделе. 

7.4. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к 

работе в выходные и праздничные дни допускается с письменного согласия работника с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья. 

Они должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день. Дни отдыха за дежурство или работу в 

выходные или нерабочие праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном 

Трудовым кодексом РФ. 

7.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Учебная нагрузка педагогического работника, оговаривается в трудовом договоре, 

может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым 

положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждае-

мым Правительством РФ. 

7.6.  Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями,   педагогами  

дополнительного образования (далее - педагогические работники, ведущие 

преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 
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Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов. 

7.7.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие  

перерывы  (перемены)  между  каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 

количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, 

не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) 

между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного 

учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нор-

мативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 

7.8. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 

часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образо-

вательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и 

регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического 

работника, и включает: 

•    выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образова-

тельной программой; 

•    организацию и  проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

•    время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 

условий; 

•    периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в 

период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться 

в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 

времени, в том числе во время перерывов   между  занятиями,   устанавливаемых для  

отдыха обучающихся,  воспитанников различной  степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном 

учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учеб-

ных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим 

рабочего времени каждого педагогического работника  в соответствии  с  расписанием  

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы 

не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в 
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дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 

образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 

30 минут до начала учебных занятий и не позднее 30 минут после окончания их 

последнего учебного занятия; 

•    выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников 

обязанностей,  непосредственно связанных с образовательным процессом, с 

соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

7.9. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от 

выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 

самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

7.10.  Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор МБОУ Лицей г.Азова с учетом комплектования классов, учебного 

плана на учебный год до ухода работника в отпуск. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, 

если изменилось количество классов или количество часов по учебному плану, учебной 

программе. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

7.11.    Расписание   занятий   составляется   администрацией МБОУ Лицей г.Азова 

исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. 

7.12.  Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников 

(далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

7.13.  В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую,  методическую, а также организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени {установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), 

определенной им до начала каникул, и времени необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом правил внутреннего трудового распорядка, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с 

медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической 

(методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального 

обучения таких детей, установленного им до начала каникул. 

7.14.   Режим  рабочего  времени  педагогических работников, принятых на работу во 

время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы 

часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за ставку 
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заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных 

обязанностей. 

7.15.   Режим  рабочего  времени  учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по 

занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством 

порядке  могут привлекаться для  выполнения  хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний. 

7.16.  Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 

регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с 

указанием их характера. 

7.17.  Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается 

ненормированный рабочий день: 

директор МБОУ Лицей г.Азова, все его заместители.  

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами уста-

новленной для них продолжительности рабочего времени. 

Работникам с ненормированным рабочим днем по их требованию предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть 

менее трех календарных дней. 

7.18. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 

недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного 

учреждения с учетом: 

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 

их рабочего времени; 

подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, 

анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а 

также повышения своей квалификации. Выполнение указанной работы педагогом-

психологом может осуществляться  непосредственно в образовательном учреждении 

7.19.   Перевод  работника для  замещения  отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных  последствий.   Если  работник  наряду со своей основной 

работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему 

производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора. 

7.20.   Общие собрания,  заседания  педагогического совета, занятия  

внутрилицейских  методических объединений, совещания не должны продолжаться, как 

правило, более двух часов,  родительские  собрания  -   полутора  часов,  собрания 
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школьников - одного часа, занятия кружков, секций - от 40 минут до полутора часов. 

Дежурство на мероприятиях воспитательного характера до 2,5 часов. 

 

8.  Время отдыха. 

8.1.  Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный 

отдых). При шестидневной рабочей неделе — один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье.  

8.2.  По шестидневной рабочей неделе работают учителя и воспитатели,  

преподающие  в классах, указанных в  пункте 7.3. настоящих правил внутреннего 

трудового распорядка, а также администрация и технический персонал в соответствии с 

графиком, утвержденным директором МБОУ Лицей г.Азова 

8.3.  Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

1, 2, 3, 4, 5 января - Новогодние каникулы; 

7 января                  - Рождество Христово; 

23 февраля             - День защитника Отечества; 

8 марта                   - Международный женский день;  

1 мая                       - Праздник Весны и Труда; 

9 мая                        -День Победы;  

12 июня                   - День России; 

4 ноября                  - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного день выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

8.4.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.5.  Педагогическим и другим работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска 

не включаются. 

8.6. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 

порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам с 
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выплатой пособия по государственному социальному страхованию, в установленном 

федеральными законами размере. 

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 

полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 

8.7.   По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособий по государственному 

социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 

законами. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

8.8. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением 

предоставляются в соответствии со статьями 173-177 Трудного кодекса РФ. Данные 

гарантии предоставляются работникам, получающим образование соответствующего 

уровня впервые. 

8.9.   В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

не включаются: 

•время отсутствия на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его 

отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ; 

•время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 

•время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

плиты, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего гола. 

8.10.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. 

8.11.  График отпусков утверждается директором с учетом мнения профсоюзного 

комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 

отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска (т.е. позднее чем за три дня до начала отпуска), либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала, то по 

письменному заявлению работника ему обязаны перенести отпуск на другой срок. 

Перенесение отпуска на следующий год допускается в исключительных случаях с 

согласия работника. Этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания рабочего года, за который он предоставлялся. 

8.12.            Разделение отпуска на части, возможно, только с согласия работника, 

при этом хотя бы одна часть отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
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Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

8.13.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, может быть заменена денежной компенсацией. 

8.14.   При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

8.15.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен, отпуск без сохранения 

зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан по письменному заявлению работника предоставить отпуск без 

сохранения зарплаты: 

•    участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

•    работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней; 

•    работающим инвалидам —до 60 календарных дней; 

• работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней. 

8.17.   Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления, которого определяются 

учредителем и (пли) уставом данного образовательного учреждения. 

  

9. Меры поощрения 

9.1.  За добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании детей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 

другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

•    объявление благодарности; 

•   стимулирующие выплаты; 

•    награждение почетными грамотами. 

9.2.   Инициаторами  награждения  могут выступить,  помимо администрации МБОУ 

Лицей г.Азова, органы самоуправления; педагогический совет, а также профсоюзный 

комитет и методический совет. 

9.3.  За особые трудовые заслуги учреждение может представлять своих работников 

к отраслевым наградам Министерства образования и науки РФ; 
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9.4. Распределение стимулирующих выплат работникам МБОУ Лицей г.Азова 

осуществляется согласно Положению МБОУ Лицей г.Азова о порядке и условиях 

распределения стимулирующих выплат, утвержденного собранием трудового коллектива. 

9.5.  Поощрения объявляются в приказе директора по учреждению, доводятся до 

сведения работника под роспись, заносятся в трудовую книжку работника и форму Т-2. 

  

10. Меры дисциплинарного взыскания 

10.1.  Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым   кодексом   РФ,   иными   

федеральными   законами, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

10.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить дисциплинарное взыскание. 

10.3.  Виды дисциплинарных взысканий: 

1)  замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

10.3.  Если в течение года работнику, имеющему дисциплинарное взыскание, 

объявляют новое дисциплинарное взыскание, то окончание срока действия первого 

дисциплинарного взыскания продлевается до окончания срока второго дисциплинарного 

взыскания. 

10.4. К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по 

следующим основаниям: 

•    неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5, статья 81 ТК РФ); 

•    однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

а)  прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае 

отсутствия на рабочем  месте без уважительных  причин более четырех часов подряд в 

течение рабочего дня (смены); 

б) появления на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 
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в)  разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д)  установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо 

заведомо создавала реальную угрозу наступления таких последствий (пункт 6 статья 81 

ТК РФ). 

•    Совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия 

к нему со стороны работодателя (пункт 7 статья 81 ТК РФ). 

•    Совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 статья 81 ТК РФ). 

10.5.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен потребовать 

от работника письменное объяснение. 

Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

представлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

10.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 

а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

10.7.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее  шести  месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки — позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

10.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

10.9.   Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

10.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или в комиссию по трудовым спорам. 
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В настоящие Правила внутреннего трудового распорядка могут быть внесены 

изменения и дополнения по рекомендации Собрания трудового коллектива или 

профсоюзной организации МБОУ Лицей г.Азова 

  

  

  

  

  

 
Приложение № 21 

                                                             Протокол №3 
                                             Общего собрания МБОУ Лицей г.Азова 

От    02.09.2025                   г. 
Присутствовали: 

Члены коллектива -   30 чел. 
Члены профсоюза   22 - чел. 

Председатель – Сидоренко Т.А. 
Секретарь – Катаева А.А.. 

 
                                                             Повестка дня: 

1. О принятии нового коллективного договора на 2025-2027год. 

По данному вопросу слушали:  
1. Директора МБОУ Лицей Деревяшко Лидию Валентиновну о необходимости принятия 

нового коллективного договора и приложений к нему, так как   истекает срок действия 

существующего коллективного договора на 2021-2024 г. г.  

2. Председателя профсоюзной организации МБОУ Лицей Галиулину Ирину Александровну - о 

содержании нового коллективного договора на 2025-2027 г. г. 

        Собрание  постановило: 
        1.Принять новый коллективный договор сроком действия на три года с 2025г. до 2027 г. 
 
 
 
          Председатель                                                                                                Сидоренко Т.А. 
 
          Секретарь                                                                                                      Катаева А.А.                  
 
 
 
 

 


