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                                                                                                            Утверждаю

Директор МБОУ Лицей г.Азова
                                                                                                             _____________ Деревяшко Л.В.

                                                                                                                                      «1» 09. 2025
ПЛАН РАЗВИТИЯ 

ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА

Форма наставничества: «Учитель-ученик» 

Ф.И.О.Мурашова Варвара Владиславовна  9-а/ОБЗР

Ф.И.О. Семешин Андрей Александрович

Срок осуществления плана: с «1» 09.2025 г. по «31»05.2026 г.

Цель: 
Максимально полное раскрытие личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, для достижения высоких результатов в образовательной сфере.
Задачи: 
1. Подготовка ученика к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности; 2. Раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала ученика; 3. Улучшение показателей школы в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах; 4. Умение делиться со своим опытом с другими учениками и учителями; 5. Повысить профессиональный уровень учителя в процессе работы и развить свои деловые качества.

	№ п/п
	Мероприятие, задание*
	Срок
	Планируемый результат**
	Отметка о выполнении***

	1. 
	Провести диагностику на предмет определения приоритетных направлений развития
	Сентябрь 
	получена консультация
	Результат достигнут в полной мере

	2. 
	Провести диагностическую/развивающую беседу с наставником, для уточнения зон развития
	Сентябрь 
	получена консультация
	Результат достигнут в полной мере

	3. 
	познакомиться с основной и дополнительной литературой, тематическими интернет-ресурсами по направлению, которое вызывает затруднения
	Сентябр-октябрь 
	составлен индивидуальный перечень литературы для изучения
	Результат достигнут в полной мере

	4. 
	разработать меры по преодолению трудностей (в учебе, развитии личностных компетенция, достижении спортивных результатов, подготовки и реализации проекта и др.)
	Сентябрь  – май 
	подготовка и участие в олимпиадах, конкурсах и пр. (ВОШ по ОБЗР, Зарница,Орлёнок)
	Результат достигнут в полной мере

	5. 
	освоить эффективные подходы к планированию учебной (спортивной, тренировочной, общественной и др.) деятельности
	Сентябрь  – май 
	получена консультация
	Результат достигнут в полной мере

	6. 
	сформировать правила поведения на уроке (как вести конспект, запоминать информацию, выступать с докладом и пр.); тренировке, общественной, проектной деятельности и др. для повышения результативности
	Сентябрь  – май 
	получена консультация
	Результат достигнут в полной мере

	7. 
	сформировать понимание эффективного поведения при возникновении конфликтных ситуаций в ОО, познакомиться со способами их профилактики и урегулирования


	Сентябрь  – май 
	совместное посещение мероприятий, соревнований ... (зарница, орлёнок, Предтеченский слёт)
	Результат достигнут в полной мере


