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Цель:
Задачи:

	№ п/п
	Мероприятие, задание*
	Срок
	Планируемый результат**
	Отметка о выполнении***

	1. 
	Диагностика на предмет определения приоритетных направлений развития
	Сентябрь
	Проведение музыкальной диагностики. Выяснить вокальный диапазон и тембр голоса
	Результат достигнут. 
Отмечается наличие слуха, широкого диапазона (3,5 октавы). Тембр голоса – сопрано.

	2. 
	Определить зоны развития
	Октябрь
	Внеурочные занятия, направленные на развитие диапазона, установки певческой позиции, вокальные упражнения для развития силы голоса. 
	Результат достигнут не в полной мере.

	3. 
	Разработать меры по преодолению трудностей расширения диапазона
	Ноябрь- январь
	Посещение музыкальных концертов, участие 
	

	4. 
	Подготовка к общешкольным мероприятиям, выступлениям
	Сентябрь - май
	Познакомиться с основной и дополнительной литературой, тематическими интернет-ресурсами по направлению, разучить песни, текст.
	

	5. 
	Расширение песенного материала
	Январь-февраль
	Сформировать песенную базу, подходящую под тембр голоса, стилевые предпочтения и вокальные навыки.
	

	6. 
	Мотивирование к дальнейшему развитию
	Сентябрь - май
	Знакомство с успешным опытом вокалистов, просмотр мотивационных фильмов, беседы по теме вокального мастерства, упражнения на приобретение уверенности в вокальной установке.
	

	7. 
	Участие в общероссийском вокальном конкурсе 
	Март - май
	Проведение вокальных распевок, разучивание репертуара, изучение смысла и истории возникновения песни, подготовка к конкурсу, репетиции, выступление.
	



 *Примеры мероприятий, заданий:
· провести самодиагностику на предмет определения приоритетных направлений развития
· провести диагностическую/развивающую беседу с наставником, для уточнения зон развития
· разработать меры по преодолению трудностей (в учебе, развитии личностных компетенция, достижении спортивных результатов, подготовки и реализации проекта и др.)
· познакомиться с основной и дополнительной литературой, тематическими интернет-ресурсами по направлению, которое вызывает затруднения
· подготовка домашнего задания (написания доклада, выполнения упражнений, заучивания стихотворений и т.д.)/ подготовка к контрольным работам/ самостоятельным тренировкам/разработка проекта и пр.
· сформировать правила поведения на уроке (как вести конспект, запоминать информацию, выступать с докладом и пр.); тренировке, общественной, проектной деятельности и др. для повышения результативности
· освоить эффективные подходы к планированию учебной (спортивной, тренировочной, проектной, общественной и др.) деятельности 
· познакомиться с успешным опытом (указать авторов) учебной деятельности, тренировочного процесса, подготовки и проведения публичных выступлений, подготовки проектов, участия в олимпиадах и конкурсах и др.
· сформировать понимание эффективного поведения при возникновении конфликтных ситуаций в ОО, познакомиться со способами их профилактики и урегулирования

**В описании планируемого результата можно ссылаться на применение различных форм взаимодействия наставника с наставляемым, например: 
· получена консультация по теме;  
· совместное посещение мероприятий, соревнований ... (указать название мероприятия); совместное выполнение заданий …(указать вид и темы заданий); 
· совместно с наставником подготовлен проект, доклад (указать темы проектов, докладов); 
· совместно с наставником подготовлено выступление на классном часе (или ином мероприятии, указать, каком); 
· составлен индивидуальный перечень литературы для изучения; 
· подготовка и участие в олимпиадах, конкурсах и пр. (указать название олимпиад, конкурсов)

*** Отметка о выполнении: следует отметить «результат достигнут в полной мере»; если результат не выполнен, указывается «результат достигнут не в полной мере» или «результат не достигнут»; если превысил запланированный, то необходимо это описать
