
 

 



3. Порядок формирования и расходования средств, полученных от платных 

дополнительных образовательных услуг 

3.1. Учреждение самостоятельное определяет направления и порядок 

использования средств, полученных от платных дополнительных образовательных 

услуг путем утверждения в установленном порядке плана финансово-

хозяйственной деятельности, утверждает штатное расписание, должностные 

инструкции. 

    

3.2. Бухгалтерией Учреждения ведется учет поступлений и использования средств 

от платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.3 Операции по средствам, полученным от предоставления платных услуг, 

отражаются по бухгалтерскому учету раздельно от основной деятельности. 

3.4.  Оплата платных дополнительных образовательных услуг производится в 

безналичном порядке (на лицевой счет МБОУ Лицей г. Азова, открытый в 

Казначействе России).  

3.5. Учреждение самостоятельно определяет долю средств от платной 

деятельности, направляемую:  

 На оплату труда (с учетом страховых взносов) не менее 70 %. 

Элемент «Оплата труда» формируется путем суммирования фондов оплаты 

труда педагогического, административно-управленческого и обслуживающего 

персонала. В составе фонда оплаты труда отражаются затраты отпусков, 

выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, 

материальной помощи, а также обязательные отчисления по установленным 

законодательством нормам в государственные внебюджетные фонды, 

исчисленные с сумм оплаты труда. 

Расчет затрат базируется на установлении уровня оплаты труда в 

соответствии с Положением об оплате труда Учреждения за счет средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и утвержденном 

штатном расписании по платным дополнительных образовательным услугам. 

Фонд оплаты труда педагогического персонала, который непосредственно 

оказывает дополнительные платные образовательные услуги (учителя), 

определяется в зависимости от объема выполненных услуг и количества 

обучающихся в группах системы платных образовательных услуг, а также 

стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда 

Учреждения. 

 

 На прочие расходы до 30 % -  оставшаяся сумма от полученных 

доходов. 

К элементу «Прочие расходы» относятся затраты: 

- услуги связи; 

- на оплату работ, услуг по содержанию имущества (ремонт основных 



средств, в т.ч. зданий и помещений учебного учреждения, заправка картриджей, 

техническое обслуживание оргтехники и др.); 

- на оплату прочих услуг (обслуживание электронного дневника «СМС 

Школа», обслуживание турникетов, программное обеспечение, медицинский 

осмотр др.); 

- на увеличение стоимости основных и материальных запасов (приобретение 

запасных частей, комплектующих изделий для ремонта оборудования и 

оргтехники, хозяйственного инвентаря, моющих средств, наглядных пособий, 

учебно-методической литературы, основных средств, канцелярских 

принадлежностей, строительных материалов, мягкого инвентаря, питьевой воды 

в кулерах и др.). 

 

 

4. Порядок расходования средств, полученных от иных видов деятельности, 

относящихся к предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 

 4.1. Учреждение после уплаты налогов и сборов, предусмотренных 

действующим законодательством РФ, вправе направлять средства на улучшение 

имущественной обеспеченности уставной деятельности. В том числе на 

содержание и материально-техническое развитие базы учреждения, текущий 

ремонт, оплата труда, начисления на оплату труда, коммунальные услуги и т.д. 

 4.2. При передачи в безвозмездное пользование имущества муниципальной 

собственности (нежилое помещение) для организации питания Пользователь 

(питающая организация) за счет собственных средств возмещает 

Балансодержателю (МБОУ Лицей г. Азова) коммунальные услуги (тепловая 

энергия, электроэнергия, холодное водоснабжение о водоотведение) согласно 

Договора о возмещении затрат на коммунальные услуги. 

 Доходы полученные в виде возмещения коммунальных услуг Учреждение 

вправе направлять на уплату коммунальных расходов, а также на содержание и 

материально-техническое развитие базы Учреждения. 

 4.3. Основным документам, определяющим распределение средств о платной 

деятельности по видам поступлений и направлениям их использования, является 

план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, который утверждается 

начальником Управления образования администрации города Азова. 

Корректировка планов производится по мере необходимости. Доходы от платной 

деятельности планируются исходя из величины доходов предыдущего года с 

учетом ожидаемого роста объемов услуг и индекса роста цен на услуги.   

  


