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с 01.09.2025 г. по 31.05.2026 г.

Цель инновационной деятельности: создать условия для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями. Стратегическая цель – формирование эффективной системы педагогического содействия развитию одаренности.
Воспитательная цель – воспитание личности, обладающей аттрактивными, коммуникативными навыками и высокими адаптивными возможностями на фоне высоконравственных убеждений.

Образовательная цель – расширение единого образовательного пространства для социально-значимой реализации индивидуальной образовательной стратегии одаренных детей.

Развивающая цель – развитие способности одаренных детей к включению в практическую деятельность в зависимости от реальных потребностей региона, страны и самой личности.
Задачи:

· совершенствование системы выявления и сопровождения одаренных детей, их социальной поддержки;

· разработка эффективной и постоянно действующей системы психолого-педагогического сопровождения одарённых детей;

· развитие одаренности обучающихся через оптимальное сочетание основного, дополнительного и индивидуального образования;

· отбор наиболее эффективных методов и приемов в системе урочной и внеурочной деятельности, способствующих развитию одаренных детей, закреплению их природных данных;
· расширение возможностей для участия одаренных детей конкурсах, олимпиадах, научно- практических конференциях различных уровней;

· формирование морально-психологического климата в классах, школе для комфортного обучения талантливых и одаренных детей;

· совершенствование профессиональной компетентности педагогов - наставников, работающих с одаренными детьми.

План мероприятий
	№ п/п
	Мероприятия программы
	Ответственные
	Сроки исполнения 
	Результат

	Развитие и совершенствование научно-методической базы, внедрение современных образовательных технологий в сфере организации работы с одаренными детьми

	1
	Методическое сопровождение работы с одаренными лицеистами:
· организация и проведение информационных семинаров: 1) «Особенности работы педагога с одаренными детьми»;
2) «Формы организации учебной деятельности как фактор развития детской одаренности».
	Председатели МС и МО
	По плану работы МС и МО

Сентябрь
Январь 
	Протоколы заседаний МО и МС

	2
	Продолжение отбора и систематизации диагностического инструментария по выявлению одаренности лицеистов.
	Педагог-психолог


	В течение уч. года
	Банк психодиагностических методик

	3
	Разработка индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с повышенными способностями по образовательным областям.
	Педагоги-наставники
	В течение уч. года
	ИОМы одаренных детей


	4
	Создание электронного банка заданий для занятий с одаренными детьми.
	Педагоги-наставники 

	В течение уч. года
	Электронный банк заданий по предметным областям

	5
	Реализация системы Портфолио.
	Наставники,
классные руководители
	В течение учебного года
	Электронное портфолио педагогов и обуч-ся

	6
	Анализ потребностей в развитии наставничества (разработка анкеты, анкетирование, обработка результатов/ устный опрос и др.)
	Куратор наставничества
	Октябрь
	Результаты анкетирования

	7
	Составление планов развития одаренных под руководством наставников.
	Педагоги-наставники
	Октябрь
	Планы развития одаренных

	Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов, специализирующихся на работе с одаренными детьми

	8
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров по проблемам выявления, поддержки и сопровождения одаренных детей (преимущественно в онлайн-режиме).
	Педагоги-наставники
	В течение уч. года
	Удостоверения, сертификаты, свидетельства, дипломы

	Организация участия лицеистов в олимпиадном движении, конкурсах, проектах, научно-практических конференциях муниципального, регионального и федерального уровня

	9
	Участие в ВсОШ на платформе «Сириус. Курсы» и других олимпиадах, рекомендованных МОиПО РО.
	Председатель МС, педагоги
	I полугодие
	Протоколы жюри и МО

	10
	Организация и проведение предметных недель.
	Председатели МС и МО
	Октябрь-май 
	План мероприятий 

Анализ мероприятий

	11
	Проектная, научно-исследовательская работа одаренных, в том числе в рамках реализации ИП (10 кл.).
	Педагоги-наставники
	Октябрь-май
	Научно-исследовательские и проектные работы 

	12
	Организация и проведение XXI Лицейской научно-практической конференции «Хочу все знать».
	Зам. директора по УВР
	Апрель
	Отчет об итогах конференции

	13
	Подготовка одаренных лицеистов к участию в XII городской научно-практической конференции «Шаг в будущее».
	Зам. директора по УВР,

наставники
	Октябрь-февраль
	Информация об итогах участия

	14
	Подготовка одаренных лицеистов к участию в 51-й научно-практической конференции ДАНЮИ.
	Зам. директора по УВР, наставники
	Октябрь-март
	Информация об итогах участия

	15
	Внедрение и апробирование в работе с одаренными детьми новых форм организации учебной и внеурочной деятельности.
	Зам. директора по УВР

Председатели МС и МО
	В течение уч. года
	Отчет о реализации программы МИП

	Психолого-педагогическое сопровождение одаренных

	16
	Проведение мониторинга уровня сформированности УУД обучающихся 5 классов.
	Педагог-психолог


	В конце 1 и 3 четверти
	Аналитический отчет

	17
	Психологическое исследование одаренности. 
	Педагог-психолог
	В течение уч. года
	Справка по результатам диагностики

	18
	Психологическая помощь одаренным детям в преодолении личностных проблем.
	Педагог-психолог


	В течение уч. года
	Журнал учета

	19
	Мониторинг профессионального образования одаренных выпускников.
	Зам. директора по УВР
	Июль-август
	Справка

	Анализ работы по реализации инновационной программы

	20
	Подготовка творческих отчетов по работе с одаренными детьми за 2025-26 уч. год.
	Педагоги
	Октябрь-май
	Творческие отчеты учителей 

	21
	Составление отчетов о проделанной работе в соответствии с планами развития одаренных под руководством наставников.
	Педагоги-наставники
	Май
	Отчеты о реализации планов развития одаренных

	22
	Анализ итогов реализации программы МИП. 
	МО, МС
	По плану работы МС, МО
	Аналитические справки

Протоколы

	23
	Организация творческих отчетов учителей, председателей МО и МС по работе с одаренными детьми.
	Директор 
	Май
	Протокол педсовета

	24
	Обобщение результатов работы лицея по реализации программы
	Директор, инициативная группа
	Май
	Отчет о работе МИП

	25
	Контроль и анализ реализации Проекта и достигнутых результатов, определение проблем, возникших в ходе реализации Проекта, путей их решения и составление перспективного плана дальнейшей работы в этом направлении.
	Директор, инициативная группа
	Май
	Итоговый отчет о работе МИП


