
Аналитическая справка по итогам диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников школы 

С 07.02.2022 по 11.02.2022  педагогическим работникам школы было 

предложено пройти тестирование с целью выявления профессиональных 

дефицитов. 

 По итогам диагностики были получены следующие результаты: 

Вид деятельности 

 Могу 

поделиться 

опытом 

Владею 

Владею в 

недостаточной 

степени 

Хотелось бы 

получить 

помощь 

Тематическое 

планирование, поурочное 

планирование. 
25 17 7 2 

Рациональное 

использование 

традиционных методов, 

использование 

современных 

педагогических  

технологий. 

8 14 8 21 

Знание эффективных 

форм работы с детьми. 
11 23 11 6 

Осуществление 

дифференцированного 

подхода к обучению 

5 15 16 15 

Проведение различных 

типов учебных занятий. 
7 30 9 3 

Планирование и 

проведение творческой 

работы с учащимися. 

10 24 13 4 

Использование 

межпредметных связей. 
16 27 7 1 

Использование 

технических средств 

обучения, Знание и 

применение 

компьютерной техники. 

23 19 5 4 

Знание детской 

возрастной психологии, 

работа с "трудными" 

учащимися. 

4 31 10 6 

Работа с родителями 

учащихся, проведение 

родительских собраний. 

10 32 4 5 



Организация детей и 

родителей для участия в 

общественной жизни 

школы. Привлечение 

родителей к организации 

воспитательного 

процесса.  

9 22 12 8 

Обеспечение разумной 

дисциплины на уроке. 
21 23 3 4 

Организация 

самообразования. 
3 34 12 2 

 

По результатам диагностики определены два вида деятельности по которым 

педагогические работники школы испытывают трудности: 

1. рациональное использование традиционных методов, использование современных 

педагогических  технологий; 

2. осуществление дифференцированного подхода к обучению. 

Рекомендации: 

1. разработать индивидуальные образовательные маршруты профессионального роста 

педагога в соответствии с результатами диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников школы; 

2. организовать работу педагогов в ИАС «Конструктор индивидуальной траектории 

профессионального роста»; 

3. организовать взаимопосещение уроков с целью демонстрации педагогических 

практик и обмена опытом. 

 

 

Заместители директора по УВР Ялышева И.А., Сыровецкая О.В. 

 


