
 

 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о методическом Совете школы разработано в соответствии с 

Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации» в редакции от 25 июля 2022 года, ФГОС начального и основного общего 

образования, утвержденных соответственно Приказами Минпросвещения Российской 

Федерации № 286 и № 287 от 31 мая 2021 года. 

1.2 Методический совет является консилиумом опытных педагогов-профессионалов, 

оказывает компетентное управленческое воздействие на важнейшие блоки учебно-

воспитательного процесса, анализирует его развитие, разрабатывает на этой основе 

рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания. 

1.3. Данное положение является внутришкольным нормативным актом, который 

утверждает педагогический Совет школы. 

 

2. Цель Методического совета 

 

2.1. Обеспечение гибкости и оперативности методической работы организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, повышение квалификации учителей, 

формирование профессионально значимых качеств учителя, классного руководителя, 

воспитателя, педагога дополнительного образования, рост их профессионального 

мастерства. 

2.2. Создание оптимальной модели организации, осуществляющей образовательную 

деятельность в условиях реализации ФГОС начального общего образования, перехода к 

ФГОС основного общего образования, способствующей интеллектуальному, 

нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному 

раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, 

сохранению и укреплению здоровья школьников. 

 

3. Задачи Методического совета 

 

3.1. Создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих 

традиции школы, стремящихся к постоянному профессиональному 

самосовершенствованию, развитию образовательной деятельности в организации, 

повышению продуктивности преподавательской деятельности. 

3.2. Создание условий для поиска и использования в образовательной деятельности 

современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических 

образовательных технологий. 



3.3. Повышение качества образования в соответствии с современными требованиями к 

условиям осуществления образовательной деятельности в рамках ФГОС начального 

общего, основного общего образования и формировать готовность и способность 

обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности. 

3.4. Создание условий для использования педагогами диагностических методик и 

мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценке результатов 

собственной деятельности. 

 

4. Структура и организация деятельности 

 

4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.2. Членами методического совета являются руководители школьных методических 

объединений, заместители директора по учебно-воспитательной работе, творчески 

работающие педагоги, учителя, имеющие высшую квалификационную категорию. 

4.3. В составе совета могут формироваться секции по различным направлениям 

деятельности (проектно-исследовательская, инновационная, диагностика ит.д.) 

4.4. Непосредственное руководство деятельностью совета осуществляет председатель 

совета, которым является заместитель директора по учебной работе. 

4.5. Деятельность совета осуществляется в соответствии с планом работы школы на 

учебный год. Содержание плана работы определяется актуальными задачами, стоящими 

перед организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 

4.6. Совет осуществляет свою работу в форме заседаний. Периодичность заседаний 

Методического совета 1 раз в четверть. 

4.7. Заседания совета считаются полномочными, если на них присутствует не менее двух 

третей членов совета. 

4.8. Решения совета принимаются открытым голосованием, не противоречащие 

законодательству Российской Федерации и утвержденные руководителем 

общеобразовательной организации, являются обязательными для педагогических и иных 

работников учреждения образования, обучающихся и их законных представителей. 

 

5. Права Методического совета 

 

5.1. Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационной 

категории. 

5.2. Выдвигать предложения об улучшении учебной деятельности в общеобразовательной 

организации. 

5.3. Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации. 

5.4. Выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах. 

5.5. Ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении сотрудников за активное 

участие в деятельности общеобразовательной организации. 

 

6. Контроль деятельности Методического совета 

 

6.1. Контроль деятельности методического совета осуществляется директором в 

соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля. 


