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ПОЛОЖЕНИЕ

о доплатах и надбавках компенсационного и стимулирующего
характера в МКОУ <<Новомаксимовская СОШ)>

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано на основе нормативных правовьIх актов Российской
Федерации, Волгоградской области и Суровикинского муниципаJIьного района
Волгоградской области, регулирующих вопросы оплаты труда, и вводится с целЬЮ

обеспечения гарантий и упорядочения оплаты труда работников муниципалЬнЬж
образовательных организаций Суровикинского муниципа,цьного района Волгогралско й

области, функции и полномочия учредителя которых ос}тцествляет администрация
Суровикинского мунициtrального района Волгоградской области (лалее - образовательные

организации).
1.1. Настоящее Полох<ение предусматривает единые принципы оплатытрудаработников
образовательных организаций независимо от источника формирования фонда оплаты

трудаивключаетвсебя:
. общие положения;
о порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
о IIорядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

1 .2. Система оплаты труда работников образовательньIх организациЙ устанавливается
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами В

соответствии с фелеральными законами и иными нормативными правовыми актаМи
Российской Федерации, нормативными правовыми актами ВолгоградскоЙ области,
содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и включает размеры
выплат комIIенсационного характера и выплат стимулирующего характера
1.З. Заработная lrлата работников образовательных организаций включает оклады
(долlttностные оклады) (ставки), выплаты компенсационного характера и выrrлаты
стимулирующего характера согласно условиям оплаты труда, опредепенным настояtцим
Поло;ttением и действующим трудовым законодательством.
1.4 . Условия оплаты трудаработников образовательных организаций, в том числе

размеры окладов (долlкностных окJlадов), выплат компенсационного характера и выплат
стимулирующего характера, устанавливаются трудовым договором.
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