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ие о метод!lческом объединении классных руководштелей.

1. Обшие ttоложенlIя
М етодичес кое объедl.tне HL{e классных ру ко в одLlтелей является

основfiым струк,гурЕыh,I подраjtделением ý"{етодLfческой службы 0У,
осуществляюiцим tIроведение воспитат,ельнOй, tчtетоди.t еской, опыl,н0_
ЭкспериментаrlьЕiоЙ работы. Методическое объедtltлен}lе орган1,Iзуется llpi.t
наличии не менее 5 классных руководLrтелеЙ. Количество мет,Oдических
объеj{иt+ен!lйl I{ их чисJIенность опрелеляIотся Irс.ходя необхOдимости
комп.riексного решения поставленI{ых передl Оу задач и ус,ганавливаются
приказом директOра.

NIетодические объедtлнения создаются, реорганиз уIотся,
лl.rквидируются директором ОУ по tlредставленрIю заNit. директора по
учебноЁ.t i]абOте Lulи педагога -ор ганLlз атора.

Vlе,годртче ское объедине ние K;lac снъi х руков одителей неп оср едстве нн о
[rодч }iняется пеilаго{-у-органl.iзатOр,Y,

Методическое объединени9 в cBOeI1 деятельнOсти соблюдает:
l Конвенцию о правах ребенкас Коrrституцию и законы РФ
о Указы пре:зидента РФ
. Решrенлtя правительства РФ
r Распоряже}lия Управлеl*ия образования всех уровней
о Устав шIколы ir расfiоряженltя, прикilзы, акты директора оу

2. Задачп и паправления деятельЕоети
метOдшчеекаго объедипепия классных руковsднтелей

Методическое объединение к€к структурное подрtlзделение ОУ создается
дJUI решенш[ определеннсй части задач:
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. Удовлетворения потребностеIi учаlI{р{хся в кулътyрном I{ нравственноN,{

развl{тLlи:
. органrrзацI.ш и шроведенllе на высоком rrрофессиOнrLтьI-IоN,I уровне

BocпplтaTejlbнol"I. м етодическолi, оIтытно*эксперимеrrтальной работы
классного р},ков одрlт,еля

о Совершенствование методики проведе}мя классных часов }l в[lеклассных
мерOпрI4ятr,1!"r:

о ПовьiшенIlе педагогического b,IacTepcTBa Iilассных руководителей;
е Проведеш.iе педагогических экспер!rе{ентов;
о ор ганизацлý LI rтроведенр{е работы по профес сиона,iьнол:1 орлrентации
старшек-IассникOв и fIодготовка их к посl]упленr }о в вузы.

0сновные форпrы работы:
r Педагогlr.лескийt эксперимент
. Круглые столы, совеIцания }r семинары
r J'ворческ}lе отчеты классных руItовод}rтелей
с открытые кjIассные часъi и мероприятия
. Лекцl.tи, докLIады, сообщеrrlfi и дискуссии
r Изучеrrие руковOдящ}fх документов и передового педагогррtескогt} опыта,
0сновные направленпя деятельностlI:
э Аналlтз результатOв уровня воспита}IноQти кjIасýных коллективов и в

I {ejloI\I школьног(} коллектива;
t Участие в разработке планов вOсIIитателънойработы в классf,,
l Разработка интегрирOва}Iных fiрограмм tIо изучаемъiм предметам и
восгIитательны },1 аспектам обуч енrтя;

r ГIроведен}tе откръlтых кj]ассных часов и внеклассных мерошрлштий;
о Контроль за качествоNI проведения классных часOв;
. Подготlовка и обсух{денt{е докладOв Ir0 вопросам методIлк11 организации

работы классногс руковсдLlтеля.
l Рассмотрение воuросов организации и yчастия класснOго коллектива в

мерс)приlIтиях ОУ, хугора и района;
о оргаттизац}lя и гIроведенI{е педагогическILч эксriериL,IентOв IIо поискч и

вн едрению IIовых технологирi восгпатаь]рlя ;

о Взаимrтое пOсеrrIение мероприятий внутри Nfетодического объединения с

целью обмена опытоNI и соверrпеIIствованLlя методики;
r Выбор и организаr{рlя работы HaсTaBH}.IKOB с }{аLIиI{а}оltдI{ми классныIчIII

руководителям!1;
r Подготовка классного рyковод!шеля к конкурсу <Сашtый класgныл"л

классныl.'i>.

3. Работа методическOг0 объединения
В озглавляет методическое объединение председатель" tlаJначеннt,tй

д}{ректороý,I школы из чис;Iа наиболее опытt{ых классных руководителей по
с{}гласованию с чJIенамIt методического объединения или ilедагог-
fifir}tfffr'{}tfнf{,
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Работа мето.]Ir.Iескt]го объе.]лtнения проводится в соOтветствии с IьlaHoM

работы на гоJ. кtrторы}-l составjIяет председатель, дfuчее он рассN{атрI.lвается
на методическо\1 объе:ttненl{ll }-1 утверждается директором ()У.

Заседаrtия прово_]ятся не peiкe 1 раза в четвертъ" По каждому из вогIросов
fiринrlмаются реко\rенJацllи. которые фиксitруются в жypнajle IIрот{Jколов. За
подписью преJс еJате-Iя.

1, гIр иказ ou оrпо*о*:,i,',l;ff 'а 
Ц ИЯ М еТОДИ ЧеС КО ГО ОбЪеД lr Н еП И Я

2.Приказ о назначен}lи на дOлх{ность председателя N4O.

З, Ilоrrожение о \{етсдиtлеском объедlтнении.
4.Анациз работы за црошпыйt год.
5. Тешrа l!,rетодрlческой работы, ее цеJIъ, пр!l0ритетные наrrравлsния:,l1 задачи на

новый _ччебнылi год,
6.План работы натек},шиfi .ччебrлыr"l год.
7.Банк данных на классных рyководите:rей: коJIрFIественный и качествеrrный

состав (возраст, образованI{е. спеш{альность" преподаваеплый предмет,
педагогический стаж, стаж кjIассного руководства, класс" награды и зва[{ия,

дошtашнIлr1 адрес и теле{iон).
8, J'емы оамообр азOв а[Iия классных р уков одлlтелеr.i.
9. Граф ик ilр оведе}{ия открытых меропрlлятtтй.
1 0, Инфор мация по планам воспит ательной работы классног0 руководитедrI.

5. llpaBa метсдического объеди нения
Методрrческое объедрtненt{е имеет право :

r Выдвигать предложешш об 1.лучшени}{ учебного прсцесса в школе;
о CTaBlrTb вопрос о публliкацItrt ofiIlcaниrl Ilередового ЕедагOгическог0 олыта

классн ых рYков одитеJтеI"f :

r Ставкгь волрос перед адмиш{страчией шiкOлы о цOоtцренрJи классных

р)'-ководltтелей за активное участLiе в работе LtетOдLlческOго объединения и
школы в целONI:

, обращаться за консуIьтацрtей по пробле\{ам работы кJlассного руководителя
к педагог,ч-организ атору [)У ;

l Выдвtтгать от fuIетодического объединения класснь]х руководителейt на
конкурс кСалlый класоныi1 классный>.

6. Контроль за деяте.пьнOстьк} методического объедишения
Контролъ ос},ществjIяется директOрt}м шкоjIы, ег0 заместителем

(педагого}l-органI.Iзаторошт) в соотt]етствии с планаNIl.l ý,IетолI,I1Iеской работы
IilкOлы r,1 внутр},IшкоJьного контроjIя.
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