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ПОЛОЖЕНИЕ О
БИБЛИОТЕКЕ ШКОЛЫ

1.оБщиЕ положЕниrI
1.1.Положение разработано в соответствии с Гражланским кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 20\2 г. Jф273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации> и Федеральным законом от 29 декабря |994 г. NЬ78-ФЗ (О
библиотечном деле)), Федеральным законом от 29 декабря 2010 года N9 4З6-ФЗ <О защите
детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию)), Примерным
положением о библиотеке общеобразовательного учреждения, утвержденном
Минобрнауки, Федеральным законом от 25 июля 2002г. Ns 114-ФЗ <<О противодействии
экстремистской деятельности>, Уставом Школы.
1.2.Положение является лOкальным актом Муниципального кtlзенного общеобразовательного
учреждения кКачалинскаJI средняя общеобрЕвовательная школа> (далее - Школа).
1.3.Школьная библиотека явJIяется струюурным подразделением IIIколы, участвующим
в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников
образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечными ресурсами.
1.4.ffеятельность школьной библиотеки, Школы (далее - библиотека) организуется
и осуществляется в соответствии с российскими культурными и образовательными
традициями, а также со сложившимся в обществе идеологическим и политическим
многообразием. Образовательная и просветительная функции библиотеки базируются
на максимальном использовании достижений общечеловеческой культуры.
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Обеспеченность библиотеки учебными, методическими и справочными документами
учитывается при лицензировании Школы.
1.5. Щели библиотеки школы: формирование общей культуры личности обуrающихся
на 0снове усвоения государственных образовательных стандартов, содержания
образовательных программ, их адаптация к жизни в общеетве, создание основы для
осознанного выбора и последующего освоениrI профессиональных образовательных
программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование
здорового образа жизни.
1.б.Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами
и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениlIми Правительства Российской Федерации и исполнительных органов
субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, решениrIми соответствуIощего органа управления
образованием, Уставоц IIТколы, настоящим Положением.
1.7.Щеятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма,
общедосryпности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности,
свободного рi}звитиJI личности.
1.8. В библиотеке запрещается издание и распространение печатных, аудио-,
аудиовизуarльных и иных материалов, содержащих хотя бы один из признаков,
предусмотренньж частью первой статьи 1 Федерального закона от 25 июля 2002 г.
N9 114-ФЗ (О противодействии экстремистскойдеятельности>, не допускается наличия
экстремистских материалов, призывающих к осуществлению экстремистской деятельности
либо обосновывающих или оправдывающих необходимость осуществления такой
деятельности, публикациЙ, обосновывающих или оправдывающих национальное и (или)
расовое превосходство либо оправдывающих практику совершения военных или иных
преступлениЙ, направленных на полное или частичное уничтожение какоЙ либо
этнической, социальной, расовой, национальной илирелигиозной группы.
Кроме того, к таким материалам, в соответствии со ст.13 Федерального закона от 25.07.2002г.
Jt 114-ФЗ относятся:
а) официальные материчlлы запрещенных экстремистских организаций;
б) материалы, авторами которых явJuIются лица, осужденные в соответствии с
международно-правовыми актами за преступления против мира и человечества и
содержащие признаками, предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего
Федерального закона.
в) Любые иные, в том числе анонимныg, материалы, содержащие признаки,
предусмотренные частью первой статьи 1 настоящего Федерального закона.
В помещении библиотеки размещается Федеральный список экстремисткой
литературы, утвержденный федеральным органом исполнительной власти, запрещенной к
распространению на территории Российской Федерации.
Библиотекарь обязан:
- регулярно, не реже 1 раза в полугодие, проводить сверку кФедерального списка
экстремистских материалов) на предмет наличиJI изданий, включенных в <Федеральный
списою);
- о результатах проверКи сообщать лиtIно директору школы, результаты проверки

фиксировать в <<Журнале сверки с <Федеральным списком экстремистских материалов>;
- в случа9 обнаружения в фонде учреждения документов, опубликованных в <Федеральном
списке экстремистских материалов)), необходимо составить акт по угвержденной форме;
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- при обнаружении документа, опубликованного в (Федеральном списке экстремистских
материалов>>, необходимо его промаркировать пометкой (наклеЙкоЙ), указывающеЙ на
ограничение его в использовании и изъять его.

1.9.Пбрядок доступа к библиотечным фондам и лругой библиотечной информации,
перечень основных услуг и условиJI их предоставления библиотекой
опредеJuIются в Правилах пользованиябиблиотекой.
1.10.Школа несет ответственность за доступность и качество обслуживания в библиотеке.
1.11.Организация обслуживания )дIастников образовательного процесса
производитсяв соответствиис правиламитехники безопасности и противопожарными,
санитарно- гигиеническими требованиJIми.

2.основныЕ зАдАчи
2. 1 . Основными задачами библиотеки явJuIются:
а) обеспечение )лIастникам образовательного процесса - обуrающимся, педагогическим
работникам, родителям (иным законным представителям) обl^rающихся (далее-
ПОЛЬЗОВаТелям) доступа к информации, знаниrIм, идеям, культ}рным ценностям
посредством использования библиотечно-информационных рес}рсов Школы на различных
носитеJUIх:
бУмажном (книжный фонд, фонд периодических изданий); магнитном (фонд аудио-и
видеокассет); цифровом (С,Щ, DVD диски); коммуникативном (компьютерные сети) и иных
носителях;
б) воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации
обуrающегося, рЕlзвитии его творческого потенциала;
в) формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску,
отбору и критической оценке информации;
г) совершенствование предоставJuIомых библиотекой услуг на основе внедрениlI новых
информационных технологиЙ и компьютеризации библиотечно-информационных процессов,
формирование комфортной библиотечной среды.

3. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ БИБJIИОТЕКИ
З.1. Щля реализации основных задач библиотека:
-формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов Школы:
-комплектует универсапьный фонд улебными, художественными, научными,
справочными, педагогическими и на)п{но-попуJIярными документами на традиционных и
нетрадиционных носителях информации, )литывая Федеральный список
экстремистской литературы, запрещенной к распространению на территории
Российской Федерации, утвержденный Федеральным органом исполнительной власти;
- пополняет фонд информационными ресурсами сети Интернет, базами и банками
данных других учреждений и организаций;
- аккумулирует фонд документов, создаваемых в школе (п5zбликаций и работ trедагогов,
лучших научных работ и рефератов об1"lающихся и др.);
- осуществляет размещение, организацию и сохранность документов;
б)создает информационнl,то продукцию:
- осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;
- организует и ведет справочно-библиографический аппарат;
- разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры, указатели и
т.п.);
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- обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;
в) осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание
)л{ащихся:
- пРеДосТаВляет информационные ресурсы на рiвличных носитеJUIх на основе изучениrI
их интересов и информационных потребностей;
- создает условия дJIя реализации самостоятельности в обl"rении, познавательной творческой
деятельности с опороЙ на коммуцикацию; способствует развитию навыков самообуrения
(участие в сетевых олимпиадах, телекоммуникационных проектах в системе
дистанционного обуlения);
- ОРГаНИЗУет обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и
потребителя информации, содеЙствует интеграции комплекса знаний, умений и навыков
работы с книгой и информацией;
- ОКаЗыВает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их
учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;
- организует массовые мероприятиr{, ориентированные на развитие общей и
ЧИТаТеЛЬСКОЙ кульryры личности, содеЙствует развитию критического мышлениJI;
- СОДеЙСтвует членам педагогшIеского коллектива и администрации у{реждениJI в
ОрГаниЗации образовательного процесса и досуга об1^lающихся (просмотр видеофильмов,
CD- дисков, презентации рtlзвивающих компьютерных игр);
г) осуществJuIет дифференцированное библиотечно-информационное
обслуживание педагогических работников:
- ВыяВляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с
обуrением, воспитанием и здOровьем детей;
- ВЫЯВЛЯеТ ИнфОрмационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических
инноваций и новых технологий;
- содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации,
проведению аттестации;
- соЗдает банк педагогическоЙ информации, как основы единой информационной
СЛУЖбЫ ОбщеОбразовательного }лrреждения, осуществJuIет накопление, систематизацию
информации по пр9дметам, разделам и темам;
- органиЗУет доступ к банку педагогиtIескоЙ информации на любых носителях; просмотр
электронных версий педагогических изданий;
- ОСУЩеСТВляет Текущее информирование (дни информации, обзоры новых поступлениЙ
и публикаций), информирование руководства общеобразовательного )л{реждения по
вопрOсам управления образовательным процессом;
- поддерживает деятельность педагогшIеских работников в области созданиrI
информационных продуктов (документов, баз данных, WеЬ-страниц и т.п.);
- способствует проводению занятиЙ по формированию информационноЙ культуры,
яВляется базоЙ для проведения практических занятиЙ по работе с информационными
ресурсами;
д) осуществJuIет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание
родителей (иных законных представителей) обучающихся:
- УДовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в библиотеку;
- консультирует по вопросам организации семейного чтениrI, знакомит с информацией
по воспитанию детей,
- консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.

4.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БИБЛИОТЕКИ
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4.1.Библиотека включает следующие отделы: абонемент, хранилище учебников.
4.2.В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиrIх информатизацииобразования
и В пределах средств, выделяемых учредитеJими, Школа обеспечивает библиотеку:
П необходимым помещением в соответствии со структурой библиотеки и
нормативами по технике безопасности.
(отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, электропроводящей пыли) в
соответствии с положениlIми СанПиН;
п систематическим информированием читателей о деятельности библиотеки, в том числе
через школьный сайт. Ссылка на федеральный список эксц)емистских материалов размещена
на школьном сайте в разделе Библиотека (сайт Министерства юстиций
РФ)httр ://minj ust. ru/extremi st-materials
4.3.Школа создает условLuI дJuI сохранности библиотечного фонда.
4.4.ответственность за систематичность и качество комплектования основного
фонда библиотеки, комплектование у.rебного фонда в соответствии с федеральными
перечrшми учебников И 1^rебно_методшIеских изданий, создание необходимых условий для
деятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с уставом.
4.5.режим работы библиотеки определяется библиотекарем в соответствии с
правилами внутреннего распорядка Школы. При определении режима работы
библиотеки предусматривается выделение:
- один час рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;
- ОДНОГО раза в месяц - санитарного дш, в который обслуживание пользователей
не производится;
- не менее одного piвa в месяц - методического дня (для посещениrI семинаров, совещаний
библиотекарей, для подготовки к массовым мероприятиям)
4.б.в целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в
работе с детьми и юношеством, библиотека взаимодействует с библиотеками
(поселения, района)

5.оргАнизАция и упрАвлЕниЕ.
5.1. Управление школьной библиотекой осуществJuIется в соответствии с
законодательством Российской Федерации и уставом школы.
5.2. Общее руководство библиотекой и контроль за ее деятельностью осуществляет
директор Школы.
5.3. Руководство школьной библиотекой осуществляет библиотекарь (педагог*
библиотекарь) который несет ответственность в пределах своей компетенции перед
обществом и директором школы, Обl"лающимися, их родитеJUIми (иными
законнымИ продставиТелями) за организацию и результаты деятельности школьной
библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными
квалификационными
требованиями, трудовым договором и уставом школы.
5.4.Библиотекарь (педагог - библиотекарь) назначается директором ТТТкgл51, явJuIется членом
педагогического коллектива и входят в состав педагогического совета Школы.
5.5.Библиотекарь(педагог-библиотекарь) cocTaBJUIeT годовые планы и отчет о
РабОТе, коТорые обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются директором.
годовой план библиотеки является частью общего годового плана Школы.
5.6.БИбЛиотекарь (педагог - библиотекарь) разрабатывает и представляет директору
школы на утверждение следующие документы:
а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
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б) планово-отчетную документацию.
5,7,РаботниК библиотеки может осуществJUIть педагогическую деятельность.
совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности
осуществJиется работником библиотеки только на добровольной основе.
5,8,трудовые отношениrI работника библиотеки и общеобразовательного
учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должныпротиворечить законодательству Российской Федерации о труде.
5.9.Библиотечный работник должен удовлетворять требованиям
соответствующих квалификационных характеристик и обязан 

""rrron"ra" 
настоящее

Положение.

6.IIРАВА И ОБЯЗАННОСТИ БИБЛИОТЕКИ
б. 1.Работник библиотеки имеет право:
- самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-
информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в
соответстВии с цеJUIми и задачами, указанными в Уставе Школы настоящим Положением;
_ проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-
библиографических знаний и информационной культуры;
_ определять источники комплектованиJI информационных ресурсов;
- изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по
учету библиотечного фонда;
- определять в соответствии с правилами пользования библиотекой,
утверждеНнымИ директороМ IIIколы, и пО согласованию с родительским комитетом
или попеЧительскиМ советоМ виды и рЕlзмеры компенсации ущерба, нанесенного
пользоватеJuIми библиотеки;
взыскивать в соответствии с действующим законодательством компенсацию
ущерба, нанесенного пользователями библиотеки, за несовершеннолетних
пользователей ответственность несут законные представители;
- участвовать в управлении Школы в порядке, опредеJU{емом Уставом;
- иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней в соответствии с коллективным
договором между работником и руководством общеобразовательного учрежденшIили иными локальными нормативными актами;
- быть представленным к различным формам поощрения, наградам, и знакам
отличиlI, предусмотренным для работников образованиlI и культуры;
- участвоватЬ в соответствии с законодательствоМ Российской Федерации в
работе библиотечных ассоц иациil или союзов.
6.2. Работник библиотеки обязан:
- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсамибиблиотеки;
- информировать пользователей о видах предоставJU{емых библиотекой услуг;
- обеспечrrгь научную организацию фондов и каталогов;
- формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечпями
учебных изданий, образовательными программами общеобрьовательного )л{реждения,интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;
-совершенствовать информационно - библиографическое и библиотечное
обслуживание пользователей;
- обеспечивать сохранность использования носителей информации, их
систематизацию, размещение и хранение;
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- обеспечивать режим работы в соответствии с потребноотями пользователей и работойШколы;
- отчитываться в установленном порядке перед руководителем Школы;
- повышать квалификацию.

7. IIPABA И ОБЯЗАННОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ БИБJIИОТЕКИ
7.1. Пользователи библиотеки имеют право:
- получатЬ полнуЮ информацию о составе библиотечного фонда библиотеки,
информационных ресурсах и предоставJUIемых библиотекой услугах;
- пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
- получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
- полrIать бесплатно во временное пользование на абонементе и в читальном зале
печатные издания, l^rебники, аудиовизУальные документы и другие источники информации;
- продлевать срок пользования документами;
- пол)лать темати[{еские, фактографические, уточIшющие и библиографические справки
на основе фонда библиотеки;
- Пол)л{ать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных
носителях при пользовании электронным и иным оборудованием;
- участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;
- обращаться дJи ра:}решениJI конфликтной ситуации к директору Школы.
7.2. Пользователи библиотеки обязаны:
- соблюдать правила пользования библиотекой;
- нестИ ответствеНностЬ за сохранНость полгlенныХ учебников и других печатных изданиJIх;
- бережнО относитьсЯ к произвеДениJIМ печатИ (не вырыват", 

"" 
auйбать страниц, не делать в

КНИГаХ ПОДЧеРКИВаНИЙ, ПОМеТОК), Иным документам на различных носитеJuIх,
оборудованию, инвентарю;
- поддерживатЬ порядоК расстановкИ документов в открытом доступе библиотеки,
расположенIш карточек в каталогах и картотеках;
- пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;
- убедиться при полу{ении документов в отсутствии дефектов, а при
обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. ответственность за
обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
- возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
- заменять документы библиотеки в сл}пrае их утраты или порчи им равноценными,
либо компенсироватЬ ущерб в размере, установленном правилами пользованиJI библиотекой;
- полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работыв общеобразовательном }л{реждении.
7.3. Порядок пользов ания биб лиотекой:
- запись обучающихся И педагогических работников Школы в библиотеку производится
в индивидуальном порядке;
- перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно;
- документом, подтверждающим право пользованиrI библиотекой, является
читательский формуляр;
-_читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из
ф онда библиотек и и их возвращен ия в биб лиотеку.
7.4. Порядок пользования абонементом:
_ пользователИ имеют право получать на дом из многотомных изданий не более
двух документов одновременно;
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- максимаJIьные сроки пользования документами:
-учебники, учебныепособLuI* учебныйгод;
- научно - популярная, познавательная, художественнtш литература- 10 дней;
_ пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отс},тствует спрос
со стороны других пользователей.
7.5 Порядокработы с компьютером, расположенным в библиотеке:
- работа с компьютером )л{астников образовательного процесса производится в присутствии
сотрудника библиотеки;
- пользователь имеет право работать с нетрадиционным носителем информации
после предварительного тестирования его работником библиотеки;
- по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к

работнику библиотеки; запрещается обращение к ресурсам Интернета, предполагающим
оплату и к ресурсам, указанным в Федеральном списке экстремистской литературы;
-работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно -
гигиеническим требованиJIм.


