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Положение об общем собрании работников образовательной организации

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от
29.|22012 ЛЬ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом образовательной
орГанизации (далее - ОО) и реглаN{ентирует деятельность Общего собрания работников ОО,
явJrIIощегося одним из коллегиаJIьньIх оргtIнов управления ОО.
I.2. В своей деятельности Общее собрание работников ОО (далее - Общее собрание)
РУКОВОДстВуется КонституциеЙ РоссиЙскоЙ Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка,
федераrrьньrм, регионtlльным местным законодательством, актztми органов местного
СаМОУПраВления в области образования и социальноЙ защиты, Уставом ОО и настоящим
положением.
1.3. Щелью деятельности Общего собрания явJuIется общее руководство организацией в
СоОтветствии с учредительЕыми, IIрограммными док}ментами и локальными актами.
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами
СЕlМОУпраВления ОО, в соответствии с деЙствуIощим законодательством, подзаконными
нормативными актами и Уставом ОО.

2. Задачи Общего собрания
щеятельность общего собрания направлеIIа на решение следующих задач:
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разрешеЕие проблемньD( (конфликтньтх) ситуаций с участниками образовательного
пtrюцесса в пределах своей компетенции;
вЕесеFие предложений по вопросаN4 охраЕы и безопасIIости условий образовательного
цроцесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников
оо;
приЕятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников
ОО, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
вЕесеЕие rrредложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования
труда работников ОО;
вЕесение предложений по порядку и условиям предоставления социЕlльных гарантий и
JIьгот обуrаrощимся и работникам в пределах компетонции ОО;
внесение rrредложений о поощрении работников ОО;
направление ходатайств, писем в различЕые административные органы, общественные
организации и др. по вопросам, отЕосящимся к оптимизации деятепьности ОО и
повышения качества оказываемьш образовательньIх услуг.

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.
4,2, На заседания Общего собрания могут быть приглашены предстЕвители УчредитеJuI,
общественных организаций, органов м}aниципального и государатвенного уrтравления. Лица,
приглашеЕные на собрание, польз},ются правом совещательного голоса, могут вносить
предложения и зiulвления, )ластвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их
компетенции.
4.З. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель) которым по должности
явJuIется руководитель оргаIIизации. Ведение протоколов Общего собрания осуществJшотся
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секретарем, которьй избира9тся на первом заседании Общего собрашия сроком на один

кiшендарный год. Председатель и секретарь Общего собрания вьшолняют свои обязшrности

на общественньIх началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

- оргаЕизуетдеятельЕость Общего собрания;
информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чеМ За 5 днеЙ

_ организует подготовку и проведение заседания дней до его проведениrI
оIIределяет IIовестку дня;
контролирует вьшолнение решений.

4.5. Общее собраяие Оо собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже
одного pzlзa в год.
4.5. ,ЩеятельЕость Общего собрания ОО осуществJUIется по пришIтому на уrебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на неМ присутстВует не менее 500/о членов

трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:
- сIмтаются принятыми, если за них проголосовiшо не менее 2lЗ лрисутств}'юЩиХ;

явJUIются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

после принrIтия носят рекомендатедьный характер, а rrосле утверждения руковоДиТедеМ

r{реждения стilновятся обязательными дJuI исполнения;

доводятся до всего трудового коллоктива учреждения не позднее, чем в течение 5 (пяти)

дней после прошодшего заседания.

5. Ответственность Общего собрания

5.1. Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыlrоJшение закреlrленньЖ За НИМ

задач;
соответствие принимаемьIх решений законодательству Российской Федерации,

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО.
- закомпетентность приЕимаемьтх решений.

6. !елопроизводство Общего собрания

6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом

6.2. В книге протоколов фиксируются:

дата проведения;
количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
приглашенные (ФИО, должность);
повестка дня;
выступающие ,rIица;

ход обсуждения вопросов;
предложенрlя, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенньIх

лиЦ]

решение.

6.З. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собРаНИЯ.

6.4. Нуп,rерация протоколов ведется от начала учебного года.
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6.5. книга протоколов общего собрания нумеруется постранично,
11рошнуровывается, скрепJU{ется подписью заведующего и печатью оо.

6.6" Книга протоколов Общего собрания хранится в делах оо и передается по акту

(при смене руководитеJuI, передаче в архив).

7. Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнеЕия в настоящее положение вносятся Общим собранием

и принимаются на его заседании.

1.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного Еа

Общем собрании трудового коJшектива в установленном шорядке.
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