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1. Общие положения

1,1, Настоящее Положение явJUIется лок€UIъным нормативным актом
муницип€шьного казенного общеобр€вовательного уrреждения <<качалинская
средняя общеобрЕвовательная школа) И реryлирует применение в
образовательном rrреждении дистанционного Об1..rения при реализации
общеобр€вовательных програмМ нач€ilIьного общего, основного общего и
среднегО общегО образования В условиях режима самоизоляции работников и
обуrающихся.

1.2. Положение разработано в соответствии с:

- ФедеральныМ законоМ оТ 29.12.20112 }lb 27з - ФЗ (об образовании в
Российской- Федерации);
- ФедералъныМ законоМ от 27.07.2о06 J\ъ 152-ФЗ (О персон€tлъных данныю);
- ПриказоМ Министерства образования и науки Российской Федерации от
2з,08,2017- Ns 816 (об утверждении Порядка применения организац иями,
осущестВляющимИ образовательнуЮ деятельНость' электроНногО Об1..rения,
дистанционных образовательных технологий при ре€Lлизации образовательньIх
про|рамм);
- ПрикЕвоМ Минобрнауки России от 30.08.2013 J\b 1015 коб утверждении
порядка_ организации и осуществления образовательной деятельности по
основныМ общеобРазоватеЛьныМ ттро|раммам образовательным программам
начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования)
- Постановлением Главного
29.12.2010 J\b 189- СанПиН

государственного санитарного врача РФ от
2.4.2.282I - 1 0 <<Санитарно-эпидемиологические

приказом JS..:',,, от !!aL>



требования к условиям и организации обучения в общеобрЕвователъных
учреждениях>\ Постановлением Главного государственного санитарного врачаРОССИИ- ОТ 0З,06.2ООЗ J\b 118 сангIин2.2.2/2.4.1з40-03 (о введении в действиесанитарноэпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.2.2/2.4.1З40-0З>;- Писъмом Министерства Просвещения рФ от 19.оз.2о2о J\b гд-з9/04- ((о
направлении методических рекомендаций>;
- Разъяснениями о порядке работы общеобразовательньж организаций

волюградской области в период установленного режима самоизоляции от06.04.2020 Ns И- 1 0lЗЗS2
- информационным писъмом отдела по образованию администрации
Суровикинского муницип'Iъного района от 06.О4.2020 J\b 662
- Уставом и лок€UIьными нормативными актами мкоУ <<Качалинская СоШ>.

1,3 ФункционалЬные обязанцости работников школы в связи с организацией
дистанционного обучения

1.3.1 Щиректор школы приказом:

1)определяет работников, обеспечивающих функционированиеобщеобр€вовательной организации 
;

2) переводит на дистанционный режим работы максим€шъно возможноеколиIIество работников, исходя из н€UIичия у рЬбоr""оа технических средств дляосуществления дистанционной работы из дома в условиях самоизоляции.решение о переводе работника на дистанционный режим работы принимаетсяна основании личного заявления работника и офърмrrr"r", дополнительнымсоглашением к заключённому с ним трудовому договоруЗ)руководит обеспече""., у.оо""t взаимодействия с работником,осуществляющим работу В дистанционном режиме: телефонная связь, обменэлектронными документами.
4) определяет необходимостъ работы в помещении общеобразователънойорганизации в случае отсутствия у работника в условиях самоизоляции достугIа ксети "Интернет", а также мобилъного телефонас доступом к сети "интернет". Работа в здании общеобр€вователъной организацииобеспечивается с соблюдением всех санитарно-эfIидемиологических 

условийнахождени,I педагогического работника в здании общеобразовательнойорганизации и требований постановления Губернатора Волго|радской области отз1,0З,2020 J\b 23З "Об утверждении Правил.r.р.д"r*ения граждан по территорииВолгоградской области в период действия о.рu"".r"тельных мер, связанньIх сраспространением новой коронавирусной инфекции, вызванной 20 i 9-пСоV'' ;5)обеспечивает коммуникацию со всеми у{астниками образовательногопроцесса фодители, педагоги, обучающиеся;
5) утверждаеТ локалъныЙ акТ об организации дистанционного обуrения

в условиях режима самоизоляции работников и обучающихся.



t.3.2. Старший методист ц методист филиала образовательной
организации:

1)обеспечиваеТ координациЮ и контроль за внесением педагогическими
работникамИ соответСтвующих корректировок в рабочие программы и (или)
УrебНЫе ПЛаНЫ В ЧаСТИ фОРМ обl^ления (лекция, онлайн консулът аI\ия, др.),техничеСких среДСтв обl"rения (персоналъный компьютер, ноутбук,,"л.фо");

2) формирует расписание занятий на каждый у.rебный деньв соответствии с 1"rебным планом по каждой дисциплине, предусматривая
дифференциацию по классам и сокращение времени проведения урокадо 30 минут, а также с учетом требований СанПин 2.2.212.41340-03
"гигиенические требования к персон€tльным электронно-вычислительным
машинам и организации работы'';

3) осуществляет общий контроль за реализацией образовательных проIрамм в
услови,Iх дистанционного обуrения с применениеМ электронного обуrения и
дистанционных образовательных технологий, методическое сопровождение и
поддержку уIителя.

1.3.3. Классный руководитель:
1) информирует Об1^lающихся и их родителей (законных представителей) о

реализацпи образователъных программ или их частей 
" 

.rр"rъ"ением
дистанционного обучения, в том числе знакомит с расписанием занятий,
графиками консуЛътаций, проведения текущего контроля и итогового KoHTpoJUI по
1^rебным дисциrтлинам;

2)помогает родителям (законным представителям) составить расписаниезанятиЙ каждогО r{еника С yIeToM технических условий обl^rения,
индивидуullrьного образовательного маршрута;

3)знакомит родителей (законных представителей) с требованиями Санпин
2,2,2l2.4.1340-03 "Гигиенические требования к персонztльным электронно-
вычислительным машинам и организации работы''. Время
за компъютером на одном уrебном занятии не должно превышать:

для )чеников I-IV классов 15-ти минут,
дJuI lпrеников V-VII классов - 20 минут,
для учеников VIII-Ж классов - 25 минут,
длЯ старшекЛассникоВ х-Ж классоВ на первом часу учебных занятий

30 минут и на втором - 20 минут;

4) проводит ежедневный мониторинг фактически обуrающ ихся
с применением электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий и тех, кто по болезни временно не участвует в образовательном
процессе (заболевшие обучающиеся), информирует о не участвующих
в образоВательноМ процессе уrителей-предмет""*о";

5) обеспечивает мониторинг образователъных результатов всех обуrающихся в
классах электронной и бумажной формах;

6)осуществляет удаленный контролъ самочувствия детей, задавая вопросы



Обl^rаюЩимсЯ и родитеJUIм; используя возможности сайтов в сети ''Интернет'',социчtльных сетей и групп в популярных мессенджерах:
7)оказывает методическую и консультативн)rю помощь родителям (законным

представителям) обуrающихся, по организации деятельности обуrающегося в
домашних условиях в период самоизол яции

1,3,4, Учитель при ре€Lлизации образовательных про|рамм с применением
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий:

планирует свою педагогическую деятелъность с rIетом системы
дистанционного обучения, в том числе:

составляет рабочую программу, но основе которой составляет календарно-
тематический план курса с почасовой разбивкой на изr{ение каждой темы
и ук€ванием видов деятельности для проведения занятий;

составляеТ инструкциЮ длЯ обуlаюЩихся пО обуrению, которая вкJIючает
следующие сведениrI:

главное в изучении курса;
порядок из}чениrI курса;
что ожидает обl"rающегося в процесСе ИзуIIения курса;
режим работы над курсом;
сроки выполнения заданий; адреса отправки контрольных заданий;
формы контроля знаний, используемых в курсе;
критерии успешного завершения работы над курсом;
условиrI пересдачи материzLла в слr{ае неуспешного освоения курса;
адреса средств телекоммуникаций для связи с rIителем;
проводит подбор ресурсов, используя общедоступные федералъные и иные

образовательные онлайн-платформы
исполъзует возможности регионzLльной

ГИС "Образование"
платформы "Сетевого города''

вводит новые формы домашнего задания, )пIета результатов обlлrения
(скриншот/фотография выполненной работы, тесты, презентация);

1) выражает свое отношение к работам обучающихая в виде текстовых или
аудио рецензий, устных онлайн консультаций;

2)ведет учет результатов дистанционного обучения в электронной форме вэлектронном журн€Lле, электронном дневнике "Сетевого города''
ГИС "Образование".

1.4. Обязанности учащихся и их родителей

1,4.1. Ученик обучающийся дистанционно
- соблюдает режим дня;



- поддерживает порядок рабочего места;
- инфорМирует учителя и родителей rто вопросам и проблемам подкJIючения к

сети Интернет, организации обучениr{;
- готовится к занятиям, обуrается в соответствии с расписанием;
- предоставлятеТ обратную связь )лителю через выполнение заданий,

во BpeMrI консультаций;
_ дозировано использует технические средства для обучения и внеурочных

активностей, не увеличивая нагрузку на глаза (каждые 15 минут делает паузу для
отдьtха глаз);

- соблЮдаеТ правида и гIринципы информационной безопасности в сети
"Интернет";

- информирует родителей и )л{ителя об информационных ''вбросах''
в мессенджерах;

- r{аствует онлайн в организованных классным руководителем коллективных
внеурочных мероприя.гиях, активностях.

1.4.2. Родители (законные представители) :

знакомrIтся с информацией, размещенной на сайтах общеобразовательной
организации, комитета образования, науки и молодежной политики
Волгоградской области llo
государственного автономного }п{реждения доtIолнительного профессион€tпьного
образования "Волгоградская государственная академиrI послед4IIломного
образования" l"il
distantsionnogo-obucheni}ral), Растим детей: навигатор Для совремеЕных родителей
(htфs ://растимдетей.р ф/) ;

следят за расписанием уроков (занятий);
поддерживают контакт с классным руководителем;
контролируют рабочее место ученика, самочувствие ребенка;
фиксируют и обсуждают с ребенком проблемы и вопросы об1..rения;
обеспечивают режим труда и отдъIха )п{еника;
проводят профилактику вирусной инфекции;
контролируют инф ормационную безопасностъ ребенка;
предусматривают активности без использования электронных средств;
информируют уIителя по вопросам и проблемам обl^rения;
контролируют готовность и мотивацию к занятиям.


