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1. 0бщие положения

1.1, Скворинский фи.тма;r мупиципrulьного общеобразователъного учеждения <Качалинская
среднбI общеобразовательЕм школа)) (дмее - Филиал) - это обособленное подразделение
Муниципагьного казенЕого общеобразовательЕого уц)еждения (КачаJп.rнскм средняJI
общеобразовательнаjI школа>) (дыrее - Организация), расположенного вне места его
Еахождения и осуществJuIющее часть функций Организации.
Щеrью создания филиала явJuIется рe;ulизация права на получение бесплатного ll
общедоступного образования, а также предоставление образовательньп услуг на территории
Волгоградская область, Суровикинский район, х. Скворин, пер. Школьный, д. 1а.
1.2. Полное ЕаименоваЕие филиала: СкворинскIй филиал муниципilльного казенного
общеобразовательЕого учреждения <Качминская средняя общеобразовательнчш шIкола>>

Сокращенное налменование филиала: Скворинский филиал МКОУ <Кача.пинскм СОШ>
1.3. Место нахождения филиала:
404440, Россия, Волгоградская область, Сlровикинский район, х. Скворип, пер. IlIкольный,
д. 1а;

1.4. Учредителем Организации явJIяется Администраlия Сlровикинского муниципzrльного
района Волгоградской области.
1.5. Филиал не явJu{ется юридическим лицом,
1.6. Ответственность за деятельность филиала несет ОрганизацшI и руководитель филиала в
пределах своих комгrетенций.
1.7. Филиал проходит JмцецзироваЕие образовательной деятельЕости в порядке,
предусмоц)еIrЕом закоЕодательством Российской Федерации.
1.8. Прочелура государственной аккредитации в Оргаяизации и его филиале проводятся
едиЕовремешlо.
1.9. Изменения и дополнеЕиJI к настоящ9му Положению утверждalются на педагогическом
совете и вводится в действие прик{lзом директором Организации в устаЕовленном порядке,

полоясепие
о Скворинском филиале МКОУ <<Качалинская СОШ>
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2. Задачи и предмет деятельцости Филиала

2. 1. ,Щеятельность Филиала направлена на тiьшолнение след}.ющих задач:

- Обl^rение )п{аIцихся в соответствии с требоваЕияr,rи федера:rьного государственного
образовательного стандарта начального общего образовшrия чтению, письму, счету, основам
культ}ры поведеЕия и pellи, лиlшой гигиены и здорового образа жизни;
- формироваrrие у )лащихся ocHoBHbIx нzlвыков уrебной деятельности, элементов
теоретического мышлеЕIбI, простейших навыков сtlý{оконц)оJIя;

- дховно-нравственное, социzlльное, лиtшостIIое и интеJIлектуальное развитие учащихся;
- сохраfiоние и укреплеЕие здоровья учащихся.
2.2. Осповпыми видil]t{и деятельности Филиала явJuIются:

- реаJIизация образоватеrьной програrrrмы качаJIьного общего образовакия;
- реаJIизация прогрzll\{м допоJIнитеJъного образования;
2.3. Участниками образовательного процесса в Филиале явJIяются rIащиеся Филиалц rTx

родитеJIи (законные представители) и работники Фиrп,rала.
2.4. Прием }л{апшхся в Филиал осуществJuIется Еа основiц{ии Правил приема граждzш на
обуrение по общеобразовательЕым прогрilJ\{маJ\{ принятыми приказом от25.03 .20l4r. Np 24ll
При приеме дотей Филиа:r обязан знакоцить Ех родителей (законньж представителей) с
ycTzrBoм Организации, лицензией Еа пр{шо ведения образовательной деятельноотип
свидетельством о государственной аккредитации и д)угими докр(ентil},Iи,
реглаI\.{ептирующими осуществление образовательного процесса в Филиа.тIе.
2.5. Учебньй год в Фиrмале натмнается 1 сентября.
Продолжительность 1^rебного года ocTElBJuIeT не менее 34 недель, в первом классе - З3
Еедели.
ПРОДОлЖительность кalникул в течение у.{ебЕого года составJIяет Ее менее 30 кшrендарньп<
ДНеЙ, летом - не менее 8 недель. ,Щля учапшхся l-го класса устш{alвливzlются в течение года
дополЕитеJIьные недельЕые каникуJIы.
2.6. Фrrлиа-тl работает по пятидrевной неделе,
2.7. Оргапизация образовательЕого процесса в Фиrпrале строится на основе учебного плана и
годового кЕIлендарного лебного графика.
2.8, Обlчение и воспитание в Филиа;rе ведётся на русском языке.
2.9. В конце каждого учебтrого года в Филиале цроводится итоговьй контроJIь в форме
контроrьньп< работ и тестирования.
2.10. Перевод в следующий кJIасс осуществJuIется при положительньD( оценках на основilнии
приказа д.ректора Организации.
Учащиеся, не освоившие програI\4му учебного года и имеюIцие неудовлетворитеJIьные
итоговые оценки по двум и более предr.rетам, по решению педalгогического совета и с
согласия родителей (законньп< представителей) оставллотся на повторное обгrение.
Учащиеся, имеющие по итогulш{ }чебнЬго года од{у неудовлетворительную оценку,
переводятся в след}тощий кJIасс условно. Ответственность за ликвидацию задолжецности по
пре,щ{ету в следующем учебном году возлzгается на родителей (законных представителей).
2.1 1 . ,Щисцип,тпана в Филиале поддерживается на освове уважениJ{ человеческого достоиЕства
всех )цастциков образовательIlого процесса. Применение методов физического и
псIо(ического Еасилия по отношению к )4Iащимся не допускается.
2.12. Ромтелп (законные представители) обязаны:

- вьшоJIнятъ требования устава, локмьньIх нормативньD( :жтов Организации, Еастоящего
положения в части, касающейся их прав и обязанностей;
- создавать Ееобходимые условиlI дJUI полученIuI своими детьми начального общего
образования, увФкать честь и достоинство уrащихся и работпиков Организации.
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З. Имуществепные и фипансовые основы деятельности филпала
3.1. Имущество филиала составJuIют основные фондьт и оборотные средства, а

также иЕые ценfiости, закрепленные за ним Организацией, стоимость KoTopbD( отрtDкается в
балансе филиала и в сводном балансе базового учреждения.

3.2. Исто.лrика.trtи формировапия имуцества фидrала явJIяются:
- денежные и иные материzlльные средства,, закрепленные за нпл Учредлтелем
- безвозмездные и блаrотворительные взносы, пожертвовалия оргшrизаций, пре.щриятий

и граждан;
- иные источники, не запрещенЕые з:конодательством.

З.3. Фпплал наделяется имуществом создавшего его Организации.
З.4. Филиал поJIьзуется закрепл9нным за ним имуществом в соответствии с его

назначением и цеJIями.
3.5.,Щеятельность филиала финапсируется Учредителем Оргапизации согласно
смете.
3.6. Филиа.тt в срок, опредеrrяемьй д{ректором Оргаяизации, предстчlвJIяет ему

установленную отчетность.
З.7. KoHTpo.1b за финмсово-хозлlственной деятельпостью филима осуществJIяет

бухгалтерия Организации, а также ревизионн:ш комиссия Организации.

4, Права и обязанности участников образовательного процесса

4,1. Участникаrrли образовательного процесса явJuIются педагогические работники,
обу.rающиеся и их родiтеJIи (законные представитеrш).
4.2. Сведения об обучающихся, поступивших или прибывших в филиал заносятся в
алфавитную книгу зalписи обучаощихся Оргilнизации.
4.3, В Лргшrые карты (ли.пrые дела) обучающихся филима вносится запись о зачислении в
Организацшо. Ли.пrые карты (личные дела) обучшощихся фи;lиала хранятся в филиале.
4.4. Права и обязавности об)"rающихся опредеJuIются уставом Организации, настоящим
Положецием и иЕыми локаJIьЕыми актаI\,Iи.

4.5. Обучающиеся филиала имеют право на:
о бесплатное поJIучение Еачальпого общею образования в соответствии с

государственfi ыми образовательным и стаIцартatJ\{и ;

. защиту своих прaв и интересов;

. уважение человеческого достоинства, свободу совести;

. удовлетворение поцrебности в эмоциопаJIьЕо-ли.шостном общении;

. защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

. развитие своиr( творческих способностей и интересов;
о поJryчение квалифицированной помощи в обучении и коррешц]ю имеющихся проблем

в развитии;
. отдьIх, организованный досуг в вьD(одные, праздничные и кllникуJIярЕые дни;
. )цастие в упрalвлении филиалом;
. )важение, свободу совести и информации, свободное вырфкение собственньпr

взгJIядов и убеждений.
4.6. Обуrающиеся обязаны вьшолнять устав Организации, настоящее Положение, правила
вн}треЕнего распорядка, бережно относиться к имуществу, yBiDKaTb честь и достоинство
др)тпх об}чающихся и работников, принимать zжтивное )ластие в общестъенно-полезцом
труде и самообсл},живанЕи,
4.7. Обучающимся филиала запреща€тся:

. приносить, передавать или испоJъзовать оружие, спиртные напитки, табачные
издолия, токситIные и наркотические вещества" антиобщественную литерат}ру;
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о использовать Jпобые средства и вещества, которые могуr привестИ К ВЗРЫВаI\,l и
ПОжарlll\,l;

. примеItять физическую сиJIу для вьшсЕения JIиtшых отношений, примеIrять методы
запугиваIiиJI и вымогатеJIьства;

. цроизводить rпобые действия, влекущие за собой опасные последствия для
окружilющих;

о не посещать учебные запятия без уважrттельной при.п,rны,
4.8. отношения между работвиками и работодателем регуJIируотся трудовым договором,

согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
4.9. Педагогические работники фшпrала явпяются IUIeHit}.lи педагогического совета

Оргапизации.
4.10. Педагогические работпики филиала rтп,rеют право:
о свободнО выбиратЬ и использоваТь методикИ Обу.rения и воспитания, учебные

пособия и материалы, учебники, методы оцонки знаrrий обучающихся;
о повышатьквалификацию;
, на социальные Jьготы и гарантии, установлопные законодательством Российской

Федерачии, а также на дополнительные льготы, предостaвjlяемьте в Волгоградской
области педагогическим работникам;

. на устаяовленньЙ законодательством Российской Федерации ежегодньй
оплачиваемьй отпуск;

. на устllновлепие учебной нагрузки на новьй учебньй год до 1хода в очередной
отпуск;

. аттестоватЬся на добровольной основе на соответствующую квалификациопную
категорию и пол}лlить ее в сл)лrае успепшого црохождепия аттестации;

. на пол}цеЕие пенсии по выслуге лет;

. па длительЕьй отпуск на срок до одЕого года, но не реже, чем за каждые 10 лет
непрерывной преподавательской работы;

. на участио в }.прaвлении фиrша.тlом в порядке, опрделенном Уставом Организации.
,. 4.11. Работrrики обязаньт соблюдать:

. устав Организации;
о настоящее Положение;
. правила вн}ц)енпего тудового распоряд(а;
. условия ]фудового договора;
. доJDкностIiые инструкции;
. правила по технике безопасности и пожарЕой безопасности i
о локальные аюы Организации и фиrп,rала.

4.12. Согласцо Труловому кодексу РоЬсийскоЙ Федерации и сдштарным праВИЛallr{ И
HopMit}.I, коJIлективЕому договору педtгоги.Iеские работники и обсrrрr(I,rвающий персонал
периодлчески цроходят медицинское обследование, которое проводится за счет средств
Учредителя Организации.

4.13. отношеция между родитеJUIми (законньпr,rи цредставите.шIми) и Организацией
реryлир},ются договором.

4.14. Родители (законные представители) имеют право:
о выбирать образовательные програN,Iмы, предложенные Организацией, и формы

поJtучеЕия образования;
. запц{щать зaкоЕные прlва и интересы ребенка;. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с условиm,rи бьrта и

досуга обу.rающихся;
. принимать }цастие в упрzвлении филиалом в пор8дке, предусмотренЕом Уставом

Организации.
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4. 15. Родители (закопные представители) обязаны:
. вьшолЕять устав Организации, настоящее Положение в части, касшощейся их прarв и

обязавностей;
о созд:вать необходлмые условия дJIя поJIrIенIUI своими детьми начального общего

образоваrия;
. нестИ имуществепЕуЮ и др}тую отвеТственность за порчу их детьми зданий, уrебного

оборудования, иЕвентаря, д)угого имущества Организации;
о нести ответственность за JIиквидацию обуrающимися академической задоrженЕости

в случае перевода ребенка в следlтощий класс условно;
о собrподать усJIовия договора закJпоченного с Организацией.

5. Управлепие филиалом

5.1. Управление филиа.тrом осуществJIяется в соответствии с зtlконодательством

Российской Федерации согласно ycTllвy Организации и настоящего положения,

5.2. УправленИе филимом сЦоится frа принципах едиЕоЕачaлия и са {оуправJIенпя.

5.3. НеrrосредСтвеннос р}ководство филиалом осуществJUIет руководитеJIь фиrмал4
назначаемьЙ приказоМ дирекгора Оргапизацпи. Права и обязанности руководитеJIя филиала
опредеJIяются его должяостЕой инструкцией.

5.4. Рlководитеrь филиа:rа осуществJIяет свою деятельность от имени филиала в

соответствии с зttконодательством Российской Федерации и Волгоградской области по

довереЕности, выданной дирекгором Оргапизации или ипым лицом, уполномоченным
на это уФедитеJIьными докр{еЕтаIdи Организации.
5.5. Руководитель филиала:

- обеспечиваетдеятельностьфиrшала;
- предстЕвJU{ет филиал в отЕошенIбD( с органами государственной власти и оргtutllми

местногО саNrоуправленИя, юридическИМи и физическиМИ JIИЦаI\,IИ;

- предстllвJIяет в Организацrло отчет о деятельности фиrпrала в устаЁовленные сроки;

- сall\4остоятельно решает все вопросы деятеJIьности филиала, отIIесенные настояцим

положением к ведению филиала;
- на основtшИи довереЕносТи ОргапизациИ совершает сделки и друIие юрид{ческие

акты, стороной в которьrХ от имени Организации выст)цIает филиал, представJIяет его

иЕтересыВотношеfiил(сгосУдарственнымиимУяиципапьнымиорг:lнаI\{и'
организациями и цражданalп{и;

_осУществJUIетиныеполномочиlI'отЕесенныекеговедениюзаконодательстВомили
возложенные на него Организацией.
5.б. Руководителъ филиала весет в устаЕовленяом зtжонодатеJIьством Российской

Федерации порядке ответствонность за не исполцение или Еенадлежащее испоJIнение

""ori буr*u"ональньD( обязанностей, цредусмотренньD( ч)удовым договором, Уставом

Оргшrизации, настоящим Положением.

6. Создание, реорганизация и лпквидация Филиала

6.1 . решение о создшlии иJм ликвидации Филиала принимает уцrедитель организаrцаи.

6.2. Порядок созданиJI, реорганизации и ликвидации Филиала опредеJUIется уставом
Оргаrизации и действующим закоЕодательством РФ.
6.З. Привятие решениJ{ о ликвидации Филиала допускается на основlшии

положительного зzlкJIючения комиссии ho оцеЕке последствий такого решения,
6.4. Принятие решепиrI о ликвидации Филиала не допускается без yreTa мнения жителей
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качалинского сельского поселения.


