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положение
об организации работы по предупреждеЕию и противодействию коррупции в

муниципальном казённом общеобразовательном учрея{дении
<<качалинская средняя общеобразовательная школа>>

1.щели и задачи внедрения антикоррупционной политики в школе

Аrrгикоррупционная политика мкоУ <<Качалинская СоШ> (далее - школа)
цредставJU{ет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленных на профилактику и цресечение коррупционных правонарушений
в деятельности.

основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией
явJUIется Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. j\ъ 273-ФЗ ко противодействии
коррупции> (далее - Федеральный закон jъ 273-Ф3). Нормативными актами, реryлирующими
антикоррупционную политику школы, являются также Закон <об образовании)), Устав
мкоу <<качалинская Сош> и другие локальные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона лъ 273-Ф3 меры по предупреждению
коррупции, принимаемые в организации, могут вкJIючать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за
профилакТику корруПционныХ и иныХ правонарушений;

2) сотрудниtIество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедренио в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) недоtryщение составЛения неофициальной отчетности и использованLUI

поддельных документов.
Антикоррупционная политика школы направлена на реализацию данных мер.

2. Используемые в политике понятия и определения

коррупцая - под коррупцией понимается противоправная деятельность, заключающаяся в
использовании лицоМ предоставЛенных должностных или служебных полномочий с целью
незаконного дости)кениJI личных и (или) имущественных интересов. Проmавоdейсmвае
коррупцаu _ скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти,
органоВ государстВенной власти субъектов РФ, органов местного самоуправлениrI



муниципальных образований, институтов гражданского общества, организацийифизических
лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совершивших
коррупционные пресТуплениrI, минимизациии(или) ликвидации их последствий.

коррупцаонное правонаруаrенuе - какотдельное проявление коррупции, влекущее за собой
дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
субъекmы анmакоррупцаонной полumuка- органы государственной власти и местного
самоуправлениJI, учреждениrI, организациии лица, уполномоченные на формирование и реализацию
мер антикоррупционной политики, граждане. В школе субъектами антикоррупционной политики
являются:
- педагогшIеский коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонЕrл;
- обуrающиеся школы и их родители (законные представители);
- ф"aические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных
услуг обучающимся школы.
субъекmы коррупцuонньlх правонарушенuй - физические лица, использующие свой статус вопреки
законным интересам общества и государства дJuI незаконного получения выгод, а также лица,
незаконно предоставляющие такие выгоды.
пр еOу пр еаrc d ен u е корру п цu u - деяте льно сть субъектовантикоррупционной поли
тики, напРавленнаЯ на из)ленИе, выявление, ограничение либо устранение явлений условий,
порождающих коррупционные правонарушениrI, или способствующих их распространению.

3.Организационные основы противодействия коррупции

3.1.Общее руководстВо меропРуя,tиями, направленнымИ на- противодействие коррупции,
осуществляют:

- комиссIШ по предупРеждениЮ коррупциОнных проявлений в школе (далее - Комиссия);
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
- педагог-организатор.

3.2.КомиссиJI создается в августе - сентябре каждого учебного года; в состав Комиссии по
противодействию коррупции обязательно входят председатель профсоюзного комитета
коллектива школы, общественныЙ инспектор, представители педагогических и других
работников школы.

3.3.Состав Комиссии утверждается приказом директора школы.
3.4.ЧленЫ Комиссии избирают на первом заседании председателя, зам9стителя председатеJUI и
секретаря. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественной основе.
3.5.ПолномочиJI членов Комиссии по противодействию коррупции:
lIредседатель Комиссии по противодействию коррупции:
- опредеJUIет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии;
- на основе предложений членов Комиссия формирует план работы на текущИЙ 1..lебный год и
повестку днJI его очередного заседания;
- информирует директора школы о результатах работы Комиссии;
- подписывает протокол заседания Комиссии.
Секретарь Комиссии:
- организУет подготОвку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведениJI и повестке днJI очередного заседаниJI
комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами;
- ведет протокол заседаниJI Комиссии.
Члены Комиссии по противодействию коррупции:
- вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки дня заседаний Комиссии;
- вносят предложениJI по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции принимают участие в работе Комиссии, а также осуществляют
подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии;



- в сл)лае невозможности лично присутствовать на заседаниях комиссии, вправе излагать свое
мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Комиссии, которое
)литывается при при}Umии решениJI;
- участвуют в реализации принJIтых Комиссией решений и полномочий.
3.6.заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не реже двух раз в год и
обязательно оформляются протоколом заседаниJI. Заседания могут быть как открытыми, так и
закрытыми. Внеочередное заседание проводится по предложению любого члена Комиссии по
противодействию коррупции.
3.7.заседание Комиссии правомочно, если на нем присутству9т не менее половины от общего числа
его членоВ. В случае несогласиJI с приrцТым решением, член Комиссии вправе в письменном виде
изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Комиссии на
заседаниJI моryт приглашаться любые работники школы или представители общественности.
3.8.решения Комиссии по противодействию коррупции принимаются на заседании открытым
голосованием простым большинством голосов присутствующих членов и носят рекомендательный
характер, оформляются протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при
необходимости, реi}лизуются путем принятия соответствующих приказов директора, если иное не
предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при
приIuIтии решений.
3.9.ЧленЫ КомиссиИ доброволЬно приниМают на себя обязательства о нерilзглашении сведений
зац)агивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая
рассматривается Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в
порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и
защите информации.
3. 1 0.КомиссIбI по противодействию коррупции:
- ежегодно в сентябре нового учебного года определяет основные направлениJI в области
противодействиrI коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными
проявлениями;
- контролирует деятельность школы в области противодействиrI коррупции;
- осуществJUIет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в школу;
-осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех участников образовательного
процесса;
- осущестВляет анализ обращений работников школы, обучающихся и I4x родителей (законных
представителей) о фактах коррупционных проявлений у работников Школы ;

- прОводиТ проверкИ локаJIьныХ актоВ школЫ на соответствие действующему законодательству;
проверяет выполнение работниками своих должностных обязанностей;
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, направленные на улучшение
антикоррупционной деятельности школы;
- организУет работЫ по устранению негатИвных последствиЙ коррупционных проявлоний;
- выявJUIет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору школы рекомендации
по устранению причин коррупции;
- взаимодействует с органами самоупраВления, муниципальными и общественными комиссиJIми по
вопросаМ противодеЙствиrI коррупциИ, а также с гражданами и институтами гражданского общества;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации меро направленных на
предуцреЖдение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных
правонарушений;
- информирует о результатах работы директора школы.
з. ответственные за организацию работы по противодействию коррупции
- разрабатывают проекты локаJIьных актов по вопросам противодействия коррупции;



- осуществJUIют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- принимают заявлениJI работников школы, обучающихся и ужродителей (законных представителей)
о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;
- направJU{ют в Комиссию по противодействию коррупции свои предложения по улучшению
антикоррупционной деятельности школы;
- проводит разъяснительную рабоry по противодействию коррупции, используя средства
информации школы и на сайте школы в сети Интернет;
- осуществJUIетантикоррупционную пропагаrцу среди всех участников образовательного процесса.

4. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные
правонарушения

все работники Школы за совершение коррупционных правонарушений несут уголовн5по,
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5. Определение и 3акрепление обязанностей работников и оргацизации, связанньж с
предупрещдением и противодействием коррупции

обязанностиработников организации В связи с предупреждением и
противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников школы.

общимиобязанностями работников в связи с предупрежд9нием и
противодействием коррупции являются следующие :

, воздерживаться от совершения и (или) участчIя в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени школы;

, воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или )лlаствоваiь в совершении коррупционного правонарушениJI в интеросах
или от имени школы;

о незамедлительно информировать директора школы, руководство организации о сл}чаях
скJIонениJI работника к совершению коррупционных правонарушений;

о незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство организации о
ставшей известной информацИи о случаях соверШениrI коррУпционныХ правонарУшений Другими
работниками, контрагентами организации или иными лицами;

в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей
регламентируются процедуры их соблюдения.

ИСХОДЯ ИХ ПОЛОЖеНиЙ СТаТЬи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой договор,
закJIючаемый с работником при приёме его на рабоry в школе, могут включаться права и обязанности
работника и работодатеJUI в связи с антикоррупционной деятельностью.
б. Установление перечня реализуемых школой антикоррупционных мероприятий, стандартов

и процедур и порядок их выполнения (применения)

Jфг/п Направление Мероприятие

1 Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов поведения
и декларация намерений

Разработка и принrIтие кодекса этики и служебного
поведения работников организации, других
нормативных актов



2 Разработка и введение
специальных антикоррупционных
процедур

-Введение процедуры информированиJI работниками
работодателя о сл)лаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений.

-Введение процедуры информированиJI работодателя
о ставшей известной работнику информации о
случаях совершениJI коррупционных правонарушений
другими работниками.

-Введение процедур защиты работников,
сообщивших о коррупционных правонарушениJIх в
деятельности организации, от формальных и
неформальных санкций

-Проведение периодиlIеской оценки коррупционных
рисков в целях выявлениlI сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискам,
и разработки соответствующих антикоррупционных
мер.

J Обуlение и
информирование

работников

-Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции в организации

-проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилакт ики и противодействия коррупции

4 обеспечение
соответствиJI системы внутреннего
KoHTpoJUI и аудита организации
требованиям антикоррупционной
политики организации

- Осуществление реryлярного контроля соблподения
внутренних процедур
- ОсущеСтвление реryлярного KoHTpoJUI данных
бргалтерского )лета, налшIия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета

5 Оценка результатовпроводимой
антикоррупционной

работы
распространение отчетных

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигIтутых результатах в сфере
противодействия коррупции

В качестве приложениJI к антикоррупционной политике в школе ежегодно
утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий,

7. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупциоцную политику
организации

,щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него моryт быть внесены
изменения в случае изменениJI законодательства РФ. КонкретизациJI отдельных аспектов
антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и
приложений к данному акту.


