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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.10 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» является
обязательной частью общепрофессионального цикла образовательной программы
подготовки специалистов среднего звена (далее – ОППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО
по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности»
обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам
деятельности по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). Особое значение
дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1 –ОК 7, ОК 9, ПК 1.4, ПК 4.1.

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

Код 1

ПК, ОК

Умения Знания

ОК02,ОК03
ОК04,ОК 05,
ОК06,ОК 07, ОК 09

Использовать нормативно-правовые
документы, регламентирующие
профессиональную деятельность;
защитить свои права в соответствии
с действующим законодательством

Использовать современные средства
поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные
технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности;

эффективно взаимодействовать и
работать в коллективе и команде;

проявлять гражданско-
патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей, в том
числе с учетом гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных отношений,
применять стандарты

Основные положения
Конституции Российской
Федерации;
права и свободы человека и
гражданина, механизмы их
реализации;
понятие правового
регулирования в сфере
профессиональной
деятельности;
законодательные акты и
другие нормативные
документы, регулирующие
правоотношения в процессе
профессиональной
деятельности;
права и обязанности
работника в сфере
профессиональной
деятельности.

Психологические основы
деятельности коллектива,
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антикоррупционного поведения.

Выбирать способы решения задач
профессиональной деятельности
применительно к различным
контекстам.

Использовать современные средства
поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные
технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

.

психологические особенности
личности.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50

в т.ч. в форме практической подготовки 50

в т. ч.:

теоретическое обучение -

лабораторные работы (если предусмотрено) -

практические занятия (если предусмотрено) -
курсовая работа (проект) (если предусмотрено для
специальностей) -

Самостоятельная работа 2 -

Промежуточная аттестация 2

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного
материала,

лабораторные и практические
занятия,

самостоятельная работа
обучающихся

Объем
часов

(ауд./сам.
)

Коды компетенций
и личностных
результатов3,
формированию

которых
способствует

элемент программы
1 2 3
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50/2
1.Понятие и виды
норм права.

Содержание и понятие. 2 ОК 01

2.Основы права.

Понятие и виды социальных
норм права.
Нормативно правовой акт.
Отрасли права.

6 ОК 01
ОК 02.
ОК 05.

3.Правоотношения.
Правонарушения
и юридическая
ответственность

Правоотношения и их субьекты.
Структура правоотношения.
Правонарушение. Виды
правонарушений. Юридическая
ответственность.

6 ОК 01
ОК 02.

4.Конституция-
основной закон
государства. Права
и свободы
человека и
гражданина.
5.Правовое
регулировнание
предпринимательс
кой деятельности в
РФ.
Предпринимательс
кие отношения

Понятие конституция, ее место в
системе законодательства.
Конституция РФ 1993
года. Правовой статус личности.
Гражданство. Личные права и
свободы человека и гражданина.
Политические
права и свободы. Социальные
экономические и культурные
права.
Механизм защиты прав и свобод
граждан

10 ОК 02.
ОК.07

Понятие предпринимательской
деятельности ее признаки. Виды и
формы предпринимательства.
Предпринимательские отношения
как предмет правового
регулирования.

6 ОК.07

6.Юридические
лица как субьекты
предпринимательс
кой деятельности.

Понятие юридического лица. Его
признаки. Способы создания
юридических лиц. Учредительные
документы. Создание
юридического лица.
Правоспособность юридических
лиц.

4 ОК 01
ОК 04

7.Индивидуальные
предприниматели
их права и
обязанности.

Правовой статус индивидуального
предпринимателя. Гражданская
правоспособность и
дееспособность.
Утрата статуса индивидуального
предпринимателя.

4 ОК 02.

8.Гражданско-
правовой договор.

Понятие договора. Содержание
договора.

4 ОК 04.
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Понятие,
содержание,
порядок
заключения.
Отдельные виды
гражданских
договоров.

Форма договора. Виды договоров.
Общий порядок заключения
договора. Основные виды
договоров.

9. Защита прав
субъектов
предпринимательс
кой деятельности

Конституционные гарантии
предпринимательской
деятельности.
Понятие предпринимательских
споров.
Система Арбитражных судов РФ.
Исполнительное производство.
Рассмотрение споров в
Третейском суде.
Досудебный порядок
урегулирования споров.

2 ОК 04.

10.Трудовые
правоотношения и
основания их
возникновения.
Заключение
трудового
договора.

Понятие рудового договора.
Источники трудового права.
Трудовые правоотношения
Понятие трудового
договора, его виды. Заключение
трудового договора.
Испытательный срок.

4 ОК.07

11.Права и
обязанности
сторон трудового
договора.

Права и обязанности сторон
трудового договора. Права и
обязанности работника
и работодателя. Прекращение
трудового договора.

4 ОК 01
ОК 04

12. Материальная
ответственность

Понятие материальной
ответственности.
Порядок возмещения
причинённого ущерба.

6 ОК 01
ОК 02

13.Дисциплина
труда.

Понятие дисциплины труда.
Методы обеспечения трудовой
дисциплины.
Трудовые споры. Понятие
индивидуального трудового
спора.
Порядок рассмотрения спора.

8 ОК.07

ПК 4.3

Итого по учебной дисциплине 50
Промежуточная аттестация 2
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены
следующие специальные помещения:

− рабочие места обучающихся;
− рабочее место преподавателя;
− необходимая для проведения практических занятий методическая и

справочная литература (в т.ч. в электронном в виде).
− компьютер;
− мультимедийный проектор, экран;
− презентации по темам занятий.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации
имеет печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы,
рекомендованные ФУМО, для использования в образовательном процессе. Электронная
библиотека Юрайт.

3.2.1. Основные печатные издания
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник и

практикум для среднего профессионального образования/ С.В. Николюкин. – Москва:
Издательство Юрайт, 2022. – 248с. – (профессиональное образование).

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник/ М.А.
Гуреева – 2-е изд., стер. – Москва: КНОРУС, 2021. – 220 с. – (Среднее профессиональное
образование).

3. Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности:
учебное пособие / Матвеев Р.Ф. — Москва: КноРус, 2020. — 157 с. — (СПО). — ISBN
978-5-406-07328-5. — URL: https://book.ru/book/932171

4. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности:
учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М.
Беликова; под редакцией А. Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва:
Издательство Юрайт, 2019. — 382 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-02770-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/433377.

3.2.2. Дополнительные источники
1. Павловская, О.Ю. Актуальные вопросы правового обеспечения трудовой

занятости и организации трудоустройства в совреме : монография / Павловская О.Ю. —
Москва : Русайнс, 2020. — 145 с. — ISBN 978-5-4365-1458-1. — URL:
https://book.ru/book/934798

2. Токарева, К.Г. Предпринимательское право (краткий курс) : учебное пособие /
Токарева К.Г. — Москва : Юстиция, 2020. — 218 с. — ISBN 978-5-4365-4333-8. — URL:
https://book.ru/book/935323

Нормативный материал:
1. Конституция РФ.
2. Гражданский кодекс РФ.

https://urait.ru/bcode/433377
https://book.ru/book/934798
https://book.ru/book/935323
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3. Трудовой кодекс РФ.
4. Гражданско –процессуальный кодекс.
5. Кодекс РФ об административных правонарушениях.
6. ФКЗ «О судебной системе РФ».
7. ФКЗ «О мировых судьях в РФ».
8. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров».
9. ФЗ «О несостоятельности(банкротстве)»
10. ФЗ «О занятости населения в РФ».
11. ФЗ «Об основах охраны труда в РФ».
12. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»
13. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Освоение содержания учебной дисциплины ОП.10 Правовые основы профессиональной
деятельности обеспечивает достижение студентами следующих результатов:
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
Знания:
 основные положения
Конституции Российской
Федерации;
 права и свободы человека
и гражданина, механизмы их
реализации;
 понятие правового
регулирования в сфере
профессиональной
деятельности;
 законодательные акты и
другие нормативные документы,
регулирующие правоотношения
в процессе профессиональной
деятельности;
 права и обязанности
работника в сфере
профессиональной
деятельности;
 характеристики
организаций различных
организационно-правовых форм.

 обучающийся понимает
сущность прав и обязанностей
работников в сфере
профессиональной
деятельности;
 анализирует содержание
нормативных правовых актов,
регулирующих правовые
отношения в процессе
профессиональной
деятельности.

Экспертная оценка
результатов
деятельности
обучающихся в
процессе освоения
образовательной
программы:
- текущий контроль;
- подготовка
докладов,
презентаций;
- при проведении
зачета.

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
Умения:
 Использовать
нормативно-правовые
документы, регламентирующие
профессиональную
деятельность;
 защитить свои права в
соответствии с действующим

 обучающийся грамотно
выбирает аргументы и
правильно формулирует
требования в защиту своих
прав в соответствии с
трудовым законодательством;
 составляет проекты
исковых заявлений; -

Экспертная оценка
результатов
деятельности
обучающихся в
процессе освоения
образовательной
программы:
- текущий контроль;
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Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
законодательством;
 определять конкурентные
преимущества организации.

ориентируется в системе
органов, осуществляющих
юридическую помощь и
защиту, верно определяет
подведомственность и
подсудность дел;
 грамотно применяет
необходимые нормативно
правовые акты,
регламентирующие
профессиональную
деятельность.

- подготовка
докладов,
презентаций;
- при проведении
зачета.
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