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АВГУСТ 1978 г. – НОЯБРЬ 1989 г.
ПЕРИОД МИХЕЕВА

Сергей Михайлович МИХЕЕВ
– директор Электрохимического завода

1. ПРОЩАЙ, ОРУЖИЕ
1976–1992 гг. Первая модернизация основного газоцентрифужного оборудования.Первая модернизация основного газоцентрифужного оборудования Первая модернизация, в результате которой завод получил высокопроизводительные, с хорошей ресурсной надежностью центрифуги новых поколений, продолжалась 16 с половиной лет:
· 1976–1980 годы – модернизация технологического оборудования в здании № 901; 
· 1979–1983 годы – в здании № 903;
· 1988–1992 годы – в здании № 904.
          1982 год. По итогам Всесоюзного социалистического соревнования решением коллегии Министерства и Президиума ЦК профсоюза коллективу предприятия за II квартал 1982 г. было присуждено первое место с вручением переходящего Красного знамени.
1982 год. Внедрено в производство 16 изобретений и 380 рацпредложений. Экономический эффект от использования изобретений и рационализаторских предложений составил 2 185 тысяч рублей при годовом обязательстве 1 550 тысяч рублей.
28 апреля 1984 г. Группа специалистов ЭХЗ получила премию Совета Министров СССР за создание уникальной автоматизированной линии химико-термической ликвидации отработавших газовых центрифуг. До ее внедрения (1980 г.) семь лет продолжалась ручная разборка агрегатов, автоматическая линия сократила долю ручного труда в 10 раз. 
31 декабря 1987 г. Окончание выпуска высокообогащенного урана (ВОУ) применяемого для изготовления ядерных зарядов. С 1988 года основной продукцией ЭХЗ стал низкообогащенный уран, используемый в дальнейшем для производства топливных элементов атомных электростанций.
4 июня 1989 г. С.М. Михеев подписал приказ № 443 о закрытии диффузионного производства в соответствии с решением Министерства среднего машиностроения. Диффузионный метод разделения изотопов урана, использовавшийся на ЭХЗ в течение 27 лет и 5 месяцев, более энергоемок, чем обогащение центробежным методом.
Полный демонтаж вспомогательного и основного оборудования был закончен 23 августа 1995 года.

2. ТРУДОВОЙ ПУТЬ
С.М. Михеев родился 18 июня 1926 года в Куйбышеве. Работал на Уральском электрохимическом комбинате. Без отрыва от производства в 1958 году закончил вечернее отделение в филиале Московского инженерно-физического института в г. Свердловске-44 (сегодня - г. Северск, ОАО «УЭХК»). Участник пуска первого газодиффузионного завода. Работал директором объекта № 57. 
11 августа 1978 года – переведен на Электрохимический завод и назначен директором. 
Ноябрь 1989 года – вышел на заслуженный отдых и уехал из Красноярска-45 в Москву. Умер 13 декабря 2008 года.
Лауреат премии Совета Министров СССР, кавалер орденов Ленина, «Знак Почета», двух орденов Трудового Красного знамени, награжден трудовыми медалями.

3. МОДЕРНИЗАЦИЯ ПРОДОЛЖАЕТСЯ
За 11 лет, когда ЭХЗ возглавлял С.М. Михеев, предприятие сделало значительный шаг в своем развитии. Была завершена модернизация технологического оборудования основных цехов при одновременном выполнении правительственных заданий по выпуску оборонной продукции. 
В период С.М. Михеева остановлены последние газодиффузионные блоки. С этого момента на ЭХЗ используется только газоцентрифужная технология разделения изотопов, признанная самым передовым и экономичным из известных промышленных методов.
Наращивался выпуск изотопов, спрос на которые постоянно возрастал.
Завод сделал первый шаг на пути перехода от наработки оружейного урана к выпуску мирной продукции для нужд атомной энергетики. 
Помимо производственных задач С.М. Михеев уделял развитию социальной сферы, созданию хороших условий для труда, быта и отдыха работников завода. В 1983 году открывается пионерский лагерь «Жарки», вводятся новые детские дошкольные учреждения, оказывается большая шефская помощь общеобразовательным школам.
Понимая значимость подсобного хозяйства «Искра» в обеспечении работников завода и жителей города сельхозпродукцией, С.М. Михеев всемерно способствует развитию «зеленого цеха» завода. В 1980 году завершено строительство крупнейшего в Красноярском крае животноводческого комплекса, получило развитие свиноводство. Расширяется клин пахотных земель и сенокосных угодий.
[bookmark: _GoBack]В период руководства С.М. Михеева на ЭХЗ был разработан первый проект коллективного договора. С тех пор – вот уже более 25 лет – колдоговор остается основным документом, регламентирующим отношения между предприятием-работодателем и работниками. 
