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7.1. ЦЪС является единым библиотечным учреждением, объединяющим общедоступ­
ные (публичные) библиотеки, функционирующие на основе единого администра­
тивно-хозяйственного руководства, общего штата и фонда, централизованных 
процессов его формирования и использования.

7.2. В состав Учреждения входят:
- Центральная городская библиотека (ЦГБ);
- Сельская библиотека нп. Зашеек (СБ нп. Зашеек);
- Сельская библиотека нп. Африканда (СБ нп. Африканда).

7.3. Все структурные подразделения ЦБС, ЦГБ действуют в соответствии с положе­
ниями о них и настоящим Уставом.

7.4. Структуру ЦГБ составляют отделы, сектора, организованные по функциональ­
ным и технологическим принципам.

7.5. ЦГБ является объединяющим, координирующим центром для библиотек ЦБС, со­
средотачивает у себя всю необходимую для библиотек информацию, методиче­
ские материалы, концентрирует наиболее полный фонд краеведческих материа­
лов, формирует, хранит и предоставляет пользователям библиотеки наиболее пол­
ное универсальное собрание документов в пределах обслуживаемой территории, 
организует взаимоиспользование библиотечных ресурсов, в том числе осуществ­
ляет функции межбиблиотечного абонемента и обеспечивает ведение сводного 
каталога, и оказывает методическую помощь библиотекам ЦБС.

7.6. Руководство деятельностью ЦГБ осуществляет директор Учреждения. Руковод­
ство другими библиотеками Учреждения осуществляют заведующие библиоте­
ками, библиотекари, другие сотрудники, в чьи обязанности директором ЦБС вне­
сено исполнение данных функций. Руководство структурными подразделениями 
ЦГБ осуществляют заведующие отделами, секторами.

7.7. Права и обязанности сотрудников определяются положениями о структурных 
подразделениях, должностными инструкциями; Правилами внутреннего трудо­
вого распорядка, которые принимаются общим собранием трудового коллектива, 
утверждаются директором и согласовываются с профкомом; а также приказами и 
распоряжениями директора ЦБС.

7.8. Взаимоотношения между администрацией Учреждения и трудовым коллективом 
регулируются Коллективным договором.

7.9. Трудовой коллектив ЦБС составляют все сотрудники, участвующие в ее деятель­
ности. Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива явля­
ется общее собрание, наделенное компетенцией в соответствии с действующим 
законодательством.

7.10. Коллективным органом управления в ЦБС является Совет при директоре, в состав 
которого входят заведующие структурными подразделениями ЦБС, заместители
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