
Анализ деятельности центра образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» в МБОУ СОШ № 5 

2020-2021 учебный год. 

 

В МБОУ СОШ № 5 разработан и утвержден комплект нормативных 

документов: 

1.1.1  В уставе школы внесено изменение о возможности создания 

структурного подразделения: « Учреждение имеет право создать структурное 

подразделения, в том числе филиалы и представительства, не являющиеся 

юридическими лицами и действующие на основании настоящего Устава и 

положения о соответствующем структурном подразделении, утверждённого 

локальным актом Учреждения» (Постановление администрации 

муниципального образования Новопокровский район № 501 от 19.06.2019 г) 

1.1.2. Лицензия № 09124 от 28.июня 2019 года на право оказывать 

образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам 

образования, по уровням образования, по профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки (для профессионального образования), по 

подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к 

настоящей лицензии 

1.1.3. Согласованное и утверждённое положение о Центре 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста».  

1.1.4. Утвержденное штатное расписание Центра в количестве двух 

ставок.  

1.1.5. Утверждённые директором школы должностные инструкции 

работников школы: руководителя центра, педагога дополнительного 

образования, педагога – организатора, учителя Центра «Точка роста» (Приказ 

№ 100/3 от 27.05.2019 года) 

1.1.6. Приказ № 100/1 от 27.08. 2020 года о назначении руководителя 

центра -  Лукьяшко Е.А. 

Приказ № 100/2 от  27.05. 2019 года о назначении педагога – 

организатора центра -  Попову Евгению Александровну, педагогов 

дополнительного образования центра - Овчаренко Алексея Григорьевича, 

Дубинина Валерия Викторовича, Кузьменко Анастасию Александровну, 

Прокопенко Елену Григорьевну. 

1.1.7. С работниками центра заключены трудовые договора: 

Попова Евгения Александровна – договор № 161 от 23.08.2019 года 

Овчаренко Алексей Григорьевич – договор № 162   от 23.08.2019 года 

Дубинин Валерий Викторович – договор № 163     от 23.08.2019 года        



Кузьменко Анастасия Александровна – договор № 164   от 23.08.2019 

года       

Прокопенко Елена Григорьевна - договор № 165      от 23.08.2019 года 

1.1.8. Работники центра прошли дистанционную курсовую 

подготовку: 

Педагог по шахматам Прокопенко Е.Г. – сертификат № 0852-008864-

01-19 от 2019-06-17 «Гибкие компетенции проектной деятельности». 

Педагог по технологии Овчаренко А.Г. – сертификат № 0852-003788-

01-19 от 2019-06-17 «Гибкие компетенции проектной деятельности». 

Педагог дополнительного образования Кузьменко А, А. – сертификат 

№ 0852-008691-01-19 от 2019-06-17 «Гибкие компетенции проектной 

деятельности». 

Руководитель центра Лукьяшко Е.А. – сертификат № 182412360449 

от 30.08.2020 г. «Гибкие компетенции проектной деятельности». 

Педагог – организатор Попова Е.А. на данный момент проходит 

дистанционные курсы. 

1.1.9. 31.августа 2020 г.  директором школы утвержден график работы 

помещений центра. 

1.1.10. Утверждён график занятости кабинетов центра  

1.1.11.На педагогическом совете школы (Протокол № 1 от 30.08.2020 

года) утверждены программы дополнительного образования: 

- Рабочая программа основного общего образования по предмету 

«Технология», 

дополнительного образования «Промышленный дизайн»; 

- Рабочая программа курса дополнительного образования 

«Легоконструирование»; 

- Рабочая программа основного общего образования по предмету 

«Технология», 

дополнительного образования «3D -  Моделирование»; 

-Рабочая программа основного общего образования по предмету 

«Технология» дополнительного образования «Операторское мастерство» 

- Рабочая программа основного общего образования по предмету 

«Технология», 

дополнительного образования «Геоинформационные технологии». 

-Рабочая программа по предмету ОБЖ  дополнительного образования 

центра «Цифрового и гуманитарного профилей « Основы 

медицинских знаний»; 

-рабочая программа дополнительного образования Центра цифрового 

и гуманитарного профилей Точка роста курса «Азбука анимации»; 



-рабочая программа дополнительного образования Центра цифрового 

и гуманитарного профилей Точка роста курса «Шахматы». 

2. Имеется стенд с основными документами: положение о центре, 

график работы центра, список работников центра, приказ о создании центра. 

3. Закупленное оборудование соответствует инфраструктурному 

листу. 

4. Поставлено на учёт закупленное оборудование  используется по 

назначению образовательной деятельности: 

Кабинет 1-  «Формирования гуманитарных и цифровых 

компетенций». 

Работают кружки «Промышленный дизайн. Проектирование 

материальной среды». «Легоконструирование», «3D -  Моделирование», 

«Операторское мастерство», «Геоинформационные технологии», « Основы 

медицинских знаний». 

Кабинет 2 -  «Проектная деятельность»  

Работают кружки  «Шахматы», «Азбука Анимации», мероприятия 

педагога-организатора по плану. 

 

 

Зам.директора по ВР                                                    Е.А. Лукьяшко 

 

 

 

 

 


