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1. Цель и задачи программы  

Цель: повышение качества образования в Школе путем реализации ком-

плекса мероприятий, направленных на создание образовательной среды, спо-

собствующей формированию личной успешности каждого обучающегося. 

Задачи: 

1.Внедрение плана-программы «Индивидуальная траектория развития 

профессиональной компетенции» педагога (ИТРПК). 

2.Организация участия педагогов в курсовой переподготовке, согласно 

нормативным документам. 

3.Участие в семинарах, фестивалях, конференциях, конкурсах професси-

онального мастерства. 

4.Активизация школьной модели методического сопровождения по повы-

шению предметной и методической компетентности педагогических работни-

ков. 

5. Проанализировать потребность педагогов в дополнительном обучении 

и организовать обучение педагогов, в том числе и на рабочем месте. 

6. Организовать внедрение технологий наставничества и «Исследования 

на уроке» в работу педагогического коллектива. 

7. Увеличить долю педагогов ОО, использующих элементы формирую-

щего оценивания. 

8. Увеличить долю педагогов ОО, использующих современные педагоги-

ческие технологии и учитывающих индивидуальные возможности обучаю-

щихся в учебном процессе.  

9. Формировать разнообразные условия для самореализации ребенка в 

учебном процессе с учетом особенностей каждого ученика. 

10. Организация профориентационной работы. 

11. Профилактика деструктивного поведения обучающихся. 

12. Формирование культурной компетентности обучающихся и осво-

ение детей-инофонов (детьми-мигрантами) образовательных программ 

начального общего и основного общего образования. 
 

2. Целевые индикаторы и показатели программы  
 

Недостаточная предмет-

ная и методическая ком-

петентность педагогиче-

ских работников. 

1. Доля педагогических работников с высшей и первой ква-

лификационной категорией. 

2. Доля педагогических работников, прошедших независи-

мую оценку профессиональных компетенций (доля преодо-

левших минимальный порог). 

3. Доля педагогических работников, для которых разработан 

и реализуется индивидуальный план развития педагога. 

4. Количество открытых уроков, проведённых учителями об-

разовательной организации. 

5. Количество семинаров, проведённых педагогическими ра-

ботниками образовательной организации. 

6. Доля педагогов, повысивших свою квалификацию за по-

следний год. 



4 

 

7. Доля педагогов, использующих современные педагогиче-

ские технологии, включая ИКТ.  

Низкая адаптивность 

учебного процесса 

1. Количество педагогов, использующих элементы формиру-

ющего оценивания. 

2. Количество педагогов, использующих современные тех-

нологии. 

3. Наличие программ наставничества «Учитель-учитель», 

«Учитель-ученик». 

4. Количество обучающихся, включенных во внеурочную 

деятельность проектной и исследовательской направленно-

сти. 

Пониженный уровень 

качества школьной об-

разовательной и воспи-

тательной среды 

1. Повышение количества педагогов, обладающих навыком 

конструктивного решения проблемных педагогических ситу-

аций (по результатам диагностики). 

2. Уменьшение доли обучающихся подвергающихся бул-

лингу. 

Низкое качество пре-

одоления языковых и 

культурных барьеров 

Сокращение доли детей с языковым барьером 

 

3. Сроки и этапы реализации программы  
1 этап – подготовительный (март – апрель 2022 года) 

2 этап – экспериментально-внедренческий (май 2022г. – декабрь 2022г.) 

3 этап – заключительный (январь – февраль 2023 года) 

 

4. Основные мероприятия программы/перечень подпрограмм c ос-

новными мероприятиями  
Перечень программ Основные направления мер и/или мероприятий по достиже-

нию поставленной цели и задач 

Недостаточная предмет-

ная и методическая ком-

петентность педагогиче-

ских работников. 

1. Анкетирование педагогов по выявлению предметных и 

методических затруднений.  

2. На основе аналитических данных по итогам проведения 

всероссийских проверочных работ спланировать оказание 

методической помощи учителям-предметникам в их работе 

со слабоуспевающими обучающимися.  

3. Создание индивидуальных образовательных маршрутов 

педагогов, имеющих низкие результаты по итогам ВПР, мо-

ниторинговых и диагностических работ.  

4. Участие педагогов школы в предметных КПК (дистанци-

онно и очно на базе ИРО Краснодарского края).  

5. Проведение обучающих семинаров/тренингов с педаго-

гами школы:  

6. КПК «Эмоциональное выгорание у педагогов» (сайт Я 

Учитель)  

7. Проведение открытых уроков педагогами школы с ис-

пользованием современных образовательных технологий, 

личностно – ориентированного подхода (обучение строить с 

учетом индивидуальных способностей и уровня сформиро-

ванности умений учебного труда обучающегося) с последу-

ющим самоанализом проведенных уроков.  
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8. Посещение педагогами школы открытых уроков учителей 

МБОУ СОШ №35 МО Динской район, показывающих высо-

кое качество обучения в школах района.  

9. Участие в методических вебинарах ИРО Краснодарского 

края, издательства «Просвещение». 

 

Риски низкой адаптивно-

сти учебного процесса. 

1. Анализ потребностей педагогов в дополнительном обуче-

нии и организация обучения, в том числе и на рабочем ме-

сте. 

2. Внедрение технологий наставничества и «Исследования 

на уроке» в работу педагогического коллектива. 

3. Организация условий для педагогов, использующих эле-

менты формирующего оценивания. Участие в методическом 

марафоне.  

4. Внедрение современных образовательных технологий. 

5. Внедрение практики индивидуализации и дифференциа-

ции обучения, фокус на методах оценивания.  

Низкое качество преодо-

ления языковых и куль-

турных барьеров. 

1. Проведение мониторинга и корректировка социального 

паспорта школы. 

2. Индивидуальное сопровождение детей с языковыми барь-

ерами в урочной и внеурочной деятельности. 

3. Психолого-педагогическое сопровождение детей. 

4. Оказание консультативной помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам обучения и воспитания. 

5. Организация внеурочной деятельности с обучающимися. 

Пониженный уровень ка-

чества школьной образо-

вательной и воспита-

тельной среды. 

1.Заседание родительского клуба по темам: «Социальные 

сети: друг или враг», «Роль семьи и школы в воспитании ре-

бенка». 

2. Повышение информированности родителей в вопросах 

профилактики буллинга. 

3. Разработка программ помощи родителям обучающихся, 

испытывающих трудности в обучении. 

4. Проведение тренингов и занятий с педагогами по форми-

рованию навыка конструктивного решения проблемных пе-

дагогических ситуаций. 

5. Проведение тренингов с педагогами школы по вопросам 

повышения школьного благополучия. 

 

5. Ожидаемые конечные результаты реализации программы  
1. 85-90%  педагогов и администрация школы пройдут повышение ква-

лификации и (или)  профессиональную переподготовку по предметным и 

методическим курсам (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образо-

вания) инновационным технологиям. 

2. Не менее 25 % педагогов имеют опыт предъявления собственного 

опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практиче-

ских конференциях,  профессиональных  конкурсах,  в  методиче-

ских, психологопедагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.). 

3. Удельный вес педагогов, имеющих высшую и первую квалификацион-

ные категории - 20%. 
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4. Увеличение на 20% доли педагогов, использующих элементы форми-

рующего оценивания. 

5. Увеличение на 20% доли педагогов, использующих современные тех-

нологии. 

6. Увеличение на 10% доли обучающихся, включенных во внеурочную 

деятельность проектной и исследовательской направленности. 

7. Снижение уровня тревожности обучающихся может привести к изме-

нению познавательной активности, а именно к повышению ее уровня. 

8. Повышение уровня психолого-педагогической грамотности: сформи-

рованности навыков конструктивного решения ряда педагогических ситуаций, 

владение способами профилактики и преодоления эмоциональной напряжен-

ности. 

9. Создание образовательной среды, обеспечивающей успешное освоение 

образовательных программ (детьми-мигрантами), посредством понижения 

языкового барьера участников коммуникативного процесса, снятие психоло-

гических проблем, развитие поликультурного пространства школы, организа-

ция занятости обучающихся и успешная социализация в коллективе. 

10. 100% детей, не владеющих или плохо владеющих русским языком, 

освоят образовательные программы; 100% учащихся- ионофонов (мигрантов) 

будут включены в активную социально значимую деятельность путём участия 

в общественных делах класса и школы. 

 

6. Исполнители и порядок управления реализацией программы 

 Исполнители: администрация, педагог-психолог, социальный педагог, 

учитель-логопед, классные руководители, учителя-предметники. 

Порядок управления реализацией программы: администрация школы, ку-

ратор, муниципальный координатор. 
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Приложение к п. 4 «Основные мероприятия программы/перечень подпрограмм c основными мероприятиями» 

№ 

п/п 

Направление в соответ-

ствии с риском 

Задача Меры Сроки реализации Показатели Ответственные 

1 Недостаточная предмет-

ная и методическая ком-

петентность педагогиче-

ских работников 

Внедрение плана-про-

граммы «Индивидуальная 

траектория развития профес-

сиональной компетенции» 

педагога (ИТРПК). 

4 теста по гибким компетен-

циям: цифровые, функциональ-

ная грамотность, компетенции 

успешного учителя, работа с 

трудным поведением 

Апрель 2022г. Доля педагогических 

работников, прошед-

ших независимую 

оценку профессио-

нальных компетенций 

(доля преодолевших 

минимальный порог) 

Ответственная 

по МР  

Организация участия педаго-

гов в курсовой переподго-

товке, согласно норматив-

ным документам. 

Участие педагогов в курсах по-

вышения квалификации 

Апрель –  

декабрь 2022г. 

Количество педаго-

гов, повысивших 

свою квалификацию 

за последний год; 

Внеплановое прохож-

дение КПК (80 % пе-

дагогов) 

Повышение квалифи-

кации педагогов с 

учетом профессио-

нальных дефицитов 

Ответственная 

по МР 

Руководители 

ШМО 

Участие в семинарах, фести-

валях, конференциях, кон-

курсах профессионального 

мастерства. 

Презентация опыта работы; про-

ведение открытых уроков; вос-

питательных мероприятий в 

рамках Единой методической 

темы «Учебная мотивация со-

временного школьника и педа-

гога как необходимое условие 

эффективности обучения по 

ФГОС и повышения качества об-

разования» взаимопосещение 

уроков 

Май 2022г. – март 

2023г. 

 

Количество открытых 

уроков, проведённых 

и посещенных учите-

лями образовательной 

организации. 

Выбор методов, форм 

и методических прие-

мов, соответствую-

щих методической 

цели. 

Ответственная 

по МР  

Руководители 

ШМО 
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Прохождение дистанционных 

курсов на сайтах ИРО Красно-

дарского края,  ФГАОУ ДПО 

Академии МинПросвещения 

России 

Самообразование учителя в рам-

ках индивидуальных планов не-

прерывного профессионального 

мастерства педагогов 

Функциональное из-

менение традицион-

ных методов и прие-

мов обучения. 

Методы целесообраз-

ных сочетаний  

и методических прие-

мов. 

  Мотивация педагогов, ис-

пользующих совре-менные 

технологии в процессе обу-

чения, включая ИКТ.  

Проведение мастер – классов для 

коллег в центре «Точка роста» 

Апрель 2022г. - 

март 2023г 

100% выполнение 

плана работы  

Умение использовать 

в профессиональной 

деятельности инфор-

мационные ресурсы 

Руководитель 

центра «Точка 

Роста» 

Стимулирование целена-

правленного, непрерывного 

повышения уровня квалифи-

кации педагогических работ-

ников, их методологической 

культуры, профессиональ-

ного и личностного роста. 

Конкурсы «Педфестиваль», 

«Мой лучший урок», «Учитель 

года» 

Сентябрь 2022г. - 

март 2023г 

Умение продемон-

стрировать свои до-

стижения. 

Количество педаго-

гов, принявших уча-

стие в фестивалях, от-

крытых уроках, кон-

курсах различного 

уровня. 

Ответственная 

по МР  

Руководители 

ШМО. 

Методическое сопровожде-

ние по обмену опыта педаго-

гов (взаимопосещение уро-

ков, мастер-классы, с после-

дующим анализом). 

Практический семинар «Исполь-

зование современных электрон-

ных образовательных ресурсов 

при конструировании урока»  

Семинар «Анализ и самоанализ 

урока как средство повышения 

методического мастерства учи-

теля»  

Семинар «Формирующее оцени-

вание как современный подход к 

Май 2022г. 

- март 2023г. 

Умение продемон-

стрировать свои до-

стижения. 

Умение реализовать 

метапредметные зна-

ния 

Количество учителей, 

принявших участие в 

семинарах и конфе-

ренциях различного 

Ответственная 

по МР  

Руководители 

ШМО. 
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оценке учебных достижений 

обучающихся» 

уровня, проведённых 

педагогическими ра-

ботниками образова-

тельной организации. 

Активизация школьной мо-

дели методического сопро-

вождения по повышению 

предметной и методической 

компетентности педагогиче-

ских работников. 

Участие в методическом дне 

школы - наставника (посещение 

учителями школы уроков, меро-

приятий) 

Сентябрь – 

октябрь 2022г. 

Мониторинг взаимо-

действия со школой-

наставником, изуче-

ние (оценка) качества 

взаимодействия 

наставничества, вы-

явление сильных и 

слабых сторон, каче-

ства совместной ра-

боты в образователь-

ной организации. Мо-

ниторинг помогает 

отследить важные по-

казатели качествен-

ного изменения обра-

зовательной органи-

зации, динамику по-

казателей социаль-

ного благополучия 

внутри образователь-

ной организации, про-

фессиональное разви-

тие педагогического 

коллектива в практи-

ческой и научной сфе-

рах. 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Ответственная 

по МР  

Активизировать работу со 

школой- наставником 

Создание Банка методических 

материалов в целях оказания ме-

тодической помощи учителям 

Апрель 2022 – март 

2023г. 

Наличие банка обра-

зовательных продук-

тов для начинающих 

педагогов и педагогов 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Ответственная 

по МР 
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наставников. Участие 

начинающих педаго-

гов в профессиональ-

ных конкурсах, про-

ектах различного 

уровня. 

Трансляция наставля-

емыми авторских пе-

дагогических разра-

боток. 

Разработать рекомендации 

по повышению уровня пре-

подавания предметов, по 

принятию управленческих 

решений, по уровню кон-

троля и оценивания обучаю-

щихся. 

Персональный контроль учите-

лей-предметников (по плану 

ВШК) 

Апрель 2022 – март 

2023г. 

Количество открытых 

уроков, проведённых 

учителями образова-

тельной организации 

Владение современ-

ными формами, мето-

дами, методиками 

преподавания  и оце-

нивания обучения 

(уровень профессио-

нальных умений) 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Ответственная 

по МР 

Отслеживать положитель-

ные изменений компетенций 

педагогов 

Мониторинг качественных пока-

зателей изменений компетенций 

педагогических работников 

Сентябрь –  

декабрь 2022г. 

Высокий уровень / 

достаточный / 

допустимый-имеются 

методические разра-

ботки компетенций 

педагогических ра-

ботников; 

представлена система 

работы компетенции 

педагогов, 

используются новые 

цифровые образова-

тельные 

Заместитель ди-

ректора по УВР  

Ответственная 

по МР  
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ресурсы;  

недостаточный уро-

вень –вышеназванные 

показатели 

отсутствуют 

2 

 

Низкая адаптивность 

учебного процесса 

Проанализировать потреб-

ность педагогов в дополни-

тельном обучении и органи-

зовать обучение педагогов, в 

том числе и на рабочем ме-

сте. 

 

Анализ потребностей педагогов 

в дополнительном обучении и 

организация обучения, в том 

числе и на рабочем месте. 

 

Март –  

июнь 2022г. 

Доля педагогов, ис-

пытующих потреб-

ность в дополнитель-

ном обучении и орга-

низации обучения, в 

том числе и на рабо-

чем месте 

Зам. директора 

по УВР, ответ-

ственная по МР 

Организовать внедрение 

технологий наставничества 

и «Исследования на уроке» в 

работу педагогического кол-

лектива. 

 

Внедрение технологий настав-

ничества и «Исследования на 

уроке» в работу педагогического 

коллектива. 

 

Март –  

декабрь 2022г. 

Количество взаимо-

посещенных уроков, 

мероприятий  

Ответственная 

по МР, руково-

дители ШМО, 

учителя-настав-

ники 

Увеличить долю педагогов 

ОО, использующих эле-

менты формирующего оце-

нивания. 

 

Организация условий для педа-

гогов, использующих элементы 

формирующего оценивания. 

Участие в методическом мара-

фоне 

Март –  

декабрь 2022г. 

Количество педаго-

гов, использующих 

элементы формирую-

щего оценивания.  

Зам. директора 

по УВР, ответ-

ственная по МР, 

руководители 

ШМО 

Увеличить долю педагогов 

ОО, использующих совре-

менные педагогические тех-

нологии и учитывающих ин-

дивидуальные возможности 

обучающихся в учебном 

процессе.  

 

Внедрение современных образо-

вательных технологий. 

 

Март –  

декабрь 2022г. 

Количество педаго-

гов, использующих 

современные техно-

логии 

Зам. директора 

по УВР, ответ-

ственная по МР 
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Формировать разнообразные 

условия для самореализации 

ребенка в учебном процессе 

с учетом особенностей каж-

дого ученика. 

 

Внедрение практики индивидуа-

лизации и дифференциации обу-

чения, фокус на методах оцени-

вания.  

 

Март –  

декабрь 2022г. 

Количество обучаю-

щихся, включенных 

во внеурочную дея-

тельность проектной 

и исследовательской 

направленности 

Зам. директора 

по УВР, ВР, от-

ветственная по 

МР, классные 

руководители, 

учителя-пред-

метники 

3 Низкое качество преодо-

ления языковых и куль-

турных барьеров 

Формирование  куль-

турной компетентности обу-

чающихся и освоение 

детьми-мигрантами образо-

вательных программ 

начального общего и основ-

ного общего образования 

Обновление социального пас-

порта школы. 

Выявление количества детей с       

языковым барьером. 

Март, 2022г. Доля обучающихся - 

инофонов 

Социальный пе-

дагог, классные 

руководители 

Вовлечение детей-инофонов (де-

тей-мигрантов) во взаимодей-

ствие с другими учащимися во 

внеурочную деятельность по пре-

одолению языковых и культурных 

барьеров. 

Сентябрь,   2022г. Доля обучающихся 

вовлеченных во вне-

урочную деятель-

ность через  АИС 

«Навигатор» 

Заместитель ди-

ректора по BP, 

педагог- 

психолог 

Воспитание коммуникатив-

ной культуры детей-мигран-

тов и толерантного сознания 

обучающихся школы, уме-

ния общаться с представите-

лями разных культур 

Проведение поликультурных 

мероприятий «Фестиваль нацио-

нальных культур» для школьни-

ков с участие их родителей (за-

конных представителей) 

Сентябрь, 2022г. Справка о проведе-

нии мероприятия, от-

зывы родителей обу-

чающихся 

Заместитель 

директора по BP, 

классные руко-

водители, стар-

шая вожатая 

Активное включение родите-

лей детей с языковыми барь-

ерами в процесс адаптации 

школьников 

Индивидуальные консультации 

для родителей детей, имеющих 

языковой  барьер 

 

Март –  

дь, 2022г. 

Доля консультаций 

оказанных классным 

руководителям, со-

ставлены акты-бесед. 

Классные руко-

водители, педа-

гог-психолог 

Психолого-педагогическое со-

провождение детей с языко-

выми барьерами в    про-

цессе адаптации школьников. 

Индивидуальные консультации 

для родителей детей, имеющих 

языковой     барьер 

 

Апрель –  

февраль, 2023г.. 

Организация консуль-

таций, составлены 

акты-бесед 

Педагог-психо-

лог, социальный 

педагог 

 

4 Организация профориента-

ционной работы 

Профдиагностические меропри-

ятия с обучающимися 8-9 клас-

сов 

До 10.04.2022г. Аналитическая 

справка по анкетиро-

ванию 

Социальный пе-

дагог 
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Пониженный уровень 

качества школьной обра-

зовательной и воспита-

тельной среды. 

Организация и проведение экс-

курсий, встреч с представите-

лями учебных заведений9 в том 

числе онлайн) 

До 30.04.2022г. Анкетирование обу-

чающихся 

Социальный пе-

дагог 

Организация трудоустройства 

обучающихся  

Март 2022г. Приказ по школе Социальный пе-

дагог 

Родительское собрание по орга-

низации профориентационной 

работы в школе 

Май, 2022г. Статистический отчет Социальный пе-

дагог 

Реализация программы «Про-

фессиональный навигатор» 

 Март – май, 

2022г. 

Фотоотчет Классные руко-

водители 9-х 

классов 

Профилактика деструктив-

ного поведения обучаю-

щихся 

Лекторий «Психологические 

кризисы в жизни подростка» 7-9 

кл. 

Март, 2022г. Протокол родсобра-

ния и фотоотчет 

Классные руко-

водители 7-9 

классов 

Родительский лекторий «Воз-

растные особенности юношей и 

девушек», «Безопасность в сети 

Интернет» 10-11 класс 

Март,2022 Протокол родсобра-

ния и фотоотчет 

Классные руко-

водители 10-11 

классов 

Профилактика экстремизма. 

Просмотр видеороликов на уро-

ках ОБЖ. 

Апрель,2022  План-конспект урока. 

Анализ урока. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Встреча учащихся с наркологом, 

врачом – педиатром. 

Апрель,2022 Справка Заместитель ди-

ректора по ВР 

Занятие с психологом «Мой 

внутренний мир» (развитие ре-

флексии, профилактика суи-

цида) 

Апрель,2022 Справка  Педагог-психо-

лог  

Акция «Неделя правовых зна-

ний» 

Май,2022 Отчет Социальный пе-

дагог, классные 

руководители 
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Оформление информационного 

стенда, составление буклетов по 

профилактике правонарушений 

Март,2022 Фотоотчет Заместитель ди-

ректора по ВР 

 Военно-патриотическая игра 

 «Зарница» 

Апрель,2022 Отчет Заместитель ди-

ректора по ВР 

Организация занятости обу-

чающихся во внеурочное 

время 

 Мастер-классы-презентации 

кружков внеурочной деятельно-

сти, дополнительного образова-

ния школы 

Апрель,2022 Справка Заместитель ди-

ректора по ВР 

  Работа в АИС «Навигатор» Март-май,2022 Справка Заместитель ди-

ректора по ВР, 

классные руко-

водители 

Курсовая переподготовка 

классных руководителей 

Курсовая переподготовка класс-

ных руководителей «Совершен-

ствование методик преподава-

ния» 

Март-фев-

раль,2023г. 

 Справка Руководитель 

МО классных 

руководителей 

Организация работы школь-

ной службы Организация 

рмедиации 

 Классные часы: «Способы  раз-

решения конфликтных   ситуа-

ций» 5-7 классы, 

 «Как научиться дружить?» 3-4 

классы 

  

Октябрь, 

2022 

Справка Классные руко-

водители 3-7 

классов 

  Профилактическое мероприя-

тие «Веселые переменки» (1-4 

классы). 

Март,2022 –фев-

раль,2023 

Анализ мероприятий Члены службы 

медиации 

 Консультирование для родите-

лей «Трудные и критические пе-

риоды взросления» 

Март,2022-фев-

раль,2023 

 Акт беседы Члены службы 

медиации 

 Игровой тренинг «Медиация че-

рез письма» 5-9 классы 

 Март –ап-

рель,2022 

 Справка Педагог-психо-

лог 

 Беседа «Учимся прощать» (1-4 

классы) 

Март –апрель,2022   Анализ мероприя-

тий  

Социальный пе-

дагог 
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 Беседа «Возможные конфликты 

– как их избежать?» 8-11 классы 

 Март –апрель,2022

    

Анализ мероприятий 

  

 Заместитель 

директора по 

ВР 


