


Цель и задачи реализации программы: 

Цель: повышение адаптивности учебного процесса за счет эффективного 

использования элементов формирующего оценивания и современных педа-

гогических технологий. 

 

Задачи: 

1. Проанализировать потребность педагогов в дополнительном обучении 

и организовать обучение педагогов, в том числе и на рабочем месте. 

2. Организовать внедрение технологий наставничества и «Исследования 

на уроке» в работу педагогического коллектива. 

3. Увеличить долю педагогов ОО, использующих элементы формирую-

щего оценивания. 

4. Увеличить долю педагогов ОО, использующих современные педагоги-

ческие технологии и учитывающих индивидуальные возможности обучаю-

щихся в учебном процессе.  

5. Формировать разнообразные условия для самореализа-

ции ребенка в учебном процессе с учетом особенностей каж-

дого ученика. 

 

Целевые показатели (индикаторы достижения цели):  

1. Количество педагогов, использующих элементы формирующего оце-

нивания. 

2. Количество педагогов, использующих современные технологии. 

3. Наличие программ наставничества «Учитель-учитель», «Учитель-

ученик». 

4. Количество обучающихся, включенных во внеурочную деятельность 

проектной и исследовательской направленности. 

 

Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер: 

1 этап – подготовительный (март – апрель 2022 года) 

2 этап – экспериментально-внедренческий (май – декабрь 2022 года) 

3 этап – заключительный (январь – февраль 2023 года) 



 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач  

1. Анализ потребностей педагогов в дополнительном обучении и органи-

зация обучения, в том числе и на рабочем месте. 

2. Внедрение технологий наставничества и «Исследования на уроке» в 

работу педагогического коллектива. 

3. Организация условий для педагогов, использующих элементы форми-

рующего оценивания. Участие в методическом марафоне. 

4. Внедрение современных образовательных технологий. 

5. Внедрение практики индивидуализации и дифференциации обучения, 

фокус на методах оценивания.  

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы антирисковых 

мер: 

1. Увеличение на 20% доли педагогов, использующих элементы формирую-

щего оценивания. 

2. Увеличение на 20% доли педагогов, использующих современные техноло-

гии. 

3. Увеличение на 10% доли обучающихся, включенных во внеурочную дея-

тельность проектной и исследовательской направленности. 

 

Исполнители: 

1. Директор школы  

2. Заместители директора по учебной работе, по учебно-воспитательной 

работе, по воспитательной работе  

3. Педагогические работники (учителя, педагог-психолог, социальный 

педагог, учитель-логопед). 



Приложение. Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 
 

 

№ 

п/п 

Задача Мероприятие Дата реализации Показатели Ответственные 

1 Проанализировать потребность 

педагогов в дополнительном 

обучении и организовать обуче-

ние педагогов, в том числе и на 

рабочем месте. 

 

Анализ потребностей педагогов в до-

полнительном обучении и организа-

ция обучения, в том числе и на рабо-

чем месте. 

 

Март –  

июнь 2022г. 

Доля педагогов, испы-

тующих потребность в 

дополнительном обуче-

нии и организации обу-

чения, в том числе и на 

рабочем месте 

Зам. директора по 

УВР, ответственная 

по МР 

2 Организовать внедрение техно-

логий наставничества и «Иссле-

дования на уроке» в работу пе-

дагогического коллектива. 

 

Внедрение технологий наставниче-

ства и «Исследования на уроке» в ра-

боту педагогического коллектива. 

 

Март –  

декабрь 2022г. 

Количество взаимопо-

сещенных уроков, ме-

роприятий  

Ответственная по 

МР, руководители 

ШМО, учителя-

наставники 

3 Увеличить долю педагогов ОО, 

использующих элементы фор-

мирующего оценивания. 

 

Организация условий для педагогов, 

использующих элементы формирую-

щего оценивания. Участие в методи-

ческом марафоне 

Март –  

декабрь 2022г. 

Количество педагогов, 

использующих элемен-

ты формирующего оце-

нивания.  

Зам. директора по 

УВР, ответственная 

по МР, руководители 

ШМО 

4 Увеличить долю педагогов ОО, 

использующих современные пе-

дагогические технологии и учи-

тывающих индивидуальные 

возможности обучающихся в 

учебном процессе.  

 

Внедрение современных образова-

тельных технологий. 

 

Март –  

декабрь 2022г. 

Количество педагогов, 

использующих совре-

менные технологии 

Зам. директора по 

УВР, ответственная 

по МР 

5 Формировать разнообразные 

условия для самореализации ре-

бенка в учебном процессе с уче-

том особенностей каждого уче-

ника. 

 

Внедрение практики индивидуализа-

ции и дифференциации обучения, 

фокус на методах оценивания.  

 

Март –  

декабрь 2022г. 

Количество обучаю-

щихся, включенных во 

внеурочную деятель-

ность проектной и ис-

следовательской 

направленности 

Зам. директора по 

УВР, ВР, ответ-

ственная по МР, 

классные руководи-

тели, учителя-

предметники 


