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Уважаемые  коллеги !

Настоящие рекомендации разработаны на основе действующих
нормативных правовых документов по охране труда и ставят своей целью
оказание практической помощи председателям территориальных
организаций Профсоюза, внештатным техническим инспекторам труда и
уполномоченным профкомов по охране труда по осуществлению
профсоюзного контроля за соблюдением в образовательных учреждениях
безопасных условий труда.

Председатель краевой
территориальной Л.И.Цей
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1.Обучение по охране труда

Правовой основой организации обучения работников охране труда и
промышленной безопасности являются:
Трудовой кодекс РФ (ст. ст. 212, 214, 225, 357,76);
Рассмотрим данные статьи ТК

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению
безопасных условий и охраны труда

Работодатель обязан обеспечить:
…
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки
знания требований охраны труда;



недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке
обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний
требований охраны труда;

…
Статья 214. Обязанности работника в области охраны труда
Работник обязан:
…
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку
знаний требований охраны труда;

Статья 225. Обучение и профессиональная подготовка в области
охраны труда

Все работники, в том числе руководители организаций, а также
работодатели - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить
обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда.

Статья 357. Основные права государственных инспекторов труда
Государственные инспекторы труда при осуществлении

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства имеют право:

…
выдавать предписания об отстранении от работы лиц, не

прошедших в установленном порядке обучение безопасным методам и
приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку
на рабочих местах и проверку знания требований охраны труда;

Статья 76. Отстранение от работы
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к

работе) работника:
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и

навыков в области охраны труда;

Из выше изложенных статей Трудового кодекса можно сделать вывод
что Трудовой кодекс прямо обязывает работодателя проводить обучение



по охране труда и запрещает работнику выполнять свои обязанности без
прохождения обучения и проверке знаний по охране труда

Таким образом, все работники организации, том числе ее
руководитель, обязаны проходить обучение охране труда и проверку
знаний требований охраны труда.

Работодатель обязан за счет собственных средств:
- обеспечивать обучение безопасным методам и приемам выполнения
работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;
- обеспечить инструктаж по охране труда;
- обеспечить стажировку на рабочих местах работников;
- обеспечивать проверку знаний требований охраны труда работников;

Работодатель обязан не допускать к работе лиц, не прошедших в
установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний
требований  охраны труда.
Помимо того и работник не имеет права приступать к работе без
прохождения обучения.
Работник обязан:
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ;
пройти инструктаж по охране труда;
пройти стажировку на рабочем месте;
проходить проверку знаний требований охраны труда;

Основные нормативные правовые акты, определяющие порядок
обучения и проверки знаний

Документами, определяющими порядок обучения и
проверки знаний, являются следующие:
ГОСТ 12.0.004 – 90 «Организация обучения безопасности труда»;

Порядок обучения по охране труда и проверке знаний требований
охраны труда работников организаций. Постановление Минтруда и
Минобразования РФ № 1/29 от 13.01.03 ;



Межотраслевые (отраслевые) правила и инструкции по охране труда
и промышленной безопасности.

Так, как согласно ст. 225 ТК обучение по охране труда должны проходить
все работники,  то обучение разделяется на 2 направления

1. Обучение руководителей и специалистов;
2. Обучение рабочих.

Рассмотрим, как проводится
Обучение руководителей и специалистов.

Руководители и специалисты организаций проходят специальное
обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при
поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере
необходимости, но не реже одного раза в три года.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится
по соответствующим программам по охране труда непосредственно
самой организацией или образовательными учреждениями
профессионального образования, учебными центрами и другими
учреждениями и организациями, осуществляющими образовательную
деятельность (далее - обучающие организации), при наличии у них
лицензии на право ведения образовательной деятельности,
преподавательского состава, специализирующегося в области охраны
труда, и соответствующей материально-технической базы.

Обучение по охране труда проходят:
руководители организаций, заместители руководителей организаций,

курирующие вопросы охраны труда, педагогические работники
образовательных учреждений начального профессионального, среднего
профессионального, высшего профессионального, послевузовского
профессионального образования и дополнительного профессионального
образования - преподаватели дисциплин "охрана труда", "безопасность
жизнедеятельности", "безопасность технологических процессов и
производств", а также организаторы и руководители производственной
практики обучающихся - в обучающих организациях федеральных



органов исполнительной власти, органов исполнительной власти
субъектов Российской Федерации в области охраны труда;

Работники непосредственно образовательного учреждения
Специалисты служб охраны труда, работники, на которых

работодателем возложены обязанности организации работы по охране
труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные
(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных
уполномоченных работниками представительных органов - в обучающих
организациях федеральных органов исполнительной власти, органов
исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области
охраны труда;

Руководители и специалисты организации могут проходить обучение
по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в самой
организации, имеющей комиссию по проверке знаний требований
охраны труда.

Министерство труда и социального развития Российской Федерации
разрабатывает и утверждает примерные учебные планы и программы
обучения по охране труда, включающие изучение межотраслевых правил
и типовых инструкций по охране труда, других нормативных правовых
актов, содержащих требования охраны труда.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов в
организации проводится по программам обучения по охране труда,
разрабатываемым на основе примерных учебных планов и программ
обучения по охране труда, утверждаемым работодателем.

В процессе обучения по охране труда руководителей и специалистов
проводятся лекции, семинары, собеседования, индивидуальные или
групповые консультации, деловые игры и т.д., могут использоваться
элементы самостоятельного изучения программы по охране труда,
модульные и компьютерные программы, а также дистанционное обучение.

Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится
преподавателями образовательных учреждений, осуществляющими
преподавание дисциплин "охрана труда", "безопасность



жизнедеятельности", "безопасность технологических процессов и
производств", а также работниками служб охраны труда организаций,
имеющими соответствующую квалификацию и опыт работы в области
охраны труда.

Обучение работников рабочих профессий
Работодатель обязан организовать в течение месяца после приема на

работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех
поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с
вредными условиями труда, со стажировкой на рабочем месте и сдачей
экзаменов, а в процессе трудовой деятельности - проведение
периодического обучения по охране труда и проверки знаний требований
охраны труда.

Работники рабочих профессий, впервые поступившие на указанные
работы либо имеющие перерыв в работе по профессии более года,
проходят обучение и проверку знаний требований охраны труда в течение
первого месяца после назначения на эти работы.

Порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения по
охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников
рабочих профессий устанавливаются работодателем в соответствии с
нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность
конкретных видов работ.

Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение
периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих
профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь
принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи
пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или
уполномоченным им лицом), но не позднее одного месяца после приема на
работу.

Проверка знаний требований охраны труда



Проверку теоретических знаний требований охраны труда и
практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий
проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний
требований правил и инструкций по охране труда, а при необходимости - в
объеме знаний дополнительных специальных требований безопасности и
охраны труда.

Руководители и специалисты организаций проходят очередную
проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три
года.

Внеочередная проверка знаний требований охраны труда работников
организаций независимо от срока проведения предыдущей проверки
проводится:

- при введении новых или внесении изменений в действующие
законодательные правовые акты, содержащие требования охраны труда.

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях
технологических процессов;

- при назначении или переводе работников на другую работу;
- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда,

работодателя (или уполномоченного им лица) при установлении
нарушений требований охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев;
- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда в
организациях приказом работодателя создается комиссия по проверке
знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек,
прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований
охраны труда в установленном порядке.

В состав комиссий по проверке знаний требований охраны труда
организаций включаются руководители организаций, специалисты служб
охраны труда, главные специалисты (технолог, механик, энергетик и т.д.), в
работе комиссии могут принимать участие представители выборного
профсоюзного органа, уполномоченные (доверенные) лица по охране
труда профессиональных союзов.



Комиссия по проверке знаний требований охраны труда состоит из
председателя, заместителя (заместителей) председателя, секретаря и
членов комиссии.

Результаты проверки знаний требований охраны труда работников
организации оформляются протоколом и выдаются удостоверения за
подписью председателя комиссии заверенное печатью организации.

Работник, не прошедший проверку знаний требований охраны труда
при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в
срок не позднее одного месяца.

Ответственность за организацию и качество обучения по охране
труда в образовательном учреждении, выполнение утвержденных
программ несет руководитель организации в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

2.Проведение инструктажей по охране труда

По характеру и времени проведения инструктажи подразделяют на:
1) вводный;
2) первичный на рабочем месте;
3) повторный;
4) внеплановый;
5) целевой.

Вводный инструктаж
Вводный инструктаж по безопасности труда проводят со всеми

вновь принимаемыми на работу независимо от их образования, стажа
работы по данной профессии или должности, с временными работниками,
командированными, учащимися и студентами, прибывшими на
производственное обучение или практику, а также с учащимися в учебных
заведениях перед началом лабораторных и практических работ в учебных
лабораториях, мастерских, участках, полигонах.



Вводный инструктаж на предприятии проводит инженер по охране
труда или лицо, на которое приказом по предприятию возложены эти
обязанности, а с учащимися в учебных заведениях - преподаватель или
мастер производственного обучения.

Вводный инструктаж проводят по программе, разработанной инженером
охраны труда с учетом требований стандартов ССБТ, утвержденной
руководителем учебного заведения по согласованию с профсоюзным
комитетом.

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОПРОСОВ ВВОДНОГО
ИНСТРУКТАЖА

1. Общие сведения о предприятии, организации, характерные
особенности производства.

2. Основные положения законодательства об охране труда
2.1. Трудовой договор, рабочее время и время отдыха, охрана труда

женщин и лиц моложе 18 лет. Льготы и компенсации.
2.2. Правила внутреннего трудового распорядка предприятия,

организации, ответственность за нарушение правил.
2.3. Организация работы по охране труда на предприятии.

Ведомственный, государственный надзор и общественный контроль за
состоянием охраны труда.

3. Общие правила поведения работающих на территории предприятия,
в производственных и вспомогательных помещениях. Расположение
основных цехов, служб, вспомогательных помещений.
4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные
для данного производства. Методы и средства предупреждения
несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства
коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация.
Основные требования по предупреждению электротравматизма.
5. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.
6. Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи СИЗ,
сроки носки.
7. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных
случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии и других
аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности.



8. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и
профессиональных заболеваний.
9. Пожарная безопасность. Способы и средства предотвращения
пожаров, взрывов, аварий. Действия персонала при их возникновении.
10. Первая помощь пострадавшим. Действия работающих при
возникновении несчастного случая на участке, в цехе.

О проведении вводного инструктажа делают запись в журнале
регистрации вводного инструктажа с обязательной подписью
инструктируемого и инструктирующего.
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Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в
журнале учета учебной работы, с учащимися, занимающимися во
внешкольных учреждениях - в рабочем журнале руководителя кружка,
секции и т.д.

Первичный инструктаж на рабочем месте
Первичный инструктаж на рабочем месте проводят:
со всеми вновь принятыми в учреждение переводимыми из одного

подразделения в другое;
с работниками, выполняющими новую для них работу,

командированными, временными работниками;
со строителями, выполняющими строительно-монтажные работы на

территории действующего учреждения;
со студентами и учащимися, прибывшими на производственное

обучение или практику перед выполнением новых видов работ, а также
перед изучением каждой новой темы при проведении практических



занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских, участках, при
проведении внешкольных занятий в кружках, секциях.

Примечание. Лица, которые не связаны с обслуживанием,
испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием
инструмента, хранением и применением сырья и материалов,
первичный инструктаж на рабочем месте не проходят.

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от
первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель
организации по согласованию с профсоюзным комитетом и отделом
охраны труда.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят по программам,
разработанным и утвержденным руководителями учебного заведения с
учетом требований стандартов ССБТ, соответствующих правил, норм, и
инструкций по охране труда, производственных инструкций и другой
технической документации.

Программы согласовывают с отделом охраны труда и профсоюзным
комитетом учреждения.

ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
1. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на

данном рабочем месте, производственном участке, в цехе. Основные
опасные и вредные производственные факторы, возникающие при данном
технологическом процессе.

2. Безопасная организация и содержание рабочего места.
3. Опасные зоны машины, механизма, прибора. Средства безопасности

оборудования (предохранительные, тормозные устройства и ограждения,
системы блокировки и сигнализации, знаки безопасности). Требования по
предупреждению электротравматизма.

4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования,
пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок,
заземления и других средств защиты).

5. Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении
опасной ситуации.



6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и
правила пользования ими.

7. Схема безопасного передвижения работающих на территории цеха,
участка.

8. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и
механизмы. Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных
работах и транспортировке грузов.

9. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев
производственных травм.

10. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и
действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на
участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и
сигнализации, места их расположения.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым
работником или учащимся индивидуально с практическим показом
безопасных приемов и методов труда.

Первичный инструктаж возможен с группой лиц, обслуживающих
однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места.

Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ,
учебно-производственных (курсовых) комбинатов, после первичного
инструктажа на рабочем месте должны в течение первых 2 - 14 смен (в
зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти
стажировку под руководством лиц, назначенных приказом
(распоряжением, решением) по цеху (участку, кооперативу и т.п.).

Примечание. Руководство цеха, участка, кооператива и т.п. по
согласованию с отделом (бюро, инженером) охраны труда и
профсоюзным комитетом может освобождать от стажировки
работника, имеющего стаж работы по специальности не менее 3 лет,
переходящего из одного цеха в другой, если характер его работы и тип
оборудования, на котором он работал ранее, не меняется.

Рабочие допускаются к самостоятельной работе после стажировки,
проверки теоретических знаний и приобретенных навыков безопасных
способов работы.



Повторный инструктаж
Повторный инструктаж проходят все рабочие независимо от

квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы не
реже одного раза в полугодие.

Повторный инструктаж проводят индивидуально или с группой
работников, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах
общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем
месте в полном объеме.

Внеплановый инструктаж
Внеплановый инструктаж проводят:
1) при введении в действие новых или переработанных стандартов,

правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;
2) при изменении технологического процесса, замене или модернизации

оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья,
материалов и других факторов, влияющих на безопасность труда;

3) при нарушении работающими и учащимися требований безопасности
труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или
пожару, отравлению;

4) по требованию органов надзора;
5) при перерывах в работе - для работ, к которым предъявляют

дополнительные (повышенные) требования безопасности труда более чем
на 30 календарных дней, а для остальных работ - 60 дней.

При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его
проведения.

Целевой инструктаж
Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, не

связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка,
выгрузка, уборка территории, разовые работы вне предприятия, цеха и
т.п.); ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;
производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и
другие документы; проведении экскурсии на предприятии, организации
массовых мероприятий с учащимися (экскурсии, походы, спортивные
соревнования и др.).



Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и
целевой проводит непосредственный руководитель работ (мастер,
инструктор производственного обучения, преподаватель).

Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной
работе или практическим занятиям не допускаются и обязаны вновь
пройти инструктаж.
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О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного,
внепланового, стажировки и допуске к работе работник, проводивший
инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем
месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

Главный технический инспектор труда
краевой организации Профсоюза А.Г. Притюхов.


