
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Буйнакск «13» января 2025 г.

Государственное казенное учреждение республики Дагестан Центр занятости 
населения в МО «город Буйнакск», в дальнейшем именуемое «Центр», в лице директора 
Абдурахманова Ибрагима Магомедовича, действующей на основании Устава, с одной 
стороны» и Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Дагестан «Колледж экономики и предпринимательства», в дальнейшем 
именуемое «Колледж», в лице директора Багандова Алихана Багандовича, действующей на 
основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые Стороны, основываясь на взаимной 
заинтересованности в сохранении и дальнейшем развитии социального партнерства, 
заключили настоящее соглашение (далее - «Соглашение») о нижеследующем.

1 .Общие положения
1.1. Взаимодействие с Центром занятости по предмету настоящего Соглашения 

Колледж осуществляет через свое структурное подразделение — Центр карьеры
1.2. Стороны устанавливают и развивают отношения в рамках действующего 

законодательства.
1.3. Стороны в рамках своей компетенции способствуют созданию благоприятных 

условий для развития информационного и консультационного сотрудничества по предмету 
Соглашения.

2 . Предмет Соглашения
Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон, направленное 

на обеспечение квалифицированными кадрами Республики Дагестан и объединение 
совместных усилий по вопросам оказания содействия занятости и трудоустройству студентов 
и выпускников посредством:

— обмена информацией, имеющейся в распоряжении Сторон, относительно их 
совместных интересов в рамках предмета Соглашения и действующего законодательства;

— создания единой базы и мониторинга трудоустройства выпускников;
— информирования о текущей и перспективной потребности рынка труда;
— содействия в профессиональной адаптации номинантов и победителей 

конкурсов развития профессионального мастерства Профессионалы и Абилимпикс;
— содействия в размещении резюме выпускников в информационных ресурсах по 

поиску работы;
— организации ярмарок учебных мест и специализированных ярмарок вакансий;
— развития партнерских отношений с отраслевыми работодателями, 

являющимися базовыми для Колледжа;
— повышения квалификации и профессиональной переподготовки выпускников;
— проведения профориентационной работы;
— вовлечения в трудовую деятельность выпускников, испытывающих трудности 

в поиске работы, включая инвалидов;
— организации временной занятости студентов в возрасте до 18 лет в свободное 

от учебы время;



— организации встреч (занятий) студентов и выпускников со специалистами 
Центра занятости населения по вопросам профессиональной адаптации на рынке труда.

3.Обязательства Сторон
3.1. Стороны обязаны:
— участвовать в совместных мероприятиях, представляющих взаимный интерес;
— с целью оперативного взаимодействия определить контактных должностных 

лиц с каждой стороны.
3. 1.1. Колледж обязуется:
— оказывать студентам, выпускникам консультационные, профориентационные, 

информационные услуги;
— осуществлять постоянное взаимодействие с предприятиями и организациями 

по вопросам содействия занятости и трудоустройству выпускников;
— информировать Центр занятости о численности и профессионально -

квалификационном составе выпускников, нуждающихся в трудоустройстве;
— информировать выпускников о возможностях информационной

аналитической системы «Работа в России».
3. 1.2. Центр занятости обязуется:
— оказывать консультативную помощь Колледжу по вопросам 

профессиональной ориентации студентов и адаптации выпускников на рынке труда;
— информировать Колледж о ситуации на рынке труда, наличии в свободных 

рабочих мест (вакантных должностей), в том числе временных рабочих мест для 
трудоустройства студентов в свободное от учебы время;

— оказывать Колледжу содействие в организации и проведении ярмарок 
вакансий для студентов и выпускников:

- — разъяснять порядок пользования информационной аналитической системой
«Работа в России»;

3.2. Стороны имеют право:

— участвовать в семинарах, конференциях и подобных мероприятиях, 
представляющих взаимный интерес;

— содействовать обеспечению открытости и доступности мер государственной 
поддержки занятости студентов и трудоустройства выпускников по реализации предмета 
Соглашения;

■ — вносить предложения по совершенствованию процесса подготовки,
повышения квалификации по опережающей профессиональной переподготовке и 
профессиональной ориентации.

4. Срок действия Соглашения
4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими 

Сторонами.

4.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по взаимному 
согласию Сторон в письменной форме.

4.3. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто по инициативе одной из 
Сторон с указанием причин расторжения и утрачивает свою силу через один месяц со дня 
письменного уведомления Стороны - инициатора о своем решении.



5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.2. Все возникающие разногласия Стороны намерены решать путем переговоров. В 

случае не достижения согласия, споры решаются в установленном законом порядке.

6. Юридические адреса сторон

«Центр»
ГКУ РД «Центр занятости населения» 
в МО «город Буйнакск»
Адрес:368220. РД г. Буйнакск, 
ул. X. Мусаясула. 9
Тел.: 887(237) 2-93-45

«Колледж»
ГБПОУ РД «Колледж экономики и
предпринимательства» 
Адрес:368220,РД, г. Буйнакск, 
ул. Ленина 64
Тел.: 8(928)219-50-36
E-iriail:;gbpdib_kol_ekonom@e-dag.iTi

mailto:gbpdib_kol_ekonom@e-dag.iTi

