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1. Общие положения

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение Республики Дагестан «Колледж экономики 
и предпринимательства» именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано в 
соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее
- Федеральный закон «О некоммерческих организациях»), постановлением 
Правительства Республики Дагестан от 30 ноября 2011 г. № 440 «О создании 
государственных казенных образовательных учреждений Республики 
Дагестан и государственных бюджетных образовательных учреждений 
Республики Дагестан путем изменения типа существующих государственных 
учреждений Республики Дагестан, подведомственных Министерству 
образования и науки Республики Дагестан», постановлением Правительства 
РД от 16 мая 2016 г. № 134 «О внесении изменений в наименования 
государственных учреждений Республики Дагестан, подведомственных 
Министерству образования и науки Республики Дагестан», постановлением 
Правительства Республики Дагестан от 22 августа 2016 г. № 250 
«О реорганизации и изменении наименований государственных бюджетных 
профессиональных образовательных учреждений Республики Дагестан, 
подведомственных Министерству образования и науки Республики Дагестан».

Учреждение является некоммерческой организацией.
1.2. Тип образовательной организации - профессиональное 

образовательное учреждение.
1.3. Полное официальное наименование Учреждения на русском языке 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Республики Дагестан «Колледж экономики и предпринимательства»;

сокращенное наименование на русском языке ГБПОУ РД «КЭиП».
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный баланс, печать с изображением Государственного герба 
Республики Дагестан и со своим наименованием, иные печати, штампы, 
бланки, товарный знак (знак обслуживания) и другие реквизиты юридического 
лица.

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 
Республика Дагестан.

1.6. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляются 
Министерством образования и науки Республики Дагестан (далее -  
Учредитель).
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Функции и полномочия собственника имущества Учреждения 
осуществляются учредителем и Министерством по земельным и 
имущественным отношениям Республики Дагестан в порядке и пределах, 
определенных актами Правительства Республики Дагестан.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и 
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком 
в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, 
полученных за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого 
имущества. Собственник имущества не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения.

1.9. Место нахождения Учреждения (юридический адрес): 368220, 
Республика Дагестан, г. Буйнакск, ул. Ленина, д. 64.

1.10. Место осуществления образовательной деятельности 
(фактический адрес): 368220, Республика Дагестан, г. Буйнакск, ул. Ленина,
д. 64.

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.12. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, 

принимаются в том же порядке, что и Устав, и подлежат государственной 
регистрации.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание 
образовательной и иной деятельности, осуществляемой в целях реализации 
основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования, в соответствии с действующим 
законодательством.

2.2. Целью деятельности Учреждения является оказание 
государственных услуг (выполнение работ) по основным видам деятельности 
физическим и юридическим лицам в соответствии с целями, для достижения 
которых оно создано, и государственным заданием, утвержденным
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учредителем с учетом необходимости соблюдения установленных сроков 
выполнения подготовительных работ.

2.3. В соответствии с указанными предметом и целями Учреждение в 
установленном порядке реализует основной вид деятельности среднее 
профессиональное образование.

2.4. В соответствии с указанными предметом и целями Учреждение в 
установленном порядке осуществляет следующие дополнительные виды 
деятельности:

2.4.1. Реализация дополнительных образовательных программ для детей 
и взрослых;

2.4.2. Реализация образовательных программ в области спорта и отдыха;
2.4.3. Реализация образовательных программ в области культуры.
2.4.4. Реализация образовательных программ профессиональной 

подготовки;
2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного 

задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного государственного задания выполнять работы, оказывать 
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
его учредительным документом, в сферах, указанных в пункте 1 статьи 9.2 
Федерального закона «О некоммерческих организациях», для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях.

Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, 
если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Учреждение вправе осуществлять на возмездной основе виды 
деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, но 
способствующие достижению целей, ради которых оно создано, и 
соответствующие указанным целям.

2.7. Учреждение осуществляет на основе гражданско-правовых 
договоров с юридическими и физическими лицами следующие приносящие 
доход виды деятельности:

2.7.1. Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по 
современным компьютерным технологиям и другим специальностям, 
разрешенным по основным образовательным программам;

2.7.2. Занятия с обучающимися, студентами с углубленным изучением 
предметов по общеобразовательным, общепрофессиональным и специальным 
дисциплинам.

2.7.3. Обучение по дополнительным образовательным программам
(научно-технической, спортивно-технической, культурологической, 
физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, 
военно-патриотической, социально-педагогической, социально-
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?:< г номической, естественнонаучной, художественно-эстетической 
направленности и др.);

2.7.4. Обучение по дополнительным профессиональным программам по 
~:5ь:шению квалификации на базе среднего профессионального образования 
п : тэофилю основных профессиональных программ Учреждения;

2.7.5. Обучение по дополнительным профессиональным программам по 
профессиональной подготовке (переобучение) по вторым (смежным) 
профессиям при соответствующих сроках освоения по профессиям 
Учреждения;

2.7.6. Обучение по дополнительным профессиональным программам по 
профессиональной подготовке обучающихся старших классов 
общеобразовательных учреждений по имеющимся в лицензии Колледжа 
программам профессиональной подготовки;

2.7.7. Занятия с обучающимися, студентам, углубленным изучением 
предметов по имеющимся в лицензии Учреждения общеобразовательным и 
профессиональным образовательным программам;

2.7.8. Преподавание специальных курсов и циклов дисциплин по 
современным компьютерным технологиям и другим специальностям, 
разрешенным по основным образовательным программам;

2.7.9. Осуществление обучения и воспитания в интересах личности, 
общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 
возможности удовлетворения потребности, обучающего в самообразовании и 
получении дополнительного образования;

2.7.10. Услуги по учебной, научной, методической и бланочной 
продукции.

Цены на услуги, оказываемые на возмездной основе, Учреждение 
определяет в порядке, установленном в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 
чзляющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 
>"казанным целям, при условии, что такая деятельность указана в его 
учредительных документах.

2.9. Учреждение осуществляет мероприятия по гражданской обороне 
мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.



2.10. Учреждение проводит работы, связанные с использованием 
сведений, оставляющих государственную тайну, в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

2.11. Отдельными видами деятельности, перечень которых 
определяется законодательством Российской Федерации, Учреждение может 
заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).

Учреждение должно вести учет доходов и расходов по 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, указанной в 
ш-нкте 2.7. настоящего Устава, в порядке, установленном действующим 
законодательством.

2.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 
предусмотренные настоящим Уставом.

3. Организация деятельности и управления Учреждением

3.1. Учреждение является некоммерческой образовательной 
организацией в форме государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения Республики Дагестан и в своей деятельности 
руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 
конституционными законами, федеральными законами, указами и 
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией 
Республики Дагестан, законами Республики Дагестан, указами и 
распоряжениями Главы Республики Дагестан, постановлениями и 
распоряжениями Правительства Республики Дагестан, нормативными 
правовыми актами федеральных органов исполнительной власти и органов 
исполнительной власти Республики Дагестан, нормативными актами 
>"чредителя и настоящим Уставом.

3.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан и Уставом 
Учреждения.

3.3. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя 
Учреждения, в установленном порядке:

а) выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его
- о здании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;

б) утверждает Устав Учреждения в соответствии с типовой формой 
устава бюджетного образовательного учреждения, утвержденной 
Министерством по земельным и имущественным отношениям Республики 
Дагестан;

6
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в) назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его 
полномочия;

г) заключает и прекращает срочный трудовой договор с руководителем 
Учреждения;

д) формирует и утверждает государственное задание на оказание 
государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 
типам (далее - государственное задание) в соответствии с предусмотренными 
'.•'ставом Учреждения основными видами деятельности;

е) определяет перечень особо ценного движимого имущества, 
скрепленного за Учреждения учредителем или приобретенного Учреждения 
за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого 
имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

ж) предварительно согласовывает совершение Учреждением 
:-тупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 
статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

з) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, 
в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 
соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона
О некоммерческих организациях»;

и) устанавливает порядок определения платы для физических и 
юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 
деятельности бюджетного образовательного учреждения, оказываемые им 
сверх установленного государственного задания, а также в случаях, 
определенных федеральными законами, в пределах установленного 
государственного задания;

к) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
государственного имущества Республики Дагестан в соответствии с общими 
требованиями, установленными Министерством финансов Российской 
Федерации;

л) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением собственником либо приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных собственником на приобретение 
TiKoro имущества;

м) подготавливает и направляет в Министерство по земельным и 
имущественным отношениям Республики Дагестан предложения по 
распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в том числе по 
передаче его в аренду по договорам, типовые условия которых утверждаются



Министерством по земельным и имущественным отношениям Республики 
~2гестан;

н) подготавливает и направляет в Министерство по земельным и 
П'-Г)тцественным отношениям Республики Дагестан предложения по внесению 
Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными 
законами, денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) 
капитал хозяйственных обществ или передаче им такого имущества иным 
: ггазом в качестве их учредителя или участника;

о) подготавливает и направляет в Министерство по земельным и 
имущественным отношениям Республики Дагестан в случаях, 
гтредусмотренных федеральными законами, законами Республики Дагестан, 
прехтожения по передаче Учреждением некоммерческим организациям в 
качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества;

п) осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания;

р) определяет порядок составления и утверждения плана финансово 
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

с) определяет предельно допустимое значение просроченной 
кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 
расторжение трудового договора с руководителем бюджетного 
образовательного Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации;

т) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

у) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, 
установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами 
Главы Республики Дагестан или Правительства Республики Дагестан.

3.4. Министерство по земельным и имущественным отношениям 
Республики Дагестан в установленном порядке на основании предложений 
учредителя принимает решения:

а) о распоряжении недвижимым имуществом Учреждения, в том числе
о передаче его в аренду;

б) о внесении Учреждением в случаях и порядке, которые 
предусмотрены федеральными законами, денежных средств и иного 
имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или 
передаче им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или 
участника;

8



9

в) о передаче Учреждением некоммерческим организациям в качестве 
их учредителя или участника денежных средств и иного имущества.

3.5. Высшим должностным лицом Учреждения является Директор 
Учреждения, который назначается на должность и освобождается от 
юлжности учредителем (далее -  руководитель Учреждения).

Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания для 
расторжения трудовых отношений с ним регулируются законодательством 
Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором, 
заключаемым учредителем с директором Учреждения на определенный срок.

Руководитель Учреждения осуществляет руководство деятельностью 
Учреждения на основе единоначалия, подотчетен учредителю.

3.6. Структура Учреждения утверждается руководителем 
Учреждения.

Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем 
Учреждения и включает в себя все должности работников (профессии 
рабочих).

Руководитель Учреждения самостоятельно назначает на должность и 
освобождает от должности работников Учреждения, определяет их 
обязанности, заключает с ними трудовые договоры.

Руководитель Учреждения назначает и освобождает от должности 
главного бухгалтера при письменном согласии учредителя.

Руководитель Учреждения назначает и освобождает от должности 
заместителей руководителя Учреждения по согласованию с учредителем.

3.7. В Учреждении действует Общее собрание работников, 
Педагогический совет, Управляющий совет, действующие на основании 
положения, утверждаемого руководителем Учреждения.

Коллегиальные органы управления Учреждения действуют на 
основании положения, утверждаемого руководителем Учреждения.

3.7.1. Общее собрание работников Учреждения (далее Общее собрание) 
является постоянно действующим коллегиальным органом управления 
Учреждения. В состав Общего собрания включены все работники 
Учреждения.

К компетенции Общего собрания Учреждения относятся:
- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, 

коллективного договора, положения об оплате труда работников Учреждения, 
положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
Учреждения и других локальных нормативных актов, затрагивающих права и 
обязанности работников Учреждения;



- рассмотрение проекта Устава Учреждения, а также внесение 
предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

-внесение предложений в программу развития Учреждения;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса;
- согласие на вступление Учреждения в ассоциации, союзы и другие 

объединения, а также выход из них;
- заслушивание ежегодного отчёта представительного органа и 

руководителя Учреждения о выполнении коллективного договора;
- контроль предоставления работникам мер социальной поддержки, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики 
Дагестан, локальными нормативными актами Учреждения;

- обсуждение и утверждение плана работы Учреждения на новый 
учебны й год и заслушивание информации руководителя Учреждения о его 
реализации;

выбор представителей работников Учреждения в члены 
Управляющего совета;

- решение других вопросов, которые выносятся на рассмотрение Общего 
собрания Учреждения.

Общее собрание Учреждения собирается по мере необходимости, но не 
реже 1 раза в год и правомочно при наличии более половины работников 
Учреждения.

Порядок организации и подготовки Общего собрания определяется 
положением об Общем собрании работников Учреждения и настоящим 
Уставом.

Возглавляет Общее собрание председатель, которым является 
руководитель Учреждения.

Общее собрание избирает заместителя председателя и секретаря Общего 
собрания. Заместитель председателя и секретарь Общего собрания 
избираются путем прямого открытого голосования членами Общего собрания 
из их числа простым большинством голосов от общего числа присутствующих 
на Общем собрании сроком на 1год. Общее собрание в любое время вправе 
переизбрать заместителя председателя и секретаря Общего собрания.

Председатель Общего собрания организует его работу и 
председательствует на нем.

В отсутствие председателя Общего собрания его функции осуществляет 
заместитель председателя Общего собрания.

Секретарь Общего собрания ведет протокол заседания Общего 
собрания, а также отвечает за достоверность отраженных в нем сведений.
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Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует более 
г гловины его участников.

По вопросам, отнесенным к компетенции Общего собрания, Общее 
-обрание принимает решения.

Решение на заседании Общего собрания принимаются простым 
5олыиинством голосов членов Общего собрания от числа присутствующих на 
заседании членов Общего собрания открытым голосованием. Члены Общего 
собрания, отсутствующие на заседании по уважительной причине, могут 
предоставить в письменной форме мнение по вопросам, включенным в 
повестку заседания Общего собрания. Такое мнение учитывается при 
определении наличия кворума и подведении результатов голосования. В 
случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего 
собрания.

Решения Общего собрания оформляются протоколами, которые 
подписываются председателем, заместителем председателя и секретарем 
Общего собрания.

3.7.2. Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, 
методической и воспитательной работы, физического развития обучающихся 
в Учреждении создается постоянно действующий коллегиальный орган 
управления -  Педагогический совет, состав и деятельность которого 
определяется Положением об Общем собрании Учреждения и настоящим 
Уставом.

Членами Педагогического совета являются педагогические работники 
Учреждения. Председателем Педагогического совета является руководитель 
Учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов 
заместителя председателя и секретаря Педагогического совета сроком на один 
учебны й год. Педагогический совет вправе в любое время переизбрать 
заместителя председателя и секретаря Педагогического совета. Заместитель 
председателя и секретарь Педагогического совета избираются путем прямого 
открытого голосования членами Педагогического совета из их числа простым 
большинством голосов от общего числа членов Педагогического совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Педагогического 
совета работают на общественных началах без оплаты своей деятельности.

Председатель Педагогического совета организует его работу; созывает 
заседание Педагогического совета и председательствует на них.

В отсутствие председателя Педагогического совета его функции 
осуществляет заместитель председателя Педагогического совета.
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Секретарь Педагогического совета ведет протоколы заседаний 
Педагогического совета, а также отвечает за достоверность отраженных в них 
:зедений.

Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам 
принимается открытым голосованием простым большинством голосов. 
Решение считается правомочным, если в заседании участвовало более 
г : ловины членов Педагогического совета. Решения Педагогического совета 
оформляется протоколами.

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но реже 
одного раза в квартал. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете 
вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений 
формируется повестка заседания Педагогического совета.

Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании 
~тисутствуют более половины членов Педагогического совета.

Решения на заседании Педагогического совета принимаются простым 
большинством голосов членов Педагогического совета от числа 
присутствующих на заседании членов Педагогического совета открытым 
голосованием.

Председатель Педагогического совета имеет право решающего голоса 
при равенстве голосов в Педагогическом совете.

К компетенции Педагогического совета относятся:
- рассмотрение образовательных программ, реализуемых Учреждением;
- принятие локальных нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности;
- подготовка предложений по использованию и совершенствованию 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, в том числе 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения;

- анализ, оценка и планирование теоретической и практической 
подготовки обучающихся, качества знаний, умений и навыков обучающихся 
и выпускников;

- разработка мероприятий, направленных на повышение уровня 
успеваемости обучающихся Учреждения;

- обсуждение программы государственной итоговой аттестации, 
методики оценивания результатов, требований к выпускным 
:<валификационным работам, заданий и продолжительности государственных 
экзаменов с участием председателей государственных экзаменационных 
комиссий;

- принятие решений о допуске учащихся к государственной итоговой 
аттестации, переводе обучающихся на следующий курс;



- рассмотрение вопросов, связанных с отчислением и переводом 
обучающихся Учреждения в другие образовательные организации;

- принятие решений о награждении обучающихся за успехи в обучении 
грамотами, похвальными листами или медалями;

- принятий решений о создании временных творческих объединений с 
приглашением специалистов различного профиля, консультантов для 
выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной 
деятельности Учреждения;

- подготовка предложений по использованию и совершенствованию 
методик и средств профессионального отбора, и ориентации;

- заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета;
- рассмотрение итогов учебной и воспитательной работы Учреждения, 

тезультатов промежуточной и государственной итоговой аттестации.
3.7.3. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган 

самоуправления Учреждения -  Управляющий совет Учреждения.
Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах 

псюровольности участия в его работе, коллегиальности принятий решений, 
гласности.

Управляющий совет является коллегиальным органом управления 
Колледжа, наделенным, в целях обеспечения принципа государственно- 
общественного характера управления Учреждения, полномочиями по 
осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим 
Уставом.

Срок полномочий Управляющего совета составляет 5 лет.
Управляющий совет формируется и функционирует в соответствии с 

Положением об Управляющем совете Учреждения в составе не менее 11 
человек и не более 25 членов с использованием процедур выборов, 
делегирования и кооптации.

Избираемыми членами Управляющего совета являются:
- представители работников Учреждения в количестве не менее 2 

человек не более 1/3 общего числа членов Управляющего совета;
- представители обучающихся;
- представители родителей (законных представителей) обучающихся.
Участие в выборах является свободным и добровольным. Члены

У правляющего совета избираются простым большинством голосов. Выборы 
считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в 
голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов 
всех лиц, имеющихся право голоса.
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Выборы в Управляющий совет проводятся в соответствии с 
Положением о выборах в Управляющий совет Учреждения.

Руководитель Учреждения входит в состав Управляющего совета по 
должности как представитель администрации Учреждения.

В состав Управляющего совета может быть делегирован представитель 
Учредителя.

Управляющий совет имеет право кооптировать (ввести в состав без 
проведения дополнительных выборов) в свой состав до 5 членов из числа лиц, 
заинтересованных в деятельности Учреждения.

Учредитель имеет право предлагать кандидатуры для кооптации в 
состав Управляющего совета, которые подлежат первоочередному 
рассмотрению.

Председатель Управляющего совета, заместитель председателя и 
секретарь избираются из состава Управляющего совета простым 
большинством голосов сроком на 5 лет.

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но 
не реже двух раз в год, а также по инициативе председателя Управляющего 
совета, руководителя Учреждения, представителя Учредителя или по 
заявлению, подписанному не менее чем одной третью членов от списочного 
состава Управляющего совета.

Решения Управляющего совета принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на заседании членов Управляющего совета и 
оформляются протоколом. При равенстве голосов голос председателя 
Управляющего совета является решающим.

Решения Управляющего совета по некоторым вопросам и с согласия 
всех его членов могут быть приняты заочным письменным поименным 
голосованием (опросным листом). В этом случае решение считается 
принятым, если за решение заочно проголосовали более половины всех членов 
Управляющего совета, имеющих право решающего голоса.

Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, 
являются обязательными для руководителя, работников Учреждения, 
обучающихся и их родителей (законных представителей).

Полномочия Управляющего совета:
- определение перспективных задач учебно-воспитательной работы, 

вопросов развития Учреждения;
- направление предложений в проект программы развития Учреждения;
- рассмотрение ежегодных правил приема в Учреждение;
- рассмотрение правил внутреннего распорядка Учреждения;
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- формирование плана приема обучающихся, в том числе на платной 
основе;

внесение предложений по составлению плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение направления расходования внебюджетных средств и 
содействие их привлечению для обеспечения деятельности и развития 
учреждения;

рассмотрение положения о стипендиальном обеспечении 
случающихся Учреждения;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям 
обучающихся мер социальной поддержки в соответствии с федеральным 
законодательством и законодательством Республики Дагестан;

- внесение предложений в соответствующие органы о представлении к 
награждению работников Учреждения государственными и отраслевыми 
наградами;

- организация внутренней системы оценки качества образования в 
Учреждении;

- представление предложений по результатам оценочных процедур по 
совершенствованию образовательного процесса в Учреждении;

- координация деятельности общественных (в том числе молодежных) 
организаций (объединений), не запрещенных законодательством;

- поддержка и развитие связи с государственными и муниципальными 
органами власти и общественными организациями по совершенствованию 
обучения и воспитания студентов;

- принятие решений по вопросам укрепления связей обучения с 
практикой взаимоотношений Учреждения с предприятиями и организациями;

- осуществление контроля за соблюдением условий обучения в 
Учреждении;

- заслушивание отчета руководителя Учреждения о проделанной работе 
за определенный период;

- заслушивание ежегодных отчетов руководителя Учреждения о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчет о результатах самооценки деятельности (самообследования);

- рассмотрение иных вопросов, связанных с деятельностью Учреждения.
Совет работает на общественных началах.
Заседания управляющего совета проводятся в соответствии с планом 

или по мере необходимости.
В случае отсутствия возможности принятия решения на управляющем 

совете, вопрос выносится на рассмотрение Общего собрания работников.
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3.8. Руководитель Учреждения может образовывать на правах 
совещательного органа дирекцию, определять ее численность и порядок 
работы.

3.9. Учреждение осуществляет свою основную деятельность в 
соответствии с государственным заданием, устанавливаемым учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения, устанавливаемого ему 
г : дарственного задания.

3.10. Учреждение в условиях предоставления ему субсидии из 
республиканского бюджета Республики Дагестан в установленном 
. -;т едителем порядке составляет план финансово-хозяйственной деятельности 
на соответствующий период, который утверждается учредителем или 
р> • о водителем Учреждения в случае предоставления учредителем ему такого 
права.

Учреждение самостоятельно разрабатывает планы подразделений 
Учреждения, программы и планы научной, производственной, хозяйственной 
и социальной деятельности, которые утверждаются руководителем 
Учреждения.

3.11. В своей деятельности Учреждение взаимодействует с 
подразделениями учредителя и подведомственными учредителю 
грганизациями.

Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими 
типами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе гражданско- 
Т Т 1 5 0 В Ы Х  договоров.

Учреждение свободно в выборе формы и предмета гражданско- 
пр азовых договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных 
взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской 

 ̂итерации и Уставу Учреждения.
3.12. Учреждение осуществляет в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, выполнение функций заказчика
размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

.туг в установленной сфере деятельности, при заключении гражданско- 
~т лзозых договоров на выполнение подрядных работ, при осуществлении 
капитального строительства, включая реконструкцию и техническое 
терч;вооружение, а также капитального и текущего ремонта объектов 
недвижимости, находящихся в оперативном управлении Учреждения.

3.13. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет 
тез;- тътатов финансово-хозяйственной и иной деятельности (как получатель 
бюджетных средств - бюджетный учет), ведет статистическую и 
5> .гзлтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности
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Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного 
имущества Республики Дагестан в порядке и сроки, установленные 
законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.

3.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих 
документов:

- учредительных документов;
- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;
- решения учредителя о назначении руководителя Учреждения; 

положений о филиалах и представительствах;
- сведения о дате предоставления и регистрационном номере лицензии 

на осуществление образовательной деятельности;
- свидетельство о государственной аккредитации;
- учебно -  программная документация и другие документы, 

регламентирующие организацию и осуществление образовательной 
деятельности;

- утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения на соответствующий период;

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
- сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах;
- государственного задания на оказание услуг (выполнение работ);
- отчета о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за Учреждением государственного имущества Республики 
Дагестан, составляемого и утверждаемого в порядке, определенном 
учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными 
законодательством.

3.15. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность 
за: нецелевое использование бюджетных средств;

- ненадлежащее распоряжение особо ценным движимым имуществом, а 
также недвижимым имуществом;

- получение кредитов (займов);
- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение 

доходов (дивидендов, процентов) по ним;
- невыполнение установленного Учреждению государственного 

задания;
- несоблюдение показателей оценки эффективности и результативности 

его деятельности;
просроченную кредиторскую задолженность, превышающую 

предельно допустимые значения;
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- другие нарушения бюджетного законодательства Российской 
Федерации; ненадлежащую организацию работ по созданию условий по 
защите государственной тайны в Учреждении, за несоблюдение 
установленных законодательством ограничений по ознакомлению со 
сведениями, составляющими государственную тайну.

3.16. Состав и объем сведений, составляющих служебную или 
коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются 
руководителем Учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

3.17. Учреждение может в установленном порядке создавать как в 
Российской Федерации, так и на территории других государств филиалы и 
открывать представительства. Создание филиалов и открытие 
представительств, а также ликвидация всех без исключения филиалов и 
представительств Учреждения осуществляются по решению учредителя на 
основании представления руководителя Учреждения. Филиалы и 
представительства действуют в соответствии с утвержденными 
руководителем Учреждения положениями об указанных подразделениях.

3.18. Создание Учреждением филиалов и открытие представительств на 
территории Российской Федерации осуществляются в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, а на территории 
других государств -в соответствии с законодательством указанных государств, 
если иное не предусмотрено международными договорами Российской 
Федерации.

3.19. Филиалы и представительства, создаваемые (открываемые) 
Учреждением, не являются юридическими лицами и наделяются имуществом, 
принадлежащим обществу.

Имущество указанных филиалов и представительств учитывается на их 
балансах, а также на балансе общества.

3.20. Филиалы и представительства, создаваемые (открываемые) 
Учреждением, осуществляют свою деятельность от имени Учреждения. 
Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и 
представительств.

Руководители филиалов и представительств назначаются 
руководителем Учреждения по согласованию с учредителем и действуют на 
основании выданных Учреждением доверенностей. Доверенности 
руководителям филиалов и представительств от имени Учреждения выдает 
директор Учреждения или лицо, исполняющее его обязанности.
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Руководители филиалов и представительств, а также уполномоченные 
ими лица осуществляют права и обязанности работодателя в трудовых 
отношениях с работниками этих филиалов и представительств.

Лица, уполномоченные руководителем Учреждения, руководители 
филиалов и уполномоченные ими лица осуществляют функции законных 
представителей Учреждения в производстве по делам об административных 
гпвонарушениях.

3.21. Для реализации целей и задач, стоящих перед Учреждением, и 
осуществления хозяйственной деятельности Учреждение принимает 
внутренние документы, обязательные для исполнения всеми работниками и 
п о дразделениями общества.

3.22. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

4. Виды реализуемых образовательных программ, организация 
и содержание образовательного процесса

4.1. Основные профессиональные образовательные программы: 
образовательные программы среднего профессионального

образования;
- программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов среднего звена;
- основные программы профессионального обучения;
4.1.1. Дополнительные образовательные программы относятся:
- дополнительные общеобразовательные программы;
- дополнительные общеразвивающие программы;
- программы профессионального обучения.
4.2. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан и настоящим 
Уставом. Порядок приема устанавливается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
эбразования.

4.3. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает 
ежегодные правила приема, определяющие их особенности на 
соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской 
Федерации Республики Дагестан, порядку приема, устанавливаемому 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования. Ежегодные правила приема граждан для
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обучения по образовательным программам общего образования, начального 
профессионального и дополнительного профессионального образования 
разрабатываются в соответствии с типовыми положениями об 
образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

4.4. Учреждение объявляет прием для обучения по образовательным 
программам только при наличии лицензии на осуществление образовательной 
деятельности.

4.5. При приеме Учреждение обязано знакомить поступающих и (или) 
родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на

: ществление образовательной деятельности по каждой специальности, со
:ьидетельством о государственной аккредитации, дающим право на выдачу 
I : кумента государственного образца соответствующего уровня образования и 
другими документами, регламентирующими организацию образовательного 
процесса.

4.6. Количество граждан, принимаемых на первый курс Учреждения 
для обучения за счет средств республиканского бюджета, и структура их 
приема определяются в соответствии с государственным заданием на оказание 
государственных услуг, разрабатываемых на основе контрольных цифр 
приема, устанавливаемых ежегодно Учредителем.

4.7. Учреждение имеет право выделять в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в пределах государственных 
заданий (контрольных цифр) места для целевого приема граждан на основе 
поговоров с государственными органами, органами местного самоуправления, 
в целях содействия им в подготовке специалистов со средним 
профессиональным образованием, а также организовывать на эти места 
отдельный конкурс.

4.8. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в области образования прием 
граждан сверх установленных государственных заданий (контрольных цифр) 
для обучения на основе договора с оплатой стоимости обучения с 
юридическими и (или) физическими лицами. При этом общее количество 
обучающихся в Учреждении не должно превышать предельную численность, 
установленную в лицензии на осуществление образовательной деятельности. 
Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных 
образовательных услуг устанавливается в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

4.9. Учреждением, включают в себя учебный план, рабочие 
программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, 
обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, студентов,
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а также программы учебной и производственной практики, календарный 
учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующих образовательных технологий. Учреждение ежегодно 
обновляет образовательные программы в части состава учебных предметов, 
дисциплин (модулей), установленных в учебном плане, и (или) содержания 
рабочих программ учебных предметов, дисциплин (модулей), программ 
учебной и производственной практики.

4.10. Организация образовательного процесса осуществляется в 
соответствии с расписаниями занятий и образовательными программами для 
каждой специальности и формы получения образования, которые 
разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно с учетом 
требований рынка труда на основе федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования, а 
также примерных основных образовательных программ. Учебный год в 
Учреждении начинается cl сентября. Учебный год состоит из 41 учебной 
недели (17 недель в первом полугодии и 24 недели во втором полугодии). В 
течение учебного года обучающимся предоставляются зимние каникулы 
продолжительностью 2 недели и летние каникулы продолжительностью 9 
недель. Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель при 
сроке обучения более одного года. Учебная нагрузка обучающихся в 
Учреждении не должна превышать 36 часов в неделю. Время работы на 
производственной практике не должно превышать продолжительности 
рабочего времени, установленного законодательством Российской Федерации
о труде для соответствующих категорий работников. Продолжительность 
уроков по теоретическому обучению устанавливается 45 минут с перерывом 
10 минут после каждого урока. Последовательность и чередования уроков в 
каждой учебной группе определяется расписанием занятий. Учебная неделя в 
Учреждении включает 6 рабочих (учебных) дней.

4.11. Производственное обучение осуществляется в учебно­
производственных мастерских, лабораториях. Производственная практика 
проводится по договорам с организациями, предприятиями и учреждениями, 
для которых осуществляется подготовка рабочих кадров и специалистов, на 
самостоятельных рабочих местах и штатных должностях.

4.12. Обучающиеся объединяются по профессиям в учебные группы. 
Теоретическое обучение проводится в группах с числом обучающихся не 
менее 25 человек. Производственное обучение по всем профессиям 
осуществляется в группах по 12-15 человек. На теоретических и лабораторно
-  практических занятиях по отдельным дисциплинам, в том числе по 
информатике и иностранному языку, учебные группы могут делиться на две
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- .дгруппы. Перечень таких дисциплин определяется Учредителем в рамках 
г : дарственного образовательного стандарта.

4.13. Освоение образовательной программы среднего 
профессионального образования может осуществляться на ступенчатой 
основе. Число ступеней обучения зависит от конкретных условий и 
требований на подготовку кадров. Каждая ступень обучения имеет 
профессиональную завершенность и оканчивается обязательной итоговой 
-"гестацией с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по 
" рооессии и выдачей соответствующего документа. Для всех форм получения 
.:  г днего профессионального образования в рамках основной образовательной

. граммы действует единый государственный образовательный стандарт, в 
соответствии с которым осуществляется итоговая аттестация лиц, 
завершивших освоение образовательных программ. Дисциплина в 
Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 
: г;-чающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускаются

- годы физического и психического насилия.
4.14. В Учреждении сроки обучения по образовательным программам 

:геднего профессионального образования устанавливаются в соответствии с 
нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными 
государственными образовательными стандартами среднего 
ггофессионального образования. Лица, имеющие среднее профессиональное 
образование, получают второе средне-специальное профессиональное 
: г газование по сокращенным срокам и платной форме.

4.15. В Учреждении устанавливаются основные виды учебных занятий: 
урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, 
контрольная работа, самостоятельная работа, консультация, учебная и 
производственная практики, выполнение курсовой и дипломной работы
курсовое проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных 

занятий.
4.16. Учреждение оценивает качество освоения образовательных 

программ средне - специального профессионального образования по 
пятибалльной системе оценок («5» (отлично), «4» (хорошо), «3» 
у довлетворительно), «2» (неудовлетворительно) и зачетной («зачтено», «не 

зачтено»). Текущий контроль качества освоения образовательных программ 
среднего профессионального образования осуществляется в виде устного или 
письменного опросов, семинаров, зачетов по лабораторным и практическим 
занятиям, защиты курсовых и дипломных проектов (работ). Результаты 
текущего контроля отражаются выставлением оценок в журналах учебных



23

з 3lh ̂ гий. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 
дентов, обучающихся утверждается Советом Учреждения.

4.17. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения 
*ь:чется обязательной и осуществляется после освоения образовательной 
программы в полном объеме. К сдаче государственной (итоговой) аттестации 
I : пускаются студенты, обучающиеся в Учреждении, закончившие полный 
х>т>с обучения и имеющие положительные итоговые оценки по всем 
дисциплинам (предметам) учебного плана.

4.18. Государственная (итоговая) аттестация выпускников 
схлтнествляется государственными аттестационными комиссиями. 
Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников 
'• чреждения утверждается федеральным органом исполнительной власти,
: ществляющим управление в сфере образования.

4.19. Учреждение выдает выпускникам, освоившим соответствующую 
: г г азовательную программу в полном объеме и прошедшим государственную 
(итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о среднем 
“гофессиональном образовании, заверенный печатью Учреждения. Знания и 
умения выпускников определяются оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно» и «зачтено» («зачет»), которые указываются в 
приложении к диплому. Формы документов государственного образца о 
среднем профессиональном образовании и порядок их выдачи, заполнения, 
хранения и учета соответствующих бланков -  документов утверждаются 
; едеральным органом исполнительной власти, осуществляющим управление 
з сфере образования.

4.20. Содержание и организация образовательного процесса в группах 
дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации) регламентируется рабочими учебными планами, 
программами, квалификационными характеристиками, требованиями, 
предъявляемыми к выпускникам, самостоятельно разрабатываемыми 
Учреждением с учетом содержания примерных планов, программ, 
разработанных на основе профессионального обучения регламентируется 
рабочими учебными планами, программами, квалификационными 
характеристиками, требованиями, предъявляемыми к выпускникам, 
самостоятельно разрабатываемыми Учреждением с учетом содержания 
примерных планов, программ, разработанных на основе государственных 
образовательных стандартов и федеральных государственных требований к 
профессиональным программам.

4.21. Образовательный процесс по профессиональным программам 
Учреждения ориентирован на расширение возможностей граждан в
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: :ессиональном самоопределении, повышение квалификации с учетом 
зезтастных и индивидуальных особенностей, а также с целью обновления 
тесгэтических знаний и практических навыков.

4.22. Учреждение выдает слушателям, успешно завершившим курс 
обучения документы государственного образца.

4.23. Учреждение обеспечивает:
4.23.1. Обучение и воспитание в интересах личности, общества,

" - • царства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий 
zrji разностороннего развития личности, в том числе возможности

I : влетворения потребности, обучающего в самообразовании и получении 
: : п олнительного образования;

4.23.2. Предоставление специальных условий обучения детей -  
инвалидов;

4.23.3. Использование и совершенствование методик образовательного 
процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 
:5 т !зовательных технологий;

4.23.4. Разработку и утверждение образовательных программ и учебных 
планов;

4.23.5. Разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов, 
гпедметов, дисциплин (модулей);

4.23.6. Разработку и утверждение годовых календарных учебных 
графиков;

4.23.7. Создание в Учреждении необходимых условий для работы 
подразделений организаций общественного питания и медицинских 
учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья 
обучающихся, студентов и работников образовательного учреждения;

4.23.8. Определение списка учебников в соответствии с утвержденными 
: едеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к 
использованию в образовательном процессе в имеющих государственную 
аккредитацию и реализующих образовательные программы общего 
образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, 
допущенных к использованию в образовательном процессе;

4.23.9. Выявления обучающихся, студентов, находящихся в социально 
опасном положении, а также не посещающих или систематически 
пропускающих по неуважительным причинам занятия, осуществление мер по 
их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых 
образовательных программ;

4.23.10. Выявление семей, находящихся в социально опасном 
положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей;
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4.23.11. Материально -  техническое обеспечение и оснащение 
хтазовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с 
■: дарственными и местными нормами, и требованиями, осуществляемые в
трепелах собственных финансовых средств;

5. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

5.1. Имущество Учреждения, являющееся государственной 
. ';твенностью Республики Дагестан, закрепляется за Учреждением на праве

■ г г ативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации.

5.2. Учреждению предоставляются в постоянное (бессрочное) 
"Г 'ьзование выделенные ему в установленном порядке земельные участки, 
заходящиеся в государственной собственности Республики Дагестан, 
несс чодимые для выполнения Учреждением уставных задач.

5.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
:: оо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником

али приобретенным им за счет средств, выделенных ему собственником на 
~ г::обретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого 
имущества устанавливается Правительством Республики Дагестан.

Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться 
недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением или 
г обретенным им за счет средств, выделенных учредителем на приобретение 
' 1 кого имущества, включая передачу его в аренду.

Перечень недвижимого имущества устанавливается Министерством по 
земельным и имущественным отношениям Республики Дагестан на основании 
гтедложений учредителя.

Остальным находящимся на праве оперативного управления 
:ч г/ществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

~тедусмотрено настоящим Уставом.
5.4. Учреждение вправе совершать крупные сделки только с 

предварительного согласия учредителя, оформляемого в установленном им 
порядке.

5.5. Учреждение вправе совершать сделки, в которых может 
возникнуть заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями и 
требованиями, установленными статьей 27 Федерального закона «О 
некоммерческих организациях», при согласии учредителя об одобрении 
:лелки, оформляемой в установленном им порядке.
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5.6. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
з кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 
если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.7. Учреждение вправе осуществлять сдачу в аренду недвижимого и 
движимого имущества в порядке, установленном законодательством 
Рос снйской Федерации.

5.8. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов
- теведения являются:

субсидии из республиканского бюджета Республики Дагестан на 
финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 
з -:г. ганение работ;

субсидии из республиканского бюджета Республики Дагестан на цели, 
-г ; вязанные с финансовым обеспечением выполнения государственного 
: ада~п!я на выполнение работ - целевые субсидии;

средства, полученные от приносящей доход деятельности, в том числе 
грел с тза, полученные от арендаторов на возмещение эксплуатационных,
• . 1 нальных и необходимых административно-хозяйственных услуг;

средства, полученные от сдачи в аренду движимого и недвижимого 
нму.тдества;

средства, полученные от страховых организаций на возмещение ущерба 
п э договорам обязательного страхования гражданской ответственности 
владельцев транспортных средств;

безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования
- г цических и физических лиц, в том числе иностранных юридических лиц и 

остранных граждан;
иные источники, разрешенные законодательством Российской 

Федерации.
Сведения об имуществе, приобретенном за счет указанных источников, 

Учреждение представляет в Министерство по земельным и имущественным 
отношениям Республики Дагестан.

5.9. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 
особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 
учредителем или приобретенных им за счет средств, выделенных ему 
учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов,

качестве объекта налогообложения, по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества 
и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением
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чредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 
гучред ителем  на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение 
. : 1 ггжания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в
.. тзетствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
долевые счета, открываемые в органах Федерального казначейства, в 
территориальных органах Федерального казначейства, счета в иностранной 
ь^-тюте в учреждениях Банка России или кредитных организациях в 
: тзетствии с законодательством Российской Федерации, с положениями
5 I четного кодекса Российской Федерации.

5.11. Полученные Учреждением средства от приносящей доход 
деятельности, предусмотренной в пункте 2.6настоящего Устава, и 
д: : гретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
т -. ~ : дяжение Учреждения.

Доходы от распоряжения долями (акциями) в уставных капиталах 
хозяйственных обществ, созданных Учреждением в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, а также часть прибыли 

:: : :::твенных обществ, полученная Учреждением (дивиденды), поступают в 
:-тоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном 

ладанее. Эти средства могут быть направлены только на осуществление 
уставной деятельности Учреждения в порядке, установленном 
: одательством Российской Федерации.

5.12. Контроль и ревизия основной и финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения осуществляются учредителем, а также другими 
: рганами в пределах их компетенции.

Контроль за порядком использования закрепленного за Учреждением на 
дразе оперативного управления государственного имущества Республики 
Дагестан осуществляют учредитель и Министерство по земельным и 

г>тцественным отношениям Республики Дагестан.

6. Осуществление Учреждением основной деятельности

6.1. Учреждение осуществляет свою основную деятельность в 
. : тзетствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
: Гпзовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12 января 
--~г.  ЛЬ 73-Ф3 «О некоммерческих организациях», другими федеральными
• : нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

. _ • ами Республики Дагестан, нормативными правовыми актами органов,
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осуществляющих управление в сфере образования, а также настоящим 
Уставом.

7. Руководитель Учреждения

7.1. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется 
единоличным исполнительным органом Учреждения, который подотчетен 
учредителю.

Руководитель Учреждения назначается учредителем по итогам 
- " г  стации кандидатов на замещение вакантной должности руководителя 
Учреждения на срок до 5 лет.

Руководитель Учреждения может быть переназначен неограниченное
• : ~::чество раз.

7.2. Руководитель Учреждения на время своего отпуска, командировки 
вправе возложить исполнение обязанностей директора на одного из 
.. естителей директора по согласованию с учредителем.

7.3. Руководитель Учреждения в своей деятельности подотчетен 
учредителю.

7.4. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени 
существа по вопросам, отнесенным законодательством Российской 
^г^ерации и настоящим Уставом к компетенции исполнительных органов 
Учреждения.

7.5. Руководитель Учреждения:
1) обеспечивает выполнение государственного задания, 

;• ;т^навливаемого учредителем;
2) заключает договоры и совершает иные сделки в порядке, 

предусмотренном Федеральным законом «О некоммерческих организациях»
настоящим Уставом;

3) издает приказы и дает указания, утверждает в пределах своей
• : мпетенции технические, технологические и иные нормативные документы, 
: г нательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

4) определяет организационную структуру Учреждения;
5) заключает (расторгает) трудовые договоры с заместителями 

руководителя Учреждения, распределяет обязанности между ними, 
: тт-еделяет их полномочия, применяет к ним меры поощрения и налагает на 
них дисциплинарные взыскания;

6) утверждает штатное расписание, принимает и увольняет 
~ с т н и к о в  Учреждения, заключает с ними трудовые договоры, применяет

егы поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;
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согласовывает штатные расписания филиалов и представительств 
Учреждения, назначает на должность и освобождает от должности их 
руководителей, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, 

.--навливает им размеры денежного содержания и компенсаций, применяет 
ж - ': меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

распределяет обязанности между заместителями директора 
Учреждения;

открывает и закрывает в учреждениях банков счета Учреждения;
10) выдает доверенности от имени Учреждения, а также отзывает их;
11) организует ведение бюджетного, бухгалтерского, налогового, 

ггатлетического и оперативного учета и составление отчетности Учреждения;
12) обеспечивает организацию и планирование работы 

~: ттазделений, филиалов и представительств Учреждения, осуществляет
• : нтроль за их деятельностью;

13) обеспечивает выполнение обязательств Учреждения перед 
гаджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и
• : чтт агентами по хозяйственным договорам;

14) создает безопасные условия труда работников Учреждения;
15) организует защиту сведений, составляющих государственную 

т _ н;•. а также работу в области противодействия иностранным техническим 
таз ведкам и технической защиты информации в соответствии с нормативными 
ггавозыми актами Российской Федерации в структурных подразделениях 
Учреждения;

16) организует защиту конфиденциальной информации Учреждения;
17) определяет виды стимулирующих и компенсационных выплат 

т : Г-лат, надбавок, премий и др.), порядок и условия их применения, а также
устанавливает формы, системы и размер оплаты труда работников 
Учреждения, за исключением единоличного исполнительного органа 
Учреждения;

18) обеспечивает предоставление по запросу учредителя и 
Министерства по земельным и имущественным отношениям Республики 
Л-:естан информации, документов и материалов о деятельности Учреждения 
з : 5ъеме и сроки, установленные в соответствующих запросах;

19) обеспечивает сохранность архивных фондов, материалов на 
т;-с гъ:\ носителях, в печатной и электронной форме, в том числе не принятых
• г; хгалтерскому учету, результатов интеллектуальной и научно-технической 
т.- :~е.тъности и прав на них, нематериальных активов;

13 1 имеет право первой подписи финансовых документов;
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11 1 распоряжается имуществом Учреждения для обеспечения его
-н деятельности в пределах, установленных законодательством 

Р . некой Федерации и настоящим Уставом;
22) представляет интересы Учреждения как в Российской Федерации, 

па за ее пределами;
23) участвует в подготовке, подписывает и обеспечивает исполнение

i г.-гтивного договора в Учреждении;
24) организует получение сертификатов, лицензий и иных 

. гениальных разрешений для обеспечения деятельности Учреждения;
25) организует выполнение работ по обеспечению информационной 

безопасности информационно-вычислительных и телекоммуникационных 
. . “г1: Учреждения;

26) обеспечивает в установленном законодательством Российской 
Сидерации порядке осуществление мероприятий по мобилизационной 
попгс товке, гражданской обороне в соответствии с установленным заданием;

27) организует проведение мероприятий по защите объектов, 
рабе: ников Учреждения от террористических актов и осуществляет контроль 
за этой работой;

28) организует и контролирует выполнение в Учреждении работ по 
обеспечению экологической безопасности, охране окружающей среды,
: -----нальному использованию природных ресурсов, а также по обеспечению
- Т'. ■ с т е н н о й  безопасности опасных производственных объектов;

29) представляет интересы Учреждения в судах общей юрисдикции, 
арбитражных и третейских судах и осуществляет соответствующие 
п ?пномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

30) обеспечивает проведение в Учреждении работы по 
противодействию коррупции и несет персональную ответственность за 
. стояние антикоррупционной работы в Учреждении;

31) выполняет другие функции, необходимые для достижения целей 
i r -тельности Учреждения и обеспечения его текущей деятельности.

7.6. При заключении договоров и совершении иных сделок 
руководитель Учреждения или уполномоченные им на основании 
. : : :  зетствующих доверенностей лица обязаны осуществлять следующие 
•'етоприятия:

ознакамливать контрагентов с содержанием настоящего Устава, в 
:: v числе в части ограничения полномочий руководителя Учреждения;

2) в обязательном порядке включать во все договоры заверение 
контрагента (всех контрагентов, в случае заключения многосторонних
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:де.7о:<), что контрагент ознакомлен с настоящим Уставом, в том числе в части 
: граничения полномочий руководителя Учреждения;

в обязательном порядке включать во все договоры заверение
I - т  агента (всех контрагентов, в случае заключения многосторонних сделок) 
:> -i-тичии или отсутствии заинтересованности при совершении указанной 
сделки в соответствии с требованиями, предусмотренными действующим 
згл : н здательством Российской Федерации;

-1 в обязательном порядке включать во все договоры заверение
• -77 агента (всех контрагентов, в случае заключения многосторонних сделок)
: ": что совершаемая сделка не является крупной для Учреждения или если
:лелка является крупной, то сведения об одобрении совершения такой сделки 

-7 жителем в порядке, установленном действующим законодательством 
Рос. :айской Федерации и настоящим Уставом, с указанием реквизитов 
: 7075 елствующего решения.

Несоблюдение обязанности, установленной настоящим пунктом, 
7 - . _ г ннвается как сговор с противоположной стороной либо как ее

- пленный обман и является основанием для признания такой сделки
- едействительной и взыскания учредителем ущерба (убытков) с руководителя 

“г -ления в случае наличия такового.
7.7. В случае отсутствия руководителя Учреждения или 

неьс з v ; жности исполнения им своих обязанностей полномочия руководителя
- г е ведения осуществляются одним из заместителей руководителя по 

;: 7ласованию с учредителем.
В случае досрочного прекращения полномочий руководителя 

’• - 7; нления исполнение обязанностей руководителя Учреждения возлагается 
-. _ _ нием вредителя на иное лицо на период до проведения в установленном 
п .7-7*:г аттестации на замещение вакантной должности руководителя 
Учреждения.

7.8. Совмещение руководителем Учреждения или лицом, 
гспелняющим его обязанности, должностей в органах управления других 
: 7“.низший допускается в случаях, предусмотренных законодательством.

7.9. Отдельные полномочия руководителя Учреждения могут быть 
переданы иным работникам Учреждения на основании доверенности, 
аълазлемой руководителем Учреждения, а также на основании внутренних 
I : •- ' :е:-:тов Учреждения.

“.10. Руководитель Учреждения при осуществлении своих прав и 
. п : л нении своих обязанностей должен действовать в интересах Учреждения, 

_г:твлять свои права и исполнять свои обязанности добросовестно и 
разумно. Он несет ответственность перед Учреждением за причиненные
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чреждению его виновными действиями (бездействием) убытки, если иные 
.: нования и размер ответственности не установлены федеральными законами.

Учреждение и/или учредитель вправе в установленном порядке 
обратиться в суд с иском к руководителю Учреждения о возмещении 
“гичиненных Учреждению убытков.

Единоличный исполнительный орган Учреждения несет 
: тзетственность за достоверность информации, содержащейся в отчетности 
Учреждения, в том числе информации, подлежащей обязательному 
г вскрытию.

8. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, 
-сдержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - 
л : кальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии 
с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном 
^стоящим Уставом.

8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по 
основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности.

8.3. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются 
приказом руководителя Учреждения.

8.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права 
.обучающихся и работников Учреждения, принимаются с учетом мнения всех 
заинтересованных сторон (Общего собрания трудового коллектива, Ученого 
совета, родительского комитета, Педагогического совета, первичной 
профсоюзной организации).

8.5. Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их 
приведения в соответствие с законодательством, а также исправления 
допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения 
заинтересованных сторон.

8.6. Руководитель Учреждения перед принятием локального 
нормативного акта выносит проект указанного акта и обоснование по нему на 
обсуждение заинтересованных сторон в рамках их компетенции, а также в 
порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 
направляет проект акта в представительный орган работников Учреждения.

8.7. Заинтересованная сторона не позднее пяти рабочих дней со дня 
ознакомления (получения) проекта локального нормативного акта,
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~i-i  -"-зляют руководителю Учреждения мотивированное мнение по 
Т7©:~ 5 письменной форме.

S.8. В случае если мотивированное мнение заинтересованной стороны 
5: : :  держит согласия с проектом локального нормативного акта либо 
в ; ; :  сит предложения по его совершенствованию, руководитель Учреждения 
■ся : ■ ; огласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 
я . -  :рованного мнения провести дополнительные консультации с 
5-с- ■ г ? есованной стороной в целях достижения взаимоприемлемого решения.

89. При не достижении согласия возникшие разногласия 
•о се  11 -ются протоколом, после чего руководитель Учреждения имеет право 
■сшнхть локальный нормативный акт.

8.10. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
: 'у - щихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 
ш  - : дательством об образовании, трудовым законодательством положением
■ принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 
■: ддежат отмене.

Латой принятия локального нормативного акта считается дата его 
утверждения.

8.11. В Учреждении создаются условия для ознакомления работников, 
ссужающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних

=ак п;нхся с локальными нормативными актами Учреждения (размещение 
за ; ормационных стендах и др.).

5.12. Локальные акты размещаются на официальном сайте Учреждения 
- :  ггмационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с

грчебс 5 аниями законодательства.

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, 
~ ? г д; смотренном Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 
Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами.

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, 
прис оединения, разделения, выделения и преобразования.

9.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в 
. :  ?тветствии с установленными правилами организации - правопреемнику 
Учреждения.
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При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, 
ж- г-гшие научно-историческое значение, передаются на государственное 
жги г :-:iie в соответствующие архивы; документы по личному составу 
~  _ ы. личные дела, лицевые счета и др.) передаются на хранение в

югтъгтствующие архивы по месту нахождения Учреждения и его 
а ' о . : '  генных подразделений.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано добровольно в порядке, 
е  . зленном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

х-с: - О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.
^ теяление может быть ликвидировано по решению суда по основаниям, 
id ;: . . тэенным Гражданским кодексом Российской Федерации.

- - В случае принятия решения о ликвидации Учреждения учредитель 
хш в ie i решение о назначении ликвидационной комиссии. В состав 
ж  -л нонной комиссии включается представитель Министерства по 
» ■ : ' :  -; : и имущественным отношениям Республики Дагестан.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
■се полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная 
кома. . - выступает в суде от имени Учреждения.

9.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых
-  '■ г.ются данные о регистрации юридических лиц, сообщение о

и Учреждения, порядке и сроках предъявления требований его
1 v  ? -ми. Срок для предъявления требований кредиторами не может быть 

есяцев с даты опубликования сообщения о ликвидации Учреждения.
9.7. По окончании срока предъявления требований кредиторами 

з : 7-_ гнная комиссия составляет промежуточный ликвидационный
5$л2вс. который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого 
У* 7-: «пе:-Л1я, предъявленных кредиторами требованиях, а также о результатах 

гзссу г-трения.
9 8 Выплаты кредиторам ликвидируемого Учреждения денежных 

. мм : - золятся ликвидационной комиссией в порядке, установленном
т 7 - . • :--:м кодексом Российской Федерации, в соответствии с 

гг*:* т : чным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения,
з. з =ением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся 
■D месяца с даты утверждения промежуточного ликвидационного
~ч- т.тач

9.9. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная 
с а м  .. s с с ставляет ликвидационный баланс.
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Гг*=хтожения в отношении имущества, оставшегося после завершения 
жочггсъ ; диторами. ликвидационная комиссия вносит в Правительство 
Ресг/Стики Дагестан.

9.10. Учреждение считается ликвидированным с даты внесения 
« п а с  у ществляющим государственную регистрацию юридических лиц, 
аос* эетств;. к  шей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
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