
Договор
на подготовку кадров и социальном партнерстве

г. Буйнакск « Р£ » ,g / г р м  2(ЬУ/г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж 
Экономики и предпринимательства» в лице директора Багандова Алихана Багандовича, 
действующей на основании Устава (далее -  Колледж), осуществляющая образовательную 
деятельность на основании лицензии с одной стороны, и общество с ограниченной 
ответственностью «Махачкалинский Машиностроительный завод» в лице и. о. генерального 
директора Абасмагомедова Мурада Курбановича действующий на основании Устава 
именуемое в дальнейшем «Организация-участник», с другой стороны (далее -  Стороны), 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом настоящего договора является сотрудничество Сторон в области 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена по 
программам среднего профессионального обучения, в области профессионального обучения по 
рабочим профессиям и специальностям, дополнительного профессионального обучения, 
подготовки с учетом потребностей «Организация-участник», а так же прохождения практик 
всех видов практик обучающихся и в целях дальнейшего возможного трудоустройства 
выпускников «Колледжа» на «Организация-участник», и создание надлежащих условий в 
«Колледже» для реализации этой задачи.

2. Цель и задачи совместной деятельности
2.1. Основной целью совместной деятельности является формирование профессионально 

компетентной и социально компетентный личности.
2.2. Стороны договорились осуществлять социальное партнерство на основе взаимной 

заинтересованности и ответственности по обеспечению качества подготовки специалистов по 
направлениям:

- определение квалификационных требований к выпускникам Колледжа на основе 
Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования (далее -  ФГОС СПО), профессионального стандарта;

- согласование содержания основных профессиональных образовательных программ 
среднего профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 
профессионального стандарта;

- организация образовательного процесса на принципах компетентностного подхода;
- создание среды, помогающей студенту в профессионально-личностном саморазвитии, 

формировании индивидуального опыта самоопределения, самореализации, самоутверждении, 
самовоспитании;

- предоставление материально-технической базы, необходимой для реализации основной 
цели взаимодействия;

- организация и проведение учебной и производственной практики;
- работа в экзаменационных комиссиях в ходе промежуточной и государственной 

итоговой аттестации обучающихся Колледжа;
- совмещение получения образования с работой для обучающихся Колледжа без ущерба 

для освоения основной профессиональной образовательной программы;
- прием лиц для обучения в Колледже по реализуемым специальностям с учетом 

направлений Учреждений и в соответствии с правилами приема;
- организация стажировок;
- изучение рынка труда и содействие трудоустройству выпускников Колледжа.

3. Права и обязанности Сторон.
3.1. Права и обязанности Колледжа:
3.1 .1 Осуществлять прием и подготовку обучающихся по заявленным предприятием 

специальностям (профессиям), за счет бюджетных средств, а также по договорам об 
образовании, заключаемым при приеме на обучение за счет средств физических и (или)



юридических лиц в соответствии с лицензией.
3.1.2. Самостоятельно разрабатывает и утверждает основные профессиональные 

образовательные программы (далее -  ОПОП) в соответствии с ФГОС СПО по реализуемым в 
Колледже специальностям и с учетом направленности на удовлетворение потребностей рынка 
труда и работодателей.

3.1.3. Ежегодно обновляет ОПОП с учетом запросов работодателей, особенностей 
развития региона, науки.

3.1.4. Обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формировании 
индивидуальной образовательной программы.

3.1.5. Формирует социокультурную среду, создает условия, необходимые для 
всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 
способствует развитию воспитательного компонента образовательного процесса, стимулирует 
деятельность обучающихся с целью повышения мотивации к самоизучению, само рефлексии и 
развитию навыков саморегуляции.

3.1.6. Использует в образовательном процессе активные и интерактивные формы 
проведения занятий для формирования и развития общих и профессиональных компетенций 
обучающихся.

3.1.7. Организует прием лиц, направляемых «Организацией-участником», в соответствии 
с Правилами приема для обучения в Колледже.

3.1.8. Осуществляет практико-ориентированный образовательный процесс, выбирает 
системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучаемого, 
принимает к нему меры поощрения и налагает взыскания в пределах, предусмотренных 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Колледжа, а также 
локальными актами Колледжа.

3.1.9. Совместно с «Организацией-участником» изучает региональный рынок труда с 
целью обеспечения соответствия подготовки специалистов потребностям рынка труда.

3.1.10. Осуществляет теоретическую и практическую подготовку обучаемого, в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО, руководствуясь рабочими учебными планами по 
реализуемым специальностям.

3.1.11. Организует прохождение учебной и производственной практики в соответствии с 
учебным планом.

3.1.12. Привлекает на договорной основе педагогических работников Учреждения 
(представителей работодателя) к осуществлению образовательного процесса, к контролю 
качества подготовки обучающихся и выпускников.

3.2. Права и обязанности «Организация-участник»:
3.2.1. Участвует в разработке и утверждении ОПОП в соответствии с ФГОС СПО по 

реализуемым в Колледже специальностям с учетом направленности на удовлетворение 
потребностей рынка труда и работодателей.

3.2.2. Участвует в ежегодном обновлении ОПОП с учетом запросов работодателей, 
особенностей развития региона, науки.

3.2.3. Обеспечивает участие представителей работодателя Организация-участник в 
организации образовательного процесса, в осуществлении контроля качества подготовки 
обучающихся и выпускников Колледжа.

3.2.4. Обеспечивает условия обучающимся Колледжа для прохождения учебной и 
производственной практики с использованием ресурсов Организация-участник.

3.2.5. Участвует в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных обучающимися Колледжа в период 
прохождения учебной и производственной практики.

3.2.6. Участвует в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися Колледжа в период прохождения 
учебной и производственной практики.

3.2.7. Заключает с обучающимися Колледжа срочные трудовые договора при наличии 
вакантных должностей.



3.2.8. Обеспечивает обучающимся Колледжа безопасные условия прохождения практики, 
отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда

3.2.9. Проводит инструктаж обучающихся Колледжа по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка в Организации-участника.

3.2.10. По возможности организовывать временные рабочие места для обучающихся в 
период летних каникул и в свободное от учебы время.

3.2.10. Оказывает содействие в трудоустройстве выпускников Колледжа.
3.2.11. Направлять квалифицированных специалистов для участия в образовательном 

процессе.
3.2.12. По необходимости направлять специалистов для повышения квалификации.

4. Срок действия договора
4.1. Договор составлен на основании Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, письма Минобразования РФ от 21.11.2003 № 19-52- 
1130/19-29 «Об обеспечении социального партнерства системы среднего профессионального 
образования» и в соответствии с другими нормативно правовыми актами Российской 
Федерации.

4.2. Договор между Колледжем и Организацией-участника вступает в силу с момента его 
подписания и действует в течение 5 лет.

4.3. Настоящий договор не прекращает действия ранее достигнутых между Сторонами 
договоров и соглашений.

4.4. Настоящий договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон или по 
инициативе любой из Сторон с обязательным письменным предупреждением другой Стороны 
не менее чем за 30 календарных дней.

5. Изменения и дополнения
5.1. Изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии их 

совершения в письменной форме и подписания Сторонами.
5.2. Все изменения и дополнения после подписания Сторонами являются неотъемлемой 

частью настоящего договора.
5.3. В решении вопросов, не оговоренных настоящим договором, Стороны 

руководствуются действующим законодательством.
6. Споры и ответственность Сторон.

6.1. Споры, возникающие между Сторонами, решаются в порядке, установленном 
законодательством.

6.2. Договор между Колледжем и Учреждением финансовых обязательств не несет.
6.3. Договор составлен в 2-х экземплярах и хранится по одному экземпляру у Колледжа и 

Организация-участник.
7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон:

Колледж
ГБПОУ РД «КЭиП»
368222,РД г. Буйнакск, ул. Ленина, 64, 
тел. +79282195036 
e-mail: bpek@mail.ru 
л/с 20036Щ76470 
р/с 40601810100001000001 
БИК 0482ОД0Ш+У^,,
ИНН 05^016109.8 rf*

. Б. Багандов

Организация-участник 
ООО «ММЗ»
367000, РФ, Республика Дагестан, г. 
Махачкала, ул. Каммаева 92 
unislift@mail.ru 
л/с 711Ё4529001
Волго-Вятское ГУ Банка России//УФК по

3 5 7 7 +  О Г Р Н

mailto:bpek@mail.ru
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