
Практическая работа № 4 

 

Анализ организационно – правовой формы предпринимательской деятельности.  

Права и обязанности предпринимателей 
 

Цель работы: изучение правового статуса предпринимателя, составление 

характеристики и выбор организационно-правовых форм предпринимательства. 

 

Общие положения 

  

Каждый имеет право на свободное использование своих способностей и 

имущества для предпринимательской и иной не запрещённой законом 

экономической деятельности (Статья 34 Конституции РФ). 

Предпринимательская деятельность может осуществляться в двух формах: 

1)  без образования юридического лица (индивидуальное 

предпринимательство); 

2)  с образованием юридического лица.  

Следовательно, субъектами предпринимательской деятельности являются: 

- граждане (индивидуальные предприниматели); 

- юридические лица. 

Субъектами предпринимательской деятельности в РФ могут быть не 

ограниченные в своей дееспособности граждане РФ, иностранные граждане, лица 

без гражданства, а также российские и иностранные юридические лица. В РФ 

регулирование предпринимательской деятельности основывается на нормах 

гражданского права – Гражданском кодексе РФ. 

Индивидуальный предприниматель (ИП) – физическое лицо, 

зарегистрированное  в установленном законом порядке и осуществляющее  

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (ПБОЮЛ). 

В соответствии с гражданским законодательством отдельные категории 

дееспособных граждан не имеют права заниматься предпринимательской 

деятельностью: военнослужащие, работники силовых министерств и служб, 

например работники полиции, налоговых органов, и другие категории граждан.  

Юридическое лицо – организация, созданная  в установленном законом 

порядке и осуществляющая хозяйственную деятельность в целях удовлетворения 

общественных потребностей.  

Признаками юридического лица являются: организационное единство 

(внутренняя структура организации должна отвечать ее целям и задачам); 

индивидуальность (собственное наименование); самостоятельное участие в 

гражданском обороте (осуществление прав и исполнение обязанностей); 

имущественная обособленность (имущество должно принадлежать самой 

организации); самостоятельная имущественная ответственность (ответственность по 

своим долгам  всем своим имуществом). 

Правовой статус предпринимателя составляет совокупность прав и 

обязанностей. 

Права предпринимателей регламентируются (устанавливаются) 

законодательством и обычаями делового оборота.  

Обязанности предпринимателей установлены действующим гражданским 

законодательством, другими федеральными законами и нормативными актами. 



Организационно-правовая форма - способ закрепления и использования 

имущества хозяйствующим субъектом и вытекающие из этого его правовое 

положение и цели предпринимательской деятельности. 

Организационно-правовой формой хозяйствующих субъектов без образования 

юридического лица является индивидуальный предприниматель (ИП). 

Выделяют следующие организационно-правовые формы юридических лиц 

(рис.1).  

 
Рисунок 1 - Организационно-правовые формы юридических лиц 

 

Согласно российскому законодательству,  организации  могут  быть двух  

типов: коммерческими и некоммерческими. 

Коммерческими являются организации, преследующие извлечение прибыли в 

качестве основной цели своей деятельности.  

Некоммерческими являются организации, не имеющие извлечение прибыли в 

качестве главной цели.  

 

 

 



Выполнение работы 

 

Задание 1. Изучите организационно-правовые формы коммерческих 

организаций и представьте сравнительную характеристику их отдельных 

показателей, заполнив таблицу 1. 

 

Таблица 1 – Анализ организационно-правовых форм 

Признаки ИП 

Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

Акционерное 

общество 

Статус владельцев 
 

 

  

Состав 

учредительных 

документов  

   

Особенности 

управления 

(кто управляет?) 

 

 

 

  

Источник 

формирования 

капитала 

 

 

 

  

Ответственность по 

обязательствам 

 

 

 

  

Распределение 

прибыли 

 

 

 

  

 

Задание 2. Определите, какая из организационно-правовых форм в наибольшей 

степени соответствует характеру деятельности организации, заполнив таблицу 2. 

 

Таблица 2 – Выбор организационно-правовых форм 

Характер деятельности 
Возможная организационно-правовая 

форма 

Хлебозавод  

Ремонтная мастерская  

Завод металлических конструкций  

Телекоммуникационная компания  

Коммерческий банк  

АЗС  

Торговля   

 

Задание 3. На основе положений, регулирующих предпринимательскую 

деятельность, проведите  сравнительный  анализ  деятельности  индивидуального  

предпринимателя  и  юридического  лица  и  заполните  таблицу 3. 

 

 



Таблица 3 – Права и обязанности предпринимателей 

Форма  

предпринимательской  

деятельности 

Права Обязанности 
Мера 

ответственности 

Индивидуальный  

предприниматель 

 

 
 

 

 

Юридическое лицо 

 

  

 

 
 

Задание 4. По каким критериям коммерческие организации относятся к 

субъектам малого и среднего предпринимательства? Каковы основные цели  

государственной политики в области развития малого и среднего 

предпринимательства? 

 

 

Критерии оценки практических умений 

  

оценка 5 «отлично» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

всестороннее систематическое знание учебно-программного материала, умение 

свободно выполнять практические задания, максимально приближенные к будущей 

профессиональной деятельности в стандартных и нестандартных ситуациях, 

проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании 

учебно-программного материала.  

оценка 4 «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему знание учебно-

программного материала, успешно выполнившему практические задания, 

максимально приближенные к будущей профессиональной деятельности в 

стандартных ситуациях, содержание и форма ответа имеют отдельные неточности.  

оценка 3 «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, обнаружившему 

знание основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для 

дальнейшей учебы и предстоящей работы по специальности, справляющемуся с 

выполнением заданий, предусмотренных программой, обладающему необходимыми 

знаниями, но допустившему неточности в определении понятий, в применении 

знаний для решения профессиональных задач, в неумении обосновывать свои 

рассуждения. 


