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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01  «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью обще- 

профессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения 

и знания 

Код 

ПК, ОК, 

ЛР 

Умения Знания 

ОК 02. 

ОК 01. 

ПК 4.6. 

ЛР 3, 9, 10 

 

- определять организационно- 

правовые формы коммерческих 

организаций; 

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и 

финансовых ресурсов; 

- планировать производственную 

программу организации; 

- находить и использовать 

необходимую плановую и 

фактическую экономическую 

информацию; 

- использовать законодательные, 

подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной 

деятельности; 

- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 

трудового процесса; 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов 

взаимодействия; 

- уметь выстраивать 

взаимоотношения с представителями 

различных сфер и национальных, 

законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие финансово- 

экономическую деятельность 

организации; 

- сущность организации как 

основного звена национальной 

экономики; 

- виды юридических лиц и их 

классификация по различным 

признакам; 

- основные формы 

предпринимательства; 

- состав и структура имущества 

организации; 

- ресурсная база организации; 

- виды инвестиций, особенности и 

цикл инвестиционного проекта; 

- классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его труда; - 

мотивация труда: формы оплаты 

труда и их разновидности; 

формы организации труда; 

- стили управления, коммуникации, 

принципы делового общения; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 

 



 

 

 социальных и культурных 

формирований; 

- формировать и поддерживать 

высокую организационную 

(корпоративную) культуру, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике 

особенности различных видов 

информационных технологий; 

- различать особенности 

документации на разных языках и 

использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности; 

- заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес- 

плана; 

- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 

технико-экономические показатели 

деятельности коммерческой 

организации; 

- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации; 

- налаживать коммуникации с 

организациями различных 

организационно-правовых форм и 

сфер деятельности. 

- внешняя и внутренняя среда 

организации 

- содержание и значение 

особенностей коммуникативного 

общения в различных 

экономических, социальных, 

национальных и культурных сферах 

- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры 

- основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 

экономики; 

- особенности экономической 

деятельности организации с учетом 

языка документации 

- основы организации 

производственного процесса; 

- основные показатели 

производственной программы 

организации; 

- показатели оценки эффективности 

использования основных и 

оборотных средств, трудовых 

ресурсов, пути улучшения их 

использования в организации; 

- понятие доходов и выручки; 

- сущность себестоимости и 

классификация расходов 

организации; 

- понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

- виды, методы формирования, 

распределения и использования 

прибыли; 

- понятие и виды показателей 

рентабельности. 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 96 

Объем обязательной учебной нагрузки 94 

Практическая подготовка 36 

в том числе: 

теоретическое обучение 44 

практические занятия 22 

курсовая работа 20 

Самостоятельная работа 1 2 

Консультация 4 

Промежуточная аттестация в виде   Экзамена 4 

 

 

                                                           
1Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией 

с соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 

необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 

тематическим планом и содержанием учебной дисциплины.                                                                                      7 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 01 Экономика организации 
 

 

 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Вид 

занятия 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 5 

Введение  1 Содержание дисциплины, её задачи. Значение 

дисциплины для подготовки специалистов в условиях 

рыночной экономики 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики.     

Тема 1.1. Отраслевые 

особенности организации 

(предприятия) в рыночной 

экономике. 

2 Роль и значение отрасли в рыночной экономике. 

Признаки отрасли. Сущность организации как 

основного звена экономики отрасли. Основные 

принципы построения экономической системы 

организации 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

3 Практическая работа № 1: 

Составить перечень документов для регистрации 

организации.  

2 практ. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Тема 1.2. Организационно-

правовые формы организации 

(предприятия) в рыночной 

экономике. 

4 В.1 Организационно-правовые формы организации: 

товарищества, общества, производственные 

кооперативы. Унитарные предприятия. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

 В.2Акционерное общество: сущность, особенности 

функционирования. 

Малые предприятия, сущность, преимущества. 

Объединения и ассоциации. 

   

5 Практические занятия№ 2: 

Составить схему (таблицу) группировки и 

классификации организационно-правовых форм 

предприятия. 

2 

 

практ. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 



 

 

Тема 1.3. Характеристика 

внешних и внутренних связей 

организации (предприятия) в 

производственном процессе. 

6 Производственная структура предприятия, её элементы. 

Совершенствование производственной структуры 

предприятия. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Организация производственного и технологического 

процесса 

7 Практические занятия №3: 

Расчет длительности производственного цикла 

2 практ. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Тема 1.4. Основы 

логистики организации 

(предприятия). 

8 1. Понятие логистики организации. Роль её в 

управлении материальными ресурсами. Принципы, 

задачи и функции логистики. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

. Самостоятельная работа с конспектом 2 сам.раб ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Раздел 2. Материально- техническая база организации и проблемы её обновления в 

современных условиях. 

    

Тема 2.1. Основной капитал 

организации и его роль в 

производстве.   

9 Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

Классификация основного капитала. Оценка основного 

капитала.  

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

10 Амортизация и износ основного капитала. 

Методы исчисления амортизации Показатели эффектив-

ности использования основных средств. 

Производственная мощность предприятия. 

2 КУ ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

11 Практические занятия №4, 
Расчет стоимости основных средств.  

2 практ. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

 12 Практические занятия №5, 

Расчеты амортизации. Расчет показателей использования 

производственных мощностей 

2 практ. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Тема 2.2. Оборотный 

капитал организации и его 

роль в производстве. 

13 В.1. Понятие оборотного капитала, его состав и 

структура. Классификация оборотного капитала. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

В.2 Определение потребности в оборотном капитале. 

Оценка эффективности применения оборотных средств. 

 



 

 

14 Практические занятия №6: 

Расчет показателей эффективности использования 

оборотных средств. 

2 практ. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Тема 2.3. Капитальные 

вложения и их 

эффективность. 

15 Капитальные вложения и их структура. 

 Показатели эффективности капитальных вложений, 

методика их расчета. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

16 Практические занятия № 7: 
Расчет показателей эффективности капитальных 

вложений. 

2 прак. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Тема 2.4. Аренда и лизинг 17 Экономическая сущность аренды и лизинга. 

Зарубежный опыт. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы.     

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 

организации и 

производительности труда. 

18 Состав и структура кадров. Планирование кадров и их 

подбор. 

2 КУ ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

19 Нормирование труда. Методы нормирования. 

 

2 КУ ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

20 Производительность труда, показатели, факторы роста. 2 КУ ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

21 Практические занятия №8, 

Расчет показателей производительности труд, баланса 

рабочего времени. 

2 прак. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Тема 3.2. Организация труда 

и заработной платы. 

22 Мотивация труда. Заработная плата и принципы её 

организации. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

23 Формы и системы оплаты труда. Доплаты и надбавки. 

Бестарифная система оплаты труда. 

 

2 КУ ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 



 

 

24 Практические занятия №9, 
Расчет сдельной и повременной  оплаты труда. 

2 практ. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия).     

Тема 4.1. Себестоимость и её 

калькуляция. 

25 Понятие себестоимости. Виды себестоимости. 

Классификация затрат. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

26 Смета затрат и методика её составления. Калькуляция 

себестоимости и её значение. 

2 КУ ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

27 Практические занятия №10, 
Расчет технологической и цеховой себестоимости. Расчет 

производственной и полной себестоимости 

2 практ. ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Тема 4.2 Цена и 

ценообразование. 

28 Ценовая политика организации. Цели и этапы 

ценообразования.Методика формирования цен. Виды 

цен. Ценовая конкуренция. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность. 

29 1. Прибыль предприятия . Сущность прибыли, её 

источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Распределение прибыли. Рентабельность. 

Виды рентабельности. Показатели. 

2 КУ ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

30 Практические занятия№ 11, 
Расчет прибыли и рентабельности. 

2 практ ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Тема 4.4 Финансовые 

ресурсы организации. 

31 1. Понятие финансов организации, их значение и 

сущность. Функция финансов. Группы финансовых 

отношений. Финансовый механизм. 

Финансовые ресурсы организации, их структура. 

Управление финансовыми ресурсами. Инвестиционный 

портфель организации 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Раздел 5. Планирование деятельности организации    



 

 

Тема 5.1. Планирование 

деятельности организации. 

32 Планирование и прогнозирование. Основные разделы 

плана развития предприятия. 

Бизнес-план предприятия. 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Раздел 6. Внешнеэкономическая деятельность организации..    

Тема 6.1. Организация на 

внешнем рынке 

33 1. Значение внешнеэкономической деятельности. 

Виды операций. Совместное предпринимательство 

 

2 лекция ОК 02.ОК 01. 

ПК 4.6. ЛР 3, 9, 10 

Курсовая работа 

Примерная тематика курсовых работ: 

1. Организационно-правовые формы организаций: преимущества, недостатки (на примере 

общества с ограниченной ответственностью). 

2. Организационно-правовые формы организаций: преимущества, недостатки (на примере 

акционерного общества). 

3. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

4. Совместные предприятия и особенности их функционирования. 

5. Производственная структура предприятия и пути её совершенствования. 

6. Ресурсы предприятия и значение их эффективного использования. 

7. Классификация основных фондов (средств) организации. 

8. Оценка эффективности использования основных фондов (средств) организации. 

9. Амортизация основных фондов (средств) организации. 

10. Нематериальные активы и их роль в деятельности организации. 

11. Финансовые ресурсы организации. 

12. Оборотные средства организации и пути улучшения их использования. 

13. Формирование и использование прибыли организации. 

14. Пути повышения финансовых результатов организации. 

15. Персонал организации и пути повышения эффективности использования рабочей силы. 

16. Планирование численности персонала в организации. 

17. Пути повышения производительности труда в организации. 

18. Сущность и значение нормирования труда в организации. 

19. Калькуляция затрат организации. 

20. Организация оплаты труда в организации. 

21. Планирование финансовых результатов деятельности организации. 

   



 

 

22. Сущность и значение инвестиций для деятельности организации. 

23. Инновационная деятельность организации. 

24. Аренда и лизинг; их значение для деятельности организации. 

25. Производственная программа предприятия и пути её формирования. 

26. Организация текущего планирования в организации. 

27. Организация оперативного планирования в организации. 

28 Бизнес-план и методика его разработки. 

29. Бизнес-план как проект новой организации. 

30. Составление бизнес – плана конкретной организации. 
Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических 

рекомендаций по составлению, составление графика предоставления готовой курсовой 

работы, обсуждение тем курсовых работ, определение порядка работы с источниками 

информации, отбор источников информации, составление плана курсовой работы, 

оформление курсовой работы, формирование макета презентации) 

Защита курсовых работ 

20   

Самостоятельная учебная работа обучающегося 

 
2   

Всего урочных часов 66   

Консультации  4   

Экзамен 4   
 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины  должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет экономико-финансовых дисциплин и бухгалтерского учета, 

оснащенный в соответствии с п.6.1.2.1 Примерной программы по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, 

предусмотренные данной ПООП. 

Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями из 

расчета как минимум одно печатное издание и (или) электронное издание из 

предложенных печатных и электронных изданий. 

Основные источники 

3.2.1. Печатные учебные издания2: 

1. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Е. 

Ф. Борисов. — 7-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 

383 с.  

2. Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности: учебник и 

практикум для СПО / В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М.: Издательство Юрайт, 

2018. — 335 с.  

3. Клочкова, Е. Н.  Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. 

Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова; под ред. Е. Н. Клочковой. — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 447 с.. 

4. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум: учебное пособие 

для СПО / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 

123 с.  

5. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для 

СПО / В. В. Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 

2018. — 313 с.  

6. Маховикова, Г. А.  Микроэкономика: учебник и практикум для СПО / Г. 

А. Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. 

— 281 с.  

7. Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для СПО / 

М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 284 с.  

8. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для СПО 

/ Л. А. Чалдаева [и др.]; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 299 с.  

                                                           

 



 

 

9. Поликарпова, Т. И.  Основы экономики: учебник и практикум для СПО / 

Т. И. Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. 

— 254 с.  

10. Родина, Г. А.  Основы экономики. Микроэкономика: учебник для СПО / 

Г. А. Родина, С. В. Тарасова; под ред. Г. А. Родиной, С. В. Тарасовой. — М.: 

Издательство Юрайт, 2019. — 263 с.  

11. Шимко, П. Д.  Экономика организации: учебник и практикум для СПО / 

П. Д. Шимко. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 240 с.  

12. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. 

Колышкин [и др.]; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М.: 

Издательство Юрайт, 2018. — 498 с.  
 

3.2.2.Дополнительные источники  

 

Нормативные  документы 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с изм. и доп. От 

01.07.2020г.); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в 

ред.  от 04.08.2023); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (в ред. от 24.07.2023); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ (в ред. от 04.08.2023); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (в ред. от 04.08.2023); (в 

ред. от 04.08.2023); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в 

ред. от 04.08.2023); 

7. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (редакция от 03.04.2023) 

«Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний»; 

8. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (ред.24.06.2023) «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»; 

9. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (редакция 04.08.2023) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

10. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (редакция 24.07.2023) «О 

валютном регулировании и валютном контроле»; 

11. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (редакция 14.07.2022) «О 

коммерческой тайне»; 

12. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (редакция от 06.02.2023) 

«О персональных данных»; 

13. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (в ред.24.02.2021г.) «О 



 

 

таможенном регулировании в Российской Федерации»; 

14. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (в ред19.12.2022г.) «Об 

обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»; 

15. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

(в ред. 05.12.2022); 

16. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (в ред. 04.08.2022г.) «Об 

акционерных обществах»; 

17. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (в ред. 24.08.2023 г.) «О 

финансовой аренде (лизинге)»; 

18. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (в ред. 29.12.2022 г.) «Об 

организации страхового дела в Российской Федерации»; 

19. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (в ред. 29.12.2022 г.) «Об 

основах государственного регулирования внешнеторговой деятельности»; 

20. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992. № 2300-001 

(действующая редакция)»; 

21. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (03.08.2023 

редакция) «О Федеральном казначействе»; 

22. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (в ред. 

16.02.2023 г.) «О Министерстве финансов Российской Федерации»; 

 

 

3.2.3 Информационные справочные ресурсы 

 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

3. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации 

https://www.minfin.ru/ 

4. Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской 

Федерации https://www.nalog.ru/ 

5. Официальный сайт СФР   

6. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования 

http://www.ffoms.ru/ 
 

 

 

 
 

 

 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/
https://www.nalog.ru/
http://www.ffoms.ru/


 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Умения:  

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы по 

экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой методике 

основные технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

оценка «отлично» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами и 

вопросами, не 

затрудняется с ответами 

при видоизменении 

заданий, правильно 

обосновывает принятые 

решения, владеет 

разносторонними 

навыками и приемами 

выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

твердо знает материал 

курса, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на 

вопрос, правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет 

необходимыми навыками 

и приемами их 

выполнения; 

оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, если он 

имеет знания только 

основного материала, но 

не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении  и 

защите результатов 

практических 

занятий, 

выполнении 

домашних работ, 

опроса, результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы 

обучающихся, 

контрольных работ 

и других видов 

текущего контроля. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при 

выполнении 

практических задач; 

оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется 

обучающемуся, который 

не знает значительной 

части программного 

материала, допускает 

существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 



 

 

Р е ц е н з и я  н а  р а б о ч у ю  п р о г р а м м у   

у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  

(в структуре программы подготовки специалистов среднего звена)  

 

Общие сведения 

 

1. Фамилия Имя Отчество разработчика  программы дисциплины_Мусаева Р.Ш 
 

2. Код и наименование специальности 38.02.01. «Экономика и бухгалтерский учет» 

 

3. Индекс и наименование дисциплины ОП.01. «Экономика организации» 

 

 

4.Количество часов на освоение программы: 
 

Максимальное количество часов на дисциплину:  96 час: 
 

˗ обязательная учебная нагрузка студентов  94 час, в том числе: 

объем времени обязательной части ППССЗ  час. 

объем времени вариативной части ППССЗ  час. 

Практическая подготовка 36 час. 

практические занятия 22 час. 

курсовая работа (проект)  20 час. 

˗ самостоятельная работа студентов 2 час. 

 

 

5. Фамилия Имя Отчество, наименование должности рецензента 

АбурайратоваЗахраМирзаевна, преподаватель социально-экономических дисциплин ГБПОУ «Колледж 

экономики и предпринимательства». Почетный работник СПО. 

 

 

Оценка содержания и структуры программы учебной дисциплины 

Комплексная оценка программы дисциплины  
Оценка  

в  баллах  

1.Оценка комплектности и оформления программы дисциплины 
Макс. балл 

1,0 = 0,25х4 

1.1 

 

Титульный лист содержит информацию: 

 лицевая сторона: 

- наименование органа управления образованием;  

- наименование образовательной организации;  

- индекс и наименование учебной дисциплины (по учебному плану);  

- код и наименование специальности (профессии) 

- укрупненная группа специальностей (профессий)  

- квалификация  выпускника 

- год разработки; 

 оборотная сторона:  

- сведения о согласовании программы дисциплины цикловой комиссией и 

решении об утверждении программы;  

- сведения о нормативных документах, на основании которых 

разрабатывалась программа; 

- сведения о разработчиках и рецензентах 

0,25 

1.2 
 

Все разделы программы дисциплины представлены и выполнены по 

установленной форме.  

      0,25 

 

1.3 
 

Нумерации страниц в «Содержании» соответствует размещению разделов 

программы дисциплины 

0,25 

1.4  Структура программы соответствует макету 0,25 

Итоговый балл 1,0 



 

 

2. Оценка раздела 1 «Паспорт программы учебной дисциплины» 
Макс. балл 

1, 0 = 0,25х4 

2.1 

 

Пункт 1.1 «Область применения программы» содержит правильную 

информацию опринадлежности программы дисциплины к ППССЗ по 

специальности и укрупненной группе специальностей, возможности 

использования программы в дополнительном профессиональном 

образовании и профессиональном обучении.  

 

 

 

0,25 

2.2 

 

В пункте 1.2 «Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена» правильно указывается принадлежность 

дисциплины к обязательной и/или вариативной части учебного цикла 

ППССЗ. 

 

 

0,25 

2.3 

 

Пункт 1.3 «Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины» содержит обязательные требования к умениям и 

знаниям в полном соответствии с ФГОС СПО по специальности и 

дополнительные требования к умениям и знаниям, установленные 

колледжем к выпускникам (вариативная часть ППССЗ) 

 

 

 

0,25 

2.4 

 

Пункт 1.4 «Количество часов на освоение рабочей программы учебной 

дисциплины» устанавливает распределение общего объема времени на 

обязательную аудиторную учебную нагрузку обучающегося и 

самостоятельную работу обучающегося в полном соответствии с учебным 

планом  

 

 

       0,25 

Итоговый балл 1,0 

3. Оценка раздела 2 «Структура и содержание учебной дисциплины» 
Макс. балл 

1,0 = 0,20х5 

3.1 

 

Таблица 2.1 «Объем дисциплины и виды учебной работы» содержит 

почасовое распределение видов учебной работы обучающегося в 

соответствии с формой и полностью совпадает с количеством часов, 

установленным учебным планом по специальности; форма итоговой 

(промежуточной аттестации) указывается правильно 

 

 

 

0,20 

 

3.2 

 

Таблица 2.2 «Тематический план и содержание учебной дисциплины» 
составлен в полном соответствии с формой; объемы часов по видам учебной 

работы обучающихся в паспорте программы и таблицах 2.1, 2.2 совпадают 

 

0,20 

 

3.3 

 

Обеспечивается логическая последовательность, четкость в наименовании 

разделов и тем программы,содержание учебного материала соответствует 

требованиям ФГОС и дополнительным требованиям к умениям и знаниям, 

учитывает современное состояние науки и производства; уровни освоения 

дидактических единиц обозначаются дидактически целесообразно; 

вариативная часть содержания программы выделяется курсивом 

 

 

 

 

       0,20 

3.4 

 

Указывается порядковая последовательность лабораторных и практических 

занятий; тематика лабораторных и практических занятий, курсового проекта 

(работы) (при наличии) учитывает условия будущей профессиональной 

деятельности обучающихся;  

 

 

       0,20 

3.5 

 

Виды и тематика самостоятельной работы обучающихся способствует их 

творческому развитию, соответствуют целям и задачам освоения учебной 

дисциплины  

0,20 

Итоговый балл 1,0 

4. Оценка раздела 3 «Условия реализации программы дисциплины» 
Макс. балл 

1,0 = 0,25х4 

4.1 

 

Пункт 3.1 «Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению»содержит перечень учебных помещений и средств обучения, 

необходимых для реализации программы дисциплины.  

 

0,25 

4.2 

 

Перечисленное оборудование является достаточным для проведения 

лабораторных и практических занятий, предусмотренных программой 

дисциплины  

 

0,25 

4.3 
 

Пункт 3.2 «Информационное обеспечение обучения» содержит 

переченьпечатных и электронных изданий основной и дополнительной 

 

0,25 



 

 

учебной литературы по дисциплине; 

Год издания основной литературы не старше 5 лет 

4.4 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы, 

Интернет-ресурсов оформлен в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.5-

2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила 

оформления».  

 

0,25 

Итоговый балл 1,0 

5. Оценка раздела 4 «Контроль и оценка результатов освоения 

дисциплины» 

Макс. балл 

1,0 = 0,25х4 

5.1 

 

Наименования умений и знаний полностью совпадают с указанными в п. 1.3 

«Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины» 

 

0,25 

5.2 
 

Перечень форм и методов контроля и оценки конкретизирован с учетом 

специфики обучения по дисциплине 

0,25 

5.3 
 

Указанные формы и методы контроля и оценки отвечают принципам 

продуктивного обучения  
0,25 

5.4 
 

Комплекс форм и методов контроля и оценки образует систему достоверной 

и объективной диагностики результатов освоения дисциплины 

 

0,25 

 Итоговый балл 1,0 

 

Общее заключение: 
 

Программа дисциплины может быть рекомендована к утверждению. 
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