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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05  «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по профессии: 09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой информации. Программа учебной дисциплины может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании по профессии 09.01.03 

Мастер по обработке цифровой информации. Дисциплина относится к 

общепрофессиональному циклу. 

1.2. Цель и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

 

Код Наименование результата обучения 

У 1 Воспринимать изменения в условиях производства, рыночной экономики и 

предпринимательства; 

У 2 Находить и использовать необходимую экономическую информацию 

З 1 Основы экономики, подходы к анализу экономической ситуации в стране и за рубежом, 

денежно – кредитную и налоговую политику; 

З 2 Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях 

З3 Законодательство по охране авторских прав 

 

 

Формируемые компетенции:  

 

Выпускник, освоивший ППКРС должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность:  

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней  

устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, 

определенных руководителем.  

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, 

оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей 

работы.  

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

OK 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.  

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей).  
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                Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению 

профессиональных модулей ППКРС по профессии 09.01.03 Мастер по обработке цифровой 

информации и подготовке к формированию профессиональных компетенций (ПК): 

 

 Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Подготавливать к работе и настраивать аппаратное обеспечение, периферийные устройства, 

операционную систему персонального компьютера и мультимедийное оборудование. 

ПК 1.2 Выполнять ввод цифровой и аналоговой информации в персональный компьютер с 

различных носителей. 

ПК 1.3 Конвертировать файлы с цифровой информацией в различные форматы 

ПК 1.4 Обрабатывать аудио- и визуальный контент средствами звуковых, графических и видео-

редакторов. 

ПК 1.5 Создавать и воспроизводить видеоролики, презентации, слайд-шоу, медиафайлы и другую 

итоговую продукцию из исходных аудио-, визуальных и мультимедийных компонентов 

средствами персонального компьютера и мультимедийного оборудования. 

ПК 2.1 Формировать медиатеки для структурированного хранения и каталогизации цифровой 

информации. 

ПК 2.2 Управлять размещением цифровой информации на дисках персонального компьютера, а 

также дисковых хранилищах локальной и глобальной компьютерной сети. 

ПК 2.3 Тиражировать мультимедиа контент на различных съемных носителях информации. 

ПК 2.4 Публиковать мультимедиа контент в сети Интернет. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся достигнет  следующих 

личностных результатов: 

 

 

ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 

принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях  

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания  

ЛР 14. Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм  

ЛР 15. Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 

самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Максимальная учебная нагрузка 48 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 32 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия 6 

Самостоятельная работа 16 

Промежуточная аттестация в форме   дифференцированного зачета 2 

 

 



 

2.2. Календарно - тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 05 Экономика организации 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Вид 

занятия 

Коды компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3  4 

Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики.    

Тема 1.1. Отраслевые 

особенности организации 

(предприятия) в рыночной 

экономике. 

1 Роль и значение отрасли в рыночной экономике. 

Признаки отрасли. Сущность организации как основного 

звена экономики отрасли. Основные принципы 

построения экономической системы организации  

2 Лекция ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Тема 1.2. Организационно-

правовые формы организации 

(предприятия) в рыночной 

экономике. 

2 В.1 Организационно-правовые формы организации: 

товарищества, общества, производственные кооперативы. 

Унитарные предприятия. 

2 КУ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 

ПК 2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 

3.4 ЛР 2,6, 12,14,15 

В.2 Акционерное общество: сущность, особенности 

функционирования. Малые предприятия, сущность, 

преимущества. Объединения и ассоциации. 

2 КУ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 

ПК 2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 

3.4 ЛР 2,6, 12,14,15 

3 Практическая работа № 1: 

Задание №1  Составить перечень документов для 

регистрации организации. 

Задание № 2 Составить схему (таблицу) группировки и 

классификации организационно-правовых форм 

предприятия. 

2 

 

ПЗ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 

ПК 2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 

3.4 ЛР 2,6, 12,14,15 

Тема 1.3. Характеристика 

внешних и внутренних связей 

организации (предприятия) в 

производственном процессе. 

4 В.1.Производственная структура предприятия, её элементы. 

Совершенствование производственной структуры 

предприятия. 

В.2 Организация производственного и технологического 

процесса. Расчет длительности производственного цикла 

2 Лекция ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 

ПК 2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 

3.4 ЛР 2,6, 12,14,15 
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  Самостоятельная работа: 

1.Рефераты на тему: «Виды производственных 

структур  предприятия» 

2 С/Р ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Тема 1.4. Основы 

логистики организации 

(предприятия). 

5 1. Понятие логистики организации. Роль её в управлении 

материальными ресурсами. Принципы, задачи и функции 

логистики. 

2 КУ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 

ПК 2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 

3.4 ЛР 2,6, 12,14,15 

. Самостоятельная работа с конспектом 2 С/Р ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Раздел 2. Материально- техническая база организации и проблемы её обновления в 

современных условиях. 

   

Тема 2.1. Основной капитал 

организации и его роль в 

производстве.   

6 Понятие основного капитала, его сущность и значение. 

Классификация основного капитала. Оценка основного 

капитала.  

2 Лекция ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

7 Амортизация и износ основного капитала. 

Методы исчисления амортизации Показатели эффектив-

ности использования основных средств. Производственная 

мощность предприятия. 

2 КУ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

8 Практические занятия №2 
1. Расчет стоимости основных средств.  

2. Расчеты амортизации. Расчет амортизации методом 

ускоренной амортизации.  

3. Расчет показателей использования 

производств.мощностей 

2 ПЗ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

  Самостоятельная работа: 
Расчет показателей обеспеченности, состояния и движения 

основных средств. Экономическая эффективность 

использования основных средств  

2 С/Р ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Тема 2.2. Оборотный 

капитал организации и его 

роль в производстве. 

9 Понятие оборотного капитала, его состав и структура. 

Классификация оборотного капитала. Определение 

потребности в оборотном капитале. Оценка эффективности 

применения оборотных средств. 

2 КУ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 
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  Самостоятельная работа: 
 Выполнение индивидуального задания по расчету 

структуры оборотных средств. 

Изучение сущности и различий понятий «инвестиций» и 

«капитальные вложения» 

2 С/Р ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Раздел 3. Кадры, организация труда и заработной платы.    

Тема 3.1. Трудовые ресурсы 

организации и 

производительности труда. 

Тема 3.2. Организация труда и 

заработной платы. 

10 В.1. Состав и структура кадров. Нормирование труда. 

Методы нормирования. Производительность труда, 

показатели, факторы роста.  

В.2 Мотивация труда. Заработная плата и принципы её 

организации.Формы и системы оплаты труда. 

Доплаты и надбавки. Бестарифная система оплаты труда. 

2 Лекция ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

  Самостоятельная работа: 
1. Определение уровня производительности труда (по 

заданию преподавателя). 

2 С/Р ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

 11 Практические занятия №3: 
Расчет сдельной и повременной оплаты труда. 

2 ПЗ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности организации (предприятия).    

Тема 4.1. Себестоимость и её 

калькуляция. 

Тема 4.2 Цена и 

ценообразование. 

12 Понятие себестоимости. Виды себестоимости. 

Классификация затрат. Смета затрат и методика её 

составления. Калькуляция себестоимости и её значение. 

В.2 Ценовая политика организации. Цели и этапы 

ценообразования.Методика формирования цен. Виды цен. 

Ценовая конкуренция. 

2 Лекция ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

 Самостоятельная работа: 

 Расчет полной себестоимости (по заданию преподавателя) 

2 С/Р ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Тема 4.3. Прибыль и 

рентабельность. 

13 1. Прибыль предприятия . Сущность прибыли, её 

источники и виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. Распределение прибыли. Рентабельность. Виды 

рентабельности. Показатели. 

2 КУ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 
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 . Самостоятельная работа: 

Составить схему распределения прибыли. 

2 С/Р ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Тема 4.4 Финансовые 

ресурсы организации. 

14 1. Понятие финансов организации, их значение и 

сущность. Функция финансов. Группы финансовых 

отношений. Финансовый механизм. 

Финансовые ресурсы организации, их структура. 

Управление финансовыми ресурсами. Инвестиционный 

портфель организации 

2 КУ ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Самостоятельная работа: 
Выполнение рефератов по теме: « Финансовые ресурсы 

организации». 

2 С/Р ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Раздел 5. Планирование деятельности организации.    

Тема 5.1. Планирование 

деятельности организации. 

15 В.1 Планирование и прогнозирование. Основные разделы 

плана развития предприятия. Бизнес-план предприятия. 

В.2 Значение внешнеэкономической деятельности. Виды 

операций. Совместное предпринимательство 

2 Лекция ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

16 Дифференцированный зачет 2 ПА ОК 1 - 7 ПК 1.1 - 1.5 ПК 

2.1 - 2.6 ПК 3.1 - 3.4 ЛР 

2,6, 12,14,15 

Всего  часов        32/48   

Самостоятельная работа         16   

Промежуточная аттестация в форме   дифференцированного зачета    

    

    



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета «Экономика 

организации» 

Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- доска 

- книжные шкафы 

- учебная, нормативная литература 

- схемы и таблицы по Экономике организации 

- комплект учебно-методических пособий по практическим работам; 

- пособия для самостоятельной работы обучающихся. 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

В качестве основной литературы для реализации программы дисциплины 

образовательная организация использует учебники, учебные пособия, предусмотренные 

данной ПООП. 

Основные источники 

3.2.1. Печатные учебные издания 

1. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Е. Ф. Борисов. 

— 7-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 383 с.  

2. Грибов, В. Д.  Основы управленческой деятельности: учебник и практикум для СПО 

/ В. Д. Грибов, Г. В. Кисляков. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 335 с.  

3. Клочкова, Е. Н.  Экономика организации: учебник для СПО / Е. Н. Клочкова, В. И. 

Кузнецов, Т. Е. Платонова; под ред. Е. Н. Клочковой. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 

447 с.. 

4. Корнеева, И. В.  Экономика организации. Практикум: учебное пособие для СПО / И. 

В. Корнеева, Г. Н. Русакова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 123 с.  

5. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для СПО / В. В. 

Коршунов. — 4-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 313 с.  

6. Маховикова, Г. А.  Микроэкономика: учебник и практикум для СПО / Г. А. 
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Маховикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 281 с.  

7. Мокий, М. С.  Экономика организации: учебник и практикум для СПО / М. С. 

Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский; под ред. М. С. Мокия. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

М.: Издательство Юрайт, 2018. — 284 с.  

8. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для СПО / Л. А. 

Чалдаева [и др.]; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — М.: Издательство Юрайт, 

2018. — 299 с.  

9. Поликарпова, Т. И.  Основы экономики: учебник и практикум для СПО / Т. И. 

Поликарпова. — 4-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 254 с.  

10. Родина, Г. А.  Основы экономики. Микроэкономика: учебник для СПО / Г. А. 

Родина, С. В. Тарасова; под ред. Г. А. Родиной, С. В. Тарасовой. — М.: Издательство Юрайт, 

2019. — 263 с.  

11. Шимко, П. Д.  Экономика организации: учебник и практикум для СПО / П. Д. 

Шимко. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 240 с.  

12. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин [и 

др.]; под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — М.: Издательство Юрайт, 2018. — 498 

с.  

 

3.2.2 Дополнительные источники  

Нормативные  документы 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (с изм. и доп. От 01.07.2020г.); 

2. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ (в ред.  от 

04.08.2023); 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (в ред. от 24.07.2023); 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (в ред. от 04.08.2023); 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации (в ред. от 04.08.2023); (в ред. от 

04.08.2023); 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (в ред. от 

04.08.2023); 

7. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ (редакция от 03.04.2023) «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний»; 

8. Федеральный закон от 15.12.2001 N 167-ФЗ (ред.24.06.2023) «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации»; 
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9. Федеральный закон от 26.10.2002 N 127-ФЗ (редакция 04.08.2023) «О 

несостоятельности (банкротстве); 

10. Федеральный закон от 10.12.2003 N 173-ФЗ (редакция 24.07.2023) «О валютном 

регулировании и валютном контроле»; 

11. Федеральный закон от 29.07.2004 N 98-ФЗ (редакция 14.07.2022) «О 

коммерческой тайне»; 

12. Федеральный закон от 27.07.2006 N 152-ФЗ (редакция от 06.02.2023) «О 

персональных данных»; 

13. Федеральный закон от 27.11.2010 N 311-ФЗ (в ред.24.02.2021г.) «О таможенном 

регулировании в Российской Федерации»; 

14. Федеральный закон от 29.11.2010 N 326-ФЗ (в ред19.12.2022г.) «Об обязательном 

медицинском страховании в Российской Федерации»; 

15. Федеральный закон от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (в ред. 

05.12.2022); 

16. Федеральный закон от 26.12.1995 N 208-ФЗ (в ред. 04.08.2022г.) «Об акционерных 

обществах»; 

17. Федеральный закон от 29.10.1998 N 164-ФЗ (в ред. 24.08.2023 г.) «О финансовой 

аренде (лизинге)»; 

18. Закон РФ от 27.11.1992 N 4015-1 (в ред. 29.12.2022 г.) «Об организации 

страхового дела в Российской Федерации»; 

19. Федеральный закон от 08.12.2003 N 164-ФЗ (в ред. 29.12.2022 г.) «Об основах 

государственного регулирования внешнеторговой деятельности»; 

20. Закон РФ «О защите прав потребителей» 07.02.1992. № 2300-001 (действующая 

редакция)»; 

21. Постановление Правительства РФ от 01.12.2004 N 703 (03.08.2023 редакция) «О 

Федеральном казначействе»; 

22. Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 329 (в ред. 16.02.2023 г.) «О 

Министерстве финансов Российской Федерации»; 

 

3.2.3 Информационные справочные ресурсы 

 

1. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/ 

2. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/ 

 

 

http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы оценивания 

Умения:  

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

- заполнять первичные документы 

по экономической деятельности 

организации; 

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

оценка «отлично» выставляется 

обучающемуся, если он глубоко и 

прочно усвоил программный 

материал курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его излагает, 

умеет тесно увязывать теорию с 

практикой, свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставляется 

обучающемуся, если он твердо 

знает материал курса, грамотно и 

по существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, 

правильно применяет 

теоретические положения при 

решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; 

оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, если 

он имеет знания только основного 

материала, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач; 

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими 

затруднениями решает 

практические задачи или не 

справляется с ними 

самостоятельно. 

Экспертная оценка 

деятельности 

обучающихся при 

выполнении  и защите 

результатов практических 

занятий, выполнении 

домашних работ, опроса, 

результатов 

внеаудиторной 

самостоятельной работы 

обучающихся, 

контрольных работ и 

других видов текущего 

контроля. 


