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ПАСПОРТ фонда оценочных средств 

по дисциплине 

Особенности организационно-технического обеспечения 

деятельности судей 

 

 Контролируемые 

разделы, темы, модули 

Код 

контролируемой 

Наименование 

оценочного 

 Тема 1 

Понятие 

организационного обеспечения 

деятельности судов 

Тема 2 

Система    органов, 

осуществляющих 

организационное  обеспечение 

деятельности, их функции и 

полномочия 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5 

Подготовка рефератов; 

решение задач; 

тестирование; 

 
Тема 3 

Роль   Судебного 

департамента при Верховном 

 

 Тема 4 
Общая характеристика 

организационного обеспечения 

деятельности судов 

Тема 6 

Кадровое обеспечение 

деятельности судов 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, 

ПК 2.4 

Подготовка рефератов; 

решение задач; 

тестирование; 

 Тема 7 

Международно-правовое 

сотрудничество как одно из 

направлений организационного 

обеспечения деятельности судов 

Тема 8 

Научная организация 

труда и ее значение в 

организации деятельности суда 

ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.3, ПК 2.4 

Подготовка рефератов; 

решение задач; 

тестирование; 



                                         Критерии оценки по дисциплине 

«Особенности организационно-технического обеспечения 

деятельности судей» 

Критерии оценки: 
 

Оценка «отлично» выставляется, если студент дает полный и правильный 

ответ на поставленные и дополнительные  

(если в таковых была необходимость) вопросы: 

 обнаруживает всестороннее системное и глубокое знание 

материала;

 обстоятельно раскрывает соответствующие теоретические 

положения;

 демонстрирует знание современной учебной и научной 

литературы;

 владеет понятийным аппаратом;

 демонстрирует способность к анализу и сопоставлению 

различных подходов к решению заявленной проблематики;

 подтверждает теоретические постулаты примерами из 

юридической практики; способен творчески применять знание теории к 

решению профессиональных задач;

 имеет собственную оценочную позицию и умеет 

аргументировано и убедительно ее раскрыть; 

четко излагает материал в логической последовательности. 
 

Оценка «хорошо» выставляется, если студент дает ответ, отличающийся 

меньшей обстоятельностью и глубиной изложения: 

 обнаруживает при этом твёрдое знание материала;

 допускает несущественные ошибки и неточности в изложении 

теоретического материала; исправленные после дополнительного вопроса;

 опирается при построении ответа только на обязательную 

литературу;

 подтверждает теоретические постулаты отдельными примерами 

из юридической практики;

 способен применять знание теории к решению задач 



профессионального характера;

 наблюдается незначительное нарушение логики изложения 

материала.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент в основном 

знает программный материал в объѐме, необходимом для предстоящей 

работы по профессии, но ответ, отличается недостаточной полнотой и 

обстоятельностью изложения: 

 допускает существенные ошибки и неточности в изложении 

теоретического материала;

 в целом усвоил основную литературу;

 обнаруживает неумение применять государственно-правовые 

принципы, закономерности и категории для объяснения конкретных фактов и 

явлений;

 требуется помощь со стороны (путем наводящих вопросов, 

небольших разъяснений и т.п.);

 испытывает существенные трудности при определении собственной 

оценочной позиции;

 наблюдается нарушение логики изложения материала.

 
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент обнаруживает 

незнание или непонимание большей или наиболее существенной части 

содержания учебного материала: 

 не способен применять знание теории к решению задач 

профессионального характера;

 не умеет определить собственную оценочную позицию;

 допускает грубое нарушение логики изложения материала.

 допускает принципиальные ошибки в ответе на вопросы;

 не может исправить ошибки с помощью наводящих вопросов; 

Примерный перечень оценочных средств

 

 

 

 

 

 

 



 Наименова

ние 

Краткая характеристика  

оценочного  средства 

Представление 

оценочного 

 2 3 4 
 Контрольная Средство   проверки   умений   применять полученные 

знания  для  решения задач  определенного  типа по теме  

 

Комплект 

контрольных заданий 

  

 
Реферат 

Продукт самостоятельной работы студента, представляющий 

собой краткое изложение в письменном виде полученных 

результатов теоретического анализа определенной научной 

(учебно-исследовательской) темы 

 

 
Темы рефератов 

  

 
Коллоквиум 

Система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний  

и умений обучающегося. 

 
Фонд тестовых 

заданий 

 

1. Варианты контрольных работ по дисциплине 

«Особенности организационно-технического обеспечения 

деятельности судей» 

Вариант № 1 

2. Становление и развитие системы обеспечения деятельности 

судов в ходе судебной реформы. 

3. Основные направления материально- технического обеспечения 

деятельности судов. 

4. Цели, основные задачи и направления международно-правового 

сотрудничества судебных органов 

Вариант № 2 

1. Работа аппаратов судов по обеспечению их деятельности. 

Основные задачи аппарата суда. Полномочия администратора суда. 

2. Система, структура и полномочия Судебного департамента и его 

высших должностных лиц. 

3. Должностные лица, возглавляющие управления (отделы) 

судебного департамента при Верховном Суде РФ, их полномочия. 

Вариант № 3 

1. Система органов, осуществляющих организационное 

обеспечение деятельности мировых судей, их функции и полномочия. 

2. Управления (отделы) Судебного департамента в субъектах 



Федерации. Должностные лица, возглавляющие Судебный департамент при 

Верховном Суде РФ, их полномочия. 

3. Понятие и цели организационного обеспечения деятельности 

судов. Общая характеристика организационного обеспечения деятельности 

судов. 

Вариант № 4 

1. Задачи и значение материально-технического и иного обеспече- 

ния деятельности судов. 

2. Общие положения о взаимодействии судебного департамента при 

Верховном Суде РФ с государственными органами и общественными 

организациями. 

3. Значение и задачи материально-технического и иного 

обеспечения деятельности судов. 

Вариант № 5 

1. Финансирование судов. Кадровое обеспечение деятельности 

судов. Понятие и общая характеристика правового статуса судей. 

2. Система органов, осуществляющих организационное 

обеспечение деятельности федеральных судов общей юрисдикции и 

арбитражных судов, их функции и полномочия. 

3. Структура аппарата Верховного суда. Организационное 

обеспечение деятельности Конституционного Суда РФ. Обеспечение 

деятельности военных судов. 

Вариант № 6 

1. Взаимодействие Судебного департамента с органами 

законодательной власти РФ. 

2. Общая характеристика организационного обеспечения 

деятельности Верховного Суда РФ. 

3. Порядок формирования судейского корпуса. Требования, 

предъявляемые к кандидатам на должность судьи. 

Вариант № 7 

1. Информационное обеспечение деятельности судов. 

Использование компьютерных технологий в деятельности судов. 

2. Взаимодействие Судебного департамента с 



правоохранительными органами по вопросам обеспечения деятельности 

судов и безопасности судей. Взаимодействие с судебного департамента с 

органами исполнительной власти. 

3. Понятие, цели и задачи научной организации труда 

применительно к организации деятельности судов. 

Вариант № 8 

1. Порядок назначения на должности судей и работников аппарата 

суда. Срок полномочий судей. 

2. Основания и порядок приостановления и прекращения 

полномочий судей. Организация специальной (юридической) учебы и 

повышения квалификации работников судов. 

3. Квалификационные классы, классные чины и специальные зва- 

ния, присваиваемые судьям и работникам аппарата судов и Судебного 

департамента. 

Вариант № 9 

1. Понятие, цели и задачи научной организации труда 

применительно к организации деятельности судов. 

2. Международно-правовое сотрудничество как одно из 

направлений организационного обеспечения деятельности судов. 

3. Правовые основы международного сотрудничества судебных 

органов общей юрисдикции. 

Вариант № 10 

1. Основные направления применения положений НОТ при 

организации работы в судах. Основы политики информатизации судов. 

2. Система органов, осуществляющих организационное 

обеспечение деятельности федеральных судов общей юрисдикции и 

арбитражных судов, их функции и полномочия. 

3. Понятие, цели и задачи научной организации труда 

применительно к организации деятельности судов. 

 
                

 

 

 

 



  2. Примерная тематика рефератов 

по дисциплине «Особенности организационно-технического 

обеспечения деятельности судей» 

1. Основные направления материально- технического обеспечения 

деятельности судов. 

2. Понятие и цели организационного обеспечения деятельности 

судов. 

3. Общая характеристика организационного обеспечения 

деятельности судов. 

4. Задачи и значение материально-технического и иного обеспече- 

ния деятельности судов. 

5. Система органов, осуществляющих организационное 

обеспечение деятельности мировых судей, их функции и полномочия. 

6. Система органов, осуществляющих организационное 

обеспечение деятельности федеральных судов общей юрисдикции и 

арбитражных судов, их функции и полномочия. 

7. Работа аппаратов судов по обеспечению их деятельности. 

8. Основные задачи аппарата суда. Полномочия администратора 

суда. 

9. Система, структура и полномочия Судебного департамента и его 

высших должностных лиц. Управления (отделы) Судебного департамента в 

субъектах Федерации. 

10. Должностные лица, возглавляющие Судебный департамент при 

Верховном Суде РФ, их полномочия. 

11. Должностные лица, возглавляющие управления (отделы) 

судебного департамента при Верховном Суде РФ, их полномочия. 

12. Общие положения о взаимодействии судебного департамента при 

Верховном Суде РФ с государственными органами и общественными 

организациями. 

13. Взаимодействие Судебного департамента с органами 

законодательной власти РФ. 

14. Взаимодействие Судебного департамента с 

правоохранительными органами по вопросам обеспечения деятельности 



судов и безопасности судей. 

15. Взаимодействие с судебного департамента с органами 

исполнительной власти. 

16. Общая характеристика организационного обеспечения 

деятельности Верховного Суда РФ. Структура аппарата Верховного суда. 

17. Организационное обеспечение деятельности Конституционного 

Суда РФ. 

18. Обеспечение деятельности военных судов. 

19. Значение и задачи материально-технического и иного 

обеспечения деятельности судов. Финансирование судов. 

20. Кадровое обеспечение деятельности судов. Понятие и общая 

характеристика правового статуса судей. 

21. Порядок формирования судейского корпуса. Требования, 

предъявляемые к кандидатам на должность судьи. 

22. Порядок назначения на должности судей и работников аппарата 

суда. 

23. Срок полномочий судей. Основания и порядок приостановления 

и прекращения полномочий судей. 

24. Организация специальной (юридической) учебы и повышения 

квалификации работников судов. 

25. Квалификационные классы, классные чины и специальные зва- 

ния, присваиваемые судьям и работникам аппарата судов и Судебного 

департамента. 

26. Международно-правовое сотрудничество как одно из 

направлений организационного обеспечения деятельности судов. 

27. Правовые основы международного сотрудничества судебных 

органов общей юрисдикции. 

28. Цели, основные задачи и направления международно-правового 

сотрудничества судебных органов. 

29. Понятие, цели и задачи научной организации труда 

применительно к организации деятельности судов.  

30. Основные направления 

применения положений НОТ при организации работы в судах. 



31. Основы политики информатизации судов. 

32. Информационное обеспечение деятельности судов. 

33. Использование компьютерных технологий в деятельности судов. 

34. Основные направления материально- технического обеспечения 

деятельности судов. 

35. Основы политики информатизации судов. 

36. Использование компьютерных технологий в деятельности судов. 

37. Становление и развитие системы обеспечения деятельности 

судов в ходе судебной реформы. 

38. Система органов, осуществляющих организационное 

обеспечение деятельности мировых судей, их функции и полномочия. 

39. Понятие и цели организационного обеспечения деятельности 

судов. 

40. Общая характеристика организационного обеспечения 

деятельности судов. 

41. Задачи и значение материально-технического и иного обеспече- 

ния деятельности судов. 

42. Система органов, осуществляющих организационное 

обеспечение деятельности федеральных судов общей юрисдикции и 

арбитражных судов, их функции и полномочия. 

43. Должностные лица, возглавляющие Судебный департамент при 

Верховном Суде РФ, их полномочия. 

44. Работа аппаратов судов по обеспечению их деятельности. 

45. Основные задачи аппарата суда. Полномочия администратора 

суда. 

46. Система, структура и полномочия Судебного департамента и его 

высших должностных лиц. Управления (отделы) Судебного департамента в 

субъектах Федерации. 

47. Должностные лица, возглавляющие управления (отделы) 

судебного департамента при Верховном Суде РФ, их полномочия. 

48. Общие положения о взаимодействии судебного департамента при 

Верховном Суде РФ с государственными органами и общественными 

организациями. 



49. Взаимодействие Судебного департамента с органами 

законодательной власти РФ. 

50. Взаимодействие Судебного департамента с 

правоохранительными органами по вопросам обеспечения деятельности 

судов и безопасности судей. 

51. Взаимодействие с судебного департамента с органами 

исполнительной власти. 

52. Общая характеристика организационного обеспечения 

деятельности Верховного Суда РФ. Структура аппарата Верховного суда. 

53. Организационное обеспечение деятельности Конституционного 

Суда РФ. 

54. Обеспечение деятельности военных судов. 

55. Значение и задачи материально-технического и иного 

обеспечения деятельности судов. Финансирование судов. 

56. Кадровое обеспечение деятельности судов. Понятие и общая 

характеристика правового статуса судей. 

57. Порядок формирования судейского корпуса. Требования, 

предъявляемые к кандидатам на должность судьи. 

58. Порядок назначения на должности судей и работников аппарата 

суда. 

59. Срок полномочий судей. Основания и порядок приостановления 

и прекращения полномочий судей. 

60. Организация специальной (юридической) учебы и повышения 

квалификации работников судов. 

61. Квалификационные классы, классные чины и специальные зва- 

ния, присваиваемые судьям и работникам аппарата судов и Судебного 

департамента. 

62. Международно-правовое       сотрудничество       как       одно    из 

направлений организационного обеспечения деятельности судов. 

63. Правовые основы международного сотрудничества судебных 

органов общей юрисдикции. 

64. Цели, основные задачи и направления международно-правового 

сотрудничества судебных органов. 



65. Понятие, цели и задачи научной организации труда 

применительно к организации деятельности судов. Основные направления 

применения положений НОТ при организации работы в судах. 

 

 
 

3.Печень вопросов к зачету по дисциплине 

«Особенности организационно-технического обеспечения 

деятельности судей» 

5. Основные направления материально- технического обеспечения 

деятельности судов. 

6. Основы политики информатизации судов. 

7. Использование компьютерных технологий в деятельности судов. 

8. Становление и развитие системы обеспечения деятельности 

судов в ходе судебной реформы. 

9. Система органов, осуществляющих организационное 

обеспечение деятельности мировых судей, их функции и полномочия. 

10. Понятие и цели организационного обеспечения деятельности 

судов. 

11. Общая характеристика организационного обеспечения 

деятельности судов. 

12. Задачи и значение материально-технического и иного обеспече- 

ния деятельности судов. 

13. Система органов, осуществляющих организационное 

обеспечение деятельности федеральных судов общей юрисдикции и 

арбитражных судов, их функции и полномочия.Должностные лица, 

возглавляющие Судебный департамент при Верховном Суде РФ, их 

полномочия. 

14. Работа аппаратов судов по обеспечению их деятельности. 

15. Основные задачи аппарата суда. Полномочия администратора 

суда. 

16. Система, структура и полномочия Судебного департамента и его 

высших должностных лиц. Управления (отделы) Судебного департамента в 

субъектах Федерации. 



17. Должностные лица, возглавляющие управления (отделы) 

судебного департамента при Верховном Суде РФ, их полномочия. 

18. Общие положения о взаимодействии судебного департамента при 

Верховном Суде РФ с государственными органами и общественными 

организациями. 

19. Взаимодействие Судебного департамента с органами 

законодательной власти РФ. 

20. Взаимодействие Судебного департамента с 

правоохранительными органами по вопросам обеспечения деятельности 

судов и безопасности судей. 

21. Взаимодействие с судебного департамента с органами 

исполнительной власти. 

22. Общая характеристика организационного обеспечения 

деятельности Верховного Суда РФ. Структура аппарата Верховного суда. 

23. Организационное обеспечение деятельности Конституционного 

Суда РФ. 

24. Обеспечение деятельности военных судов. 

25. Значение и задачи материально-технического и иного 

обеспечения деятельности судов. Финансирование судов. 

26. Кадровое обеспечение деятельности судов. Понятие и общая 

характеристика правового статуса судей. 

27. Порядок формирования судейского корпуса. Требования, 

предъявляемые к кандидатам на должность судьи. 

28. Порядок назначения на должности судей и работников аппарата 

суда. 

29. Срок полномочий судей. Основания и порядок приостановления 

и прекращения полномочий судей. 

30. Организация специальной (юридической) учебы и повышения 

квалификации работников судов. 

31. Квалификационные классы, классные чины и специальные зва- 

ния, присваиваемые судьям и работникам аппарата судов и Судебного 

департамента. 

32. Международно-правовое сотрудничество как одно из 



направлений организационного обеспечения деятельности судов. 

33. Правовые основы международного сотрудничества судебных 

органов общей юрисдикции. 

34. Цели, основные задачи и направления международно-правового 

сотрудничества судебных органов. 

35. Понятие, цели и задачи научной организации труда 

применительно к организации деятельности судов. Основные направления 

применения положений НОТ при организации работы в судах. 

36. Информационное обеспечение деятельности судов. 


