
Договор №  ___
о сетевой форме реализации образовательной программы

г. Буйнакск "2" декабря 2024 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Колледж 
Экономики и предпринимательства» в лице директора Багандова Алихана Багандовича, 
действующего на основании Устава, осуществляющее образовательную деятельность на 
основании лицензии от "02" февраля 2017 г. №0003233 серия 05JIO1, представлена ГБПОУ РД 
«Колледж экономики и предпринимательства» г. Буйнакска, именуемое в дальнейшем 
"Учреждение", организация-партнер Кизлярский Электроаппаратный завод именуемое в 
дальнейшем «Предприятие», в лице генеральный директора Рамазанова Артура Тельмановича, 
(далее -  предприятие), с другой стороны (далее -  Стороны), заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Стороны заключают настоящий договор о сетевой форме реализации образовательных 
программ по профессии 23.01.18 Мастер вертикального транспорта.

1.2. Образовательные программы реализуются Сторонами в сетевой форме в соответствии 
с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации", Федеральными государственными образовательными стандартами (по 
соответствующим направлениям подготовки) и иными нормативными правовыми актами.

1.2.1 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности при сетевой 
форме реализации образовательных программ: приказ Министерства науки и высшего 
образования РФ и Министерства просвещения РФ от 5 августа 2020г. №882/391 «Об организации 
и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных 
программ»

1.3. Зачисление на обучение по образовательной программе, реализуемой Сторонами в 
сетевой форме, производится в соответствии с действующим законодательством и 
утвержденным порядком приема обучаемых в "Учреждение".

1.4. Стороны согласуют между собой учебные планы, выделяя дисциплины (модули), 
практики, научно-исследовательскую работу и другие виды образовательной деятельности 
обучающихся для реализации их в сетевой форме.

1.5. Стороны вправе в ходе реализации настоящего договора дополнить предметы, цель и 
задачи договора путем подписания дополнительного соглашения к настоящему договору.

1.6. Реализация данного договора направлена на:
- развитие сетевого взаимодействия образовательных организаций и повышение качества и 

доступности образования за счет интеграции и использования ресурсов организаций-партнеров;
- разработку курсов и программ с возможностью использования материально-технических 

ресурсов организации-партнера, в том числе современного, высокотехнологичного 
оборудования;

- апробацию и внедрение инновационных образовательных программ;
- повышение уровня технологических компетенций и развитие профессионального 

мастерства педагогов.

2. Предмет договора

Предметом настоящего договора является сотрудничество Сторон в области подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена по программам среднего 
профессионального обучения, в области профессионального обучения по рабочим профессиям и 
специальностям, дополнительного профессионального обучения, подготовки с учетом 
потребностей «Предприятия», а так же прохождения практик всех видов практик обучающихся



и в целях дальнейшего возможного трудоустройства выпускников «Колледжа» на 
«Предприятие», и создание надлежащих условий в «Колледже» для реализации этой задачи.

3. Правовой статус обучающихся

3.1. Стороны реализуют образовательную программу в отношении обучающихся, принятых в 
установленном законодательством порядке, а также в рамках регламентов и правил, 
установленных внутренними локальными нормативными актами, на обучение по ней в 
"Учреждение" и являющихся обучающимися.

3.2. "Учреждение" обучающиеся являются обучающимися.
Перечень обучающихся согласуется Сторонами путем оформления приложений к настоящему
договору не позднее чем за ____  рабочих дней до начала реализации образовательной
программы.
Общее количество обучающихся по Образовательной программе составляет человек
(Приложение № 1).

4. Права и обязанности сторон

4.1. "Учреждение" обязуется:
4.1.1. создавать условия для совместной разработки (или согласования) с Предприятием 

образовательной программы, а также учебного плана;
4.1.2. разработать правила и порядок обеспечения академической мобильности 

(сопровождение) обучающихся до места проведения занятий в Предприятие;
4.1.3. использовать помещения, оборудование, иное имущество Предприятия по договору, 

обеспечивать его сохранность с учетом естественного износа, а также гарантировать целевое 
использование имущества в случае, если цели предоставления имущества были указаны в 
дополнительном договоре о его предоставлении в пользование;

4.1.4. информировать Предприятие об изменении состава обучающихся в течение срока 
действия договора;

4.1.5. разработать при необходимости совместно с Предприятием порядок текущего 
контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по совместно 
разработанным (согласованным) образовательным программам в рамках сетевого 
взаимодействия;

4.1.7. осуществлять оформление и выдачу документов о прохождении обучения/освоении 
обучающимися образовательной программы (оставить при необходимости)

4.2. Предприятие обязуется:
4.2.1. Участвует в разработке и утверждении ООП в соответствии с ФГОС СПО по 

реализуемым в Колледже специальностям с учетом направленности на удовлетворение 
потребностей рынка труда и работодателей.

4.2.2. Участвует в ежегодном обновлении ООП с учетом запросов работодателей, 
особенностей развития региона, науки.

4.2.3. Обеспечивает участие представителей работодателя Предприятия в организации 
образовательного процесса, в осуществлении контроля качества подготовки обучающихся и 
выпускников Колледжа.

4.2.4. Обеспечивает условия обучающимся Колледжа для прохождения учебной и 
производственной практики с использованием ресурсов Предприятия.

4.2.5. Участвует в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных обучающимися Колледжа в период прохождения 
учебной и производственной практики.

4.2.6. Участвует в формировании оценочного материала для оценки общих и 
профессиональных компетенций, освоенных обучающимися Колледжа в период прохождения 
учебной и производственной практики.

4.2.7. Заключает с обучающимися Колледжа срочные трудовые договора при наличии 
вакантных должностей.



4.2.8. Обеспечивает обучающимся Колледжа безопасные условия прохождения практики, 
отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда

4.2.9. Проводит инструктаж обучающихся Колледжа по ознакомлению с требованиями 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 
трудового распорядка в Предприятии.

4.2.10. По возможности организовывать временные рабочие места для обучающихся в 
период летних каникул и в свободное от учебы время.

4.2.10. Оказывает содействие в трудоустройстве выпускников Колледжа.

5. Срок действия договора
5.1. Договор составлен на основании Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, письма Минобразования РФ от 21.11.2003 № 19-52- 
1130/19-29 «Об обеспечении социального партнерства системы среднего профессионального 
образования» и в соответствии с другими нормативно правовыми актами Российской Федерации.

5.2. Договор между Колледжем и Предприятием вступает в силу с момента его подписания 
и действует в течение 5 лет.

5.3. Настоящий договор не прекращает действия ранее достигнутых между Сторонами 
договоров и соглашений.

5.4. Настоящий договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон или по 
инициативе любой из Сторон с обязательным письменным предупреждением другой Стороны не 
менее чем за 30 календарных дней.

6. Изменения и дополнения
6.1. Изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии их 

совершения в письменной форме и подписания Сторонами.
6.2. Все изменения и дополнения после подписания Сторонами являются неотъемлемой 

частью настоящего договора.
6.3. В решении вопросов, не оговоренных настоящим договором, Стороны 

руководствуются действующим законодательством.
7. Споры и ответственность Сторон.

7.1. Споры, возникающие между Сторонами, решаются в порядке, установленном 
законодательством.

7.2. Договор между Колледжем и Учреждением финансовых обязательств не несет.
7.3. Договор составлен в 2-х экземплярах и хранится по одному экземпляру у Колледжа и 

Предприятия.

7. Адреса, реквизиты и подписи Сторон:
Учреждение Предприятие
ГБПОУ РД «КЭиП»
368222, г. Буйнакск, ул. Ленина, 64, тел. АО "Кизлярский электроаппаратный завод"
(факс) +79282195036 e-mail: bpek@mail.ru 368802, респ Дагестан, г. Кизляр,пгт.
л/с 20036Щ76470 Комсомольский, (87239) 2-14-07,
р/с 40601810100001000001 keaz2005@mail.ru
БИК 048209001
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