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В течение 2022-2023 учебного года Центр содействия трудоустройству 

выпускников ГБПОУ «КЭиП» осуществлял свою деятельность в соответствии 

с утвержденным Планом работы. Работа велась по основным направлениям: 

-взаимодействие с выпускниками, участие в проведении круглых столов, 

проведение профконсультационных встреч выпускников колледжа; 

- информирование выпускников колледжа о вакансиях от работодателей 

-организация встреч выпускников с представителями работодателей, 

экскурсий, деловых игр. 

-организация индивидуальной работа с выпускниками, находящимся в зоне 

риска нетрудоустройства. 

-организация адресной работы с профильными предприятиями; 

-организация профориентационной работы. 

В 2022-2023учебном году велось тесное сотрудничество с 

Министерством труда (отдел управления карьерой и внешних коммуникаций и 

отдел содействия занятости населения).  

Велась работа с представителем Федерального оператора проекта 

«Страна мастеров». Утверждена на тьютора проекта «Страна мастеров» 

преподаватель спец дисциплин экономического отделения Сулейманова Х.А. 

Проведена профориентационная работа с приглашением сотрудника 

отдела по самозанятости и ИП, ФНС по г. Буйнакск Багаутдинова Багаутдина. 

Посте проверенной работы, зарегистрировались студены выпускных 

групп в приложении «Налоги физических лиц» и открыли личный кабинет 

налогоплательщика. 

Основной целью деятельности проекта являлось создание и 

поддержание системы содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ 

«Колледж экономики и предпринимательства». Для достижения этой цели 

Проект осуществлял: 

-мониторинг рынка труда ; 

-информирование студентов и выпускников о вакансиях с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства (вакансии в банк, бухгалтер, 

монтажник лифтов); 

-взаимодействие с объединениями работодателей; 

-взаимодействие с органами исполнительной власти, в том числе с Центрами 



занятости населения. 

В своей деятельности использовали следующие формы работы: 

- день открытых дверей (проведено2 раза в год); 

- дни профессий; 

- участие в ярмарках вакансий (участие в 2 ярмарках); 

-консультирование и предоставление помощи в составлении резюме 

соискателя; 

-осуществление консультаций по вопросам прохождения собеседования; 

- методикам активного поиска работы; 
-проведение индивидуальной консультационной работы по вопросам 

составления портфолио; 

-проведение встреч с выпускниками прошлых лет, которых достигли 

результатов в выбранной сфере деятельности 

 
Одним из важнейших направлений деятельности Центра является про 

ориентационная работа. В настоящее время заключены договоры о 

сотрудничестве и взаимодействии с рядом предприятий и органами власти по 

республике Дагестан. Проведены профориентационные встречи для боле 500 

старшеклассников. Силами волонтеров распространены агитационные 

материалы. 30 сентября 2022г в нашем колледже прошел День открытых 

дверей для школьников «Безграничные возможности» в рамках празднования 

Дня среднего профессионального образования. В марта 2023гпроведена 

Декада абитуриента. Для выпускников 9 и 11классов школ города Буйнакска и 

Буйнакского района были организованы индивидуальные консультации по 

вопросам профориентации. Силами студентов-волонтеров, преподавателей 

колледжа, проведены встречи с учащимися города Буйнакска по вопросам 

выбора профессии. Завершилась декада проведением Дня открытых дверей. 

Колледж посетили более 500 выпускников школ и их родителей из г. 

Буйнакска и Буйнакского района. Для ребят были организованы экскурсии в 

мастерские, встречи с членами приемной комиссии.. 

К системе показателей эффективности деятельности Центра в течение 

2022-2023учебного года относились следующие виды деятельности: 

-организация совместных мероприятий с работодателями по содействию 

трудоустройству выпускников 

-участие Центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами 

государственной власти, общественными организациями; 

-взаимодействие с центрами по труду и занятости населения; 

-использование социальных сетей; 

-проведение индивидуальных консультаций со студентами и выпускниками 

по вопросам эффективного поведения на рынке труда; 

 



В период с сентября по апрель 2023года проведено около 9 встреч с 

работодателями, социальными партнерами, высшими учебными заведениями, 

общественными организациями. 24 мая 2023 года в Центре по содействию 

трудоустройства выпускников ГБПОУ « КЭиП» прошла работа по курсам 

обучения для получения дополнительно квалификации, организаторами 

выступили Махачкалинский центр повышения квалификации АКАДЕМИИ 

«Каспий». 

Зарегистрировались более 10 выпускников колледжа. 

Состоялись встречи выпускников с представителями ООО «БОФФ», с 

представителями завода, с представителями завода Агрегатного. Проведены 

ряд экскурсий на предприятия и организации г. Буйнакска в том числе в банк 

«ВТБ» г. Махачкала, Сбербанк г. Буйнакск и г. Махачкала. В соответствии с 

Договором о сотрудничестве и социальном партнерстве в апреле 2023г 

студенты выпускного кура нашего колледжа посетили Налоговую инспекцию. 

Старшекурсники принимали активное участие в Онлайн- 

анкетировании, в ходе которого был проведен опрос выпускников 

профессиональных образовательных организаций по вопросу качества 

подготовки и перспектив трудоустройства. 

Кроме того велся ежемесячный мониторинг занятости и трудоустройства 

выпускников 2022 . 

О востребованности выпускников на рынке труда свидетельствуют 

заключенные договора о социальном партнерстве и о совместной 

деятельности в части подготовки квалифицированных специалистов со 

следующими организациями: 

1. Администрация ГО «город Буйнакск»; 

2. Администрация МО «Буйнакский район»; 

3. Отдел МВД РФ по г. Буйнаксу; 

4. Министерство юстиции РД; 

5. УФССП России по Республике Дагестан; 

6. Индивидуальный предприниматель Абасова У.А. 

7. Управление судебного департамента в РД; 

8. ГКУ РД УСЗН МО «Буйнакский район»; 

9. ГАУ РД «МФЦ в РД»; 

10. АО «Буйнакский агрегатный завод»; 

11. ГКУ РД «Центр занятости населения»; 

12. ООО «ЗАО МУШАРАКА»; 

13. ООО «БОФФ»; 

14. Кизлярский электроаппаратный завод; 

15. Школа модельеров «GRATA»; 

16. МКУ «Управление образования г. Буйнакска» 



17. ГБПОУ РД «Аграрно-экономический коллелд» 

18. Публичное акционерное общество «Сбербанк 

России» (ПАО Сбербанк) 

Студенты постоянно получают информацию о предприятиях, 

знакомятся с основной деятельностью предприятий, перспективами развития, 

требованиями, которые сейчас выдвигает работодатель к специалистам при 

трудоустройстве выпускников 

Сохраняются некоторые проблемы трудоустройства выпускников: 
 

-низкая мотивация части выпускников в трудоустройстве; 

-нелегальная работа; 

-отказ работодателей в приеме на работу из-за отсутствия опыта работы; 

-трудность в проведении мониторинга трудоустройства выпускников 

прошлых лет, вернувшихся  из Армии. 

 

заключено Соглашение о взаимодействии между ГБПОУ РД « Колледж 

экономики и предпринимательства» и музеем боевой славы и историко-

краеведческим музеем г. Буйнакск, филиалами «Национального музея РД им. 

Тахо-Годи». 


