                                                                                                                                                                                                                УТВЕРЖДЕН 
                                                                                                                                                                                              приказом директора 
                                                                                                                                                                                              МКУК Пижанская ЦКС 
                                                                                                                                                                                              от 13.01.2023 №04/3

ПЛАН
мероприятий по противодействию  коррупции на 2023-2027 годы 
	№
	Наименование мероприятий 
	срок
	ответственный исполнитель 

	1.
	Внесение в план по противодействию коррупции изменений, направленных на достижение конкретных результатов
	По мере необходимости
	Директор –Бусыгин Иван Николаевич

	2.
	Проведение мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие
	Директор- Бусыгин Иван Николаевич

	3.
	Формирование у работников учреждений негативного отношения к дарению подарков этим работникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	постоянно
	Директор –Бусыгин Иван Николаевич

	4.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками учреждения ограничений, запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, и применение соответствующих мер ответственности
	постоянно
	Директор-Бусыгин Иван Николаевич

	5.
	Проведение работы по формированию у работников учреждения отрицательного отношения к коррупции
	постоянно
	Директор-Бусыгин Иван Николаевич

	6.
	Проведение комплекса организационных и разъяснительных мероприятий по недопущению работниками учреждения поведения, которые может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять  взятку, как просьба о даче взятки
	постоянно
	Директор-Бусыгин Иван Николаевич

	7.
	Проведение работы по выявлению возникновения конфликта интересов, одной из  сторон которого являются работниками учреждения, и принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	постоянно
	Директор- Бусыгин Иван Николаевич

	8.
	Обнародование каждого установленного факта коррупции в учреждении.
	постоянно
	Директор-Бусыгин Иван Николаевич



