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План
работы по аттестации  педагогических работников.

Цель: Определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников на 2017-2018 учебный год.
	№

п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году
	Сентябрь
	Зам. директора УВР
	Списки педагогов.

	2
	Создание банка данных по аттестации педагогических работников.
	Сентябрь
	Зам. директора УВР, секретарь
	Списки педагогов с данными

	3
	Составление перспективного плана-графика прохождения аттестации педработников.
	Сентябрь
	Зам. директора УВР
	Перспективный план-график прохождения аттестации педработников.

	4
	Сбор нормативно-правовой базы по аттестации педагогических работников.
	Сентябрь
	Зам. директора УВР
	Оформление и систематизация нормативно-правовых материалов по аттестации 

	5
	Оформление стенда по аттестации.
	Сентябрь
	Зам. директора УВР
	Систематизация материалов к аттестации.

	6
	Создание комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	Сентябрь
	Директор школы
	Наличие в школе данной комиссии

	7
	Проведение аттестации пед работников на соответствие занимаемой должности
	По графику
	Зам. директора УВР
	Работа комиссии по аттестации  работников на соответствие занимаемой должности

	8.
	Теоретический семинар «Нормативно - правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	ноябрь
	Зам. директора УВР
	Принятие решения о прохождения аттестации педагогов.

	9
	Групповая консультация  для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	Апрель
	Зам. директора УВР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности.

	10
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	Апрель
	Зам. директора УВР
	Преодоление затруднений при написании заявления

	11
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами по снятию тревожности.
	В течение года
	Педагоги, психолог, администрация
	Психологическое сопровождение процесса аттестации.

	12
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	Согласно графику
	Администрация
	Экспертные замечания.

	13
	Творческий отчёт педагогов, аттестовавшихся на категорию.
	Март
	Администрация
	Выступление на ШМО, педсовете

	14
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
	Апрель
	Администрация
	Различные формы отчетов

	15
	Теоретический семинар «Нормативно - правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	Апрель
	Зам. директора УВР
	Повышение  теоретических знаний  педагогов.

	16
	Посещение  районных семинаров, совещаний по вопросам аттестации педагогических работников.
	В течение года
	Зам. директора УВР
	Систематизация материалов к аттестации

	17
	Внутренний аудит.
	Апрель-май
	
	

	18
	Анализ работы по аттестации педагогических кадров в прошедшем учебном году
	июнь
	Зам. директора УВР
	Выявление  замечаний, трудностей, ошибок, удачных и неудачных форм работы


Заместитель директора по УВР                                                                    Л.М. Стряпан
