Приложение№1
к Правилам и порядку приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств в МБУДО «Параньгинская ДШИ»
РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ
КОМИССИЙ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУОТБОРУ ПОСТУПАЮЩИХ НА ОБУЧЕНИЕ ПОПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ
В МБУДО «Параньгинская ДШИ»
1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; Порядком приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, утвержденным приказом Министерства культуры Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 468; Уставом МБУДО «Параньгинская ДШИ».
1.2. Регламент определяет деятельность комиссий по индивидуальному отбору.
1.3. Комиссии по индивидуальному отбору создаются с целью выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные.
1.4. Комиссии по индивидуальному отбору создаются по каждой предпрофессиональной программе отдельно.
1.5. Комиссия по индивидуальному отбору формируется из педагогических работников Учреждения, не входящих в состав апелляционной комиссии в соответствующем году, и состоять из председателя, его заместителя, членов и ответственного секретаря.
1.6. Число членов комиссии по индивидуальному отбору, включая председателя комиссии по индивидуальному отбору, его заместителя, должно составлять не менее трех человек.
1.7. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору может входить в состав комиссии и наделяться правом простого голоса (нерешающего) до начала отбора. Ответственным секретарем всех комиссий по индивидуальному отбору может являться одно и то же лицо.
1.8. Председателем комиссии по индивидуальному отбору должен являться педагогический работник Учреждения, участвующий в реализации предпрофессиональной программы, по которой проводится индивидуальныйотбор поступающих. Председатель комиссии по индивидуальному отбору осуществляет общее руководство деятельностью комиссии по индивидуальному отбору.
1.9. Заместитель председателя комиссии по индивидуальному отбору в отсутствие председателя комиссии по индивидуальному отбору выполняет его функции и обязанности.
1.10. Состав комиссий по индивидуальному отбору избирается на период проведения приема поступающих в соответствующем году.
1.11. Члены комиссии по индивидуальному отбору оценивают уровень творческих способностей и физических данных поступающего в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Регламента.
1.12. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору организует ее работу, а также выполняет иные функции, связанные с организационно-техническим и информационным обеспечением деятельности комиссии по индивидуальному отбору.
1.13. Формой деятельности комиссии по индивидуальному отбору являются ее заседания, проводимые в очной форме.
1.14. Заседание комиссии по индивидуальному отбору правомочно, если в нем принимает участие не менее половины от общего числа членов комиссии по индивидуальному отбору.
1.15. Решение комиссии по индивидуальному отбору принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии по индивидуальному отбору путем проведения открытого голосования.
При равном числе голосов на заседании комиссии по индивидуальному отбору правом решающего голоса обладает председательствующий.
1.16. Комиссия по индивидуальному отбору принимает решение в соответствии с пунктом 2.3. настоящего Регламента.
1.17. Решение комиссии по индивидуальному отбору оформляется протоколом (приложение 2), который подписывается председателем комиссии по индивидуальному отбору, его заместителем, членами и ответственным секретарем комиссии по индивидуальному отбору, присутствующими на заседании, и направляется ответственному секретарю комиссии по приему.
2. Порядок работы комиссии по индивидуальному отбору
2.1. Комиссия по индивидуальному отбору:
2.1.1. Начинает работу с 15 апреля и заканчивает 15 июня соответствующего года, а при проведении дополнительного приема поступающих в Учреждение в случае наличия свободных мест на соответствующие предпрофессиональные программы в сроки, установленные Учреждением, но не позднее  14 сентября соответствующего года.
 Конкретные сроки (дата и время) и место проведения индивидуального отбора поступающих по каждой предпрофессиональной программе в соответствующем году устанавливаются графиком работы комиссии по индивидуальному отбору, утвержденным руководителем Учреждения, в рамках периода, указанного в пункте настоящего Регламента.
2.1.2. Проводит индивидуальный отбор с целью выявления лиц, имеющих необходимые для освоения соответствующей образовательной программы творческие способности и физические данные.
2.1.3. Проводит индивидуальный отбор в форме предварительных прослушиваний, просмотров, показов (приложение 8) с учетом требований к уровню творческих способностей и физическим данным поступающих (приложение11).
2.1.4. Проверяет на предварительных прослушиваниях, просмотрах для выявления творческих способностей и физических данных, необходимых для освоения соответствующих предпрофессиональных программ следующие творческие способности и физические данные в области соответствующего вида искусства:
2.1.4.1. в области музыкального искусства – музыкальный слух, чувство метроритма, музыкальная память, координация движений;
2.1.4.2. в области хореографического искусства – гибкость, выносливость, выворотность, координация, осанка, а также чувство ритма;
2.1.4.3. в области изобразительного искусства – эмоциональность и индивидуально-личностный подход, раскрытие темы, композиционные особенности, владение художественными материалами.
2.1.5. При индивидуальном отборе поступающих по предпрофессиональным программам комиссия по индивидуальному отбору применяет систему и критерии оценок, указанные в приложении  к Правилам и порядку приёма.
2.1.6. На каждом заседании ведет протокол.
2.2. Каждый член комиссии по индивидуальному отбору, присутствующий при проведении индивидуального отбора поступающих, оценивает уровень творческих способностей и физических данных поступающего в соответствии с системой оценок и выставляет баллы.
2.3. По результатам оценки уровня творческих способностей и физических данных поступающего комиссия по индивидуальному отбору формирует рейтинг поступающих в порядке убывания присвоенных им суммарных баллов.
2.4. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору передает протокол заседания комиссии по индивидуальному отбору, содержащий ее решение о результатах индивидуального отбора поступающих, в комиссию по приему не позднее следующего рабочего дня после дня принятия комиссией по индивидуальному отбору решения о результатах индивидуального отбора поступающих.
2.5. Ответственный секретарь комиссии по индивидуальному отбору передает копии протоколов заседаний комиссии по индивидуальному отбору (либо выписки из данных протоколов) руководству Учреждения для подшивки в личные дела обучающихся.
3. Ответственность комиссии по индивидуальному отбору.
3.1. Комиссия по индивидуальному отбору несет ответственность за:
· Выполнение своего плана работы;
· Принятые решения
· соответствие принятых решений Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации»; Порядку приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств, утвержденным приказом

Министерства культуры Российской Федерации от 17 марта 2025г. №468; Уставу 

4. Делопроизводство
Комиссия по индивидуальному отбору ведёт протоколы своих заседаний в соответствии с инструкцией по делопроизводству в Учреждении. Протоколы заседаний комиссий по индивидуальному отбору хранятся в составе отдельного дела в канцелярии Учреждения.
Копии протоколов заседаний комиссии по индивидуальному отбору (либо выписки из данных протоколов) хранятся в личных делах обучающихся в Учреждении в течение всего срока хранения личного дела.
Ответственность за делопроизводство комиссии по индивидуальному отбору возлагается на его председателя.
Приложение №2
к Правилами порядку приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств в МБУДО «Параньгинская ДШИ»
ПРОТОКОЛ № 

Заседания комиссии по индивидуальному отбору
«
» 
20
г.
Присутствовали:
председатель,
заместитель
председателя,
члены
и ответственный секретарь комиссии.
ПОВЕСТКАДНЯ:
1. Прослушивание поступающих на обучение по предпрофессиональным программам «Фортепиано», «Народные инструменты». 
2. Оценка творческих способностей поступающих.
3. Рейтинг поступающих в порядке убывания присвоенных им суммарных баллов.
Были
прослушаны
следующие
поступающие
на
обучение
по предпрофессиональным программам:
	№
	ФИО
(при
наличии) поступающего
	Возраст
поступающего
	Наименование
Образовательной программы
	Срок
освоения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Прослушав
поступающих,
члены
комиссии
по
индивидуальному
отбору выставили следующие оценки:
1.

(ФИО члена комиссии)
	№
	ФИО
(при
наличии)поступающего
	Балл
	Суммарный балл

	
	
	Муз.слух
	Чувствометроритма
	Муз. память
	Координация движений
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.

(ФИО члена комиссии)
	№
	ФИО
(при
наличии)поступающего
	Балл
	Суммарный балл

	
	
	Муз.слух
	Чувствометроритма
	Муз. память
	Координация движений
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


По выставленным оценкам был сформирован следующий Рейтинг поступающих в порядке убывания присвоенных им суммарных баллов:
	№
	ФИО(при наличии)поступающего
	Общий суммарный балл

	
	
	

	
	
	


ПРИНЯЛИРЕШЕНИЕ:
Утвердить
Рейтинг
поступающих
в
порядке
убывания
присвоенных
им суммарных баллов.
ПРОГОЛОСОВАЛИ:
«за» - 
голосов
«против» - 
голосов
«воздержались» - 
голосов
РЕШЕНИЕКОМИССИИПОПРИЕМУ:
1. Утвердить
Рейтинг
поступающих
в
порядке
убывания
присвоенных
им суммарных баллов.
Председатель комиссии



/ 

/
Заместитель председателя комиссии

/ 

/
Члены комиссии

/


/

/ 
/
Ответственный секретарь

/ 
/
ПРОТОКОЛ № 

Заседания комиссии по индивидуальному отбору
«
» 
20
г.
Присутствовали:
председатель,
заместитель
председателя,
члены
и ответственный секретарь комиссии.
ПОВЕСТКАДНЯ:
1. Просмотр творческих способностей и физических данных поступающих на обучение по предпрофессиональной программе «Хореографическое искусство».
2. Оценка творческих способностей и физических данных поступающих.
3. Рейтинг поступающих в порядке убывания присвоенных им суммарных баллов.
Были просмотрены творческие способности и физических данные следующих поступающих
на
обучение
по
предпрофессиональной
программе
«Хореографическое искусство»:
	№
	ФИО
(при наличии)поступающего
	Возраст
поступающего
	Наименование
Образовательной программы
	Срок
освоения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Просмотрев творческие способности
и физических данных поступающих, члены комиссии по индивидуальному отбору выставили следующие оценки:
1.

(ФИО члена комиссии)
	№
	ФИО
(при
наличии) поступающего
	Балл
	Суммарный балл

	
	
	Гибкость
	Выносливость
	Выворо тность
	Координация
	Осанка
	Чувстворитма
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.

(ФИО члена комиссии)
	№
	ФИО
(при
наличии)поступающего
	Балл
	Суммарный балл

	
	
	Гибкость
	Выносливость
	Выворо тность
	Координация
	Осанка
	Чувстворитма
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


По
выставленным
оценкам
был
сформирован
следующий
Рейтинг поступающих в порядке убывания присвоенных им суммарных баллов:
	№
	ФИО(при наличии)поступающего
	Общий суммарный балл

	
	
	

	
	
	


ПРИНЯЛИ РЕШЕНИЕ:
Утвердить
Рейтинг
поступающих
в
порядке
убывания
присвоенных
им суммарных баллов.
ПРОГОЛОСОВАЛИ:
«за» - 
голосов
«против» - 
голосов
«воздержались» - 
голосов
РЕШЕНИЕ КОМИССИИ ПО ПРИЕМУ:
1.Утвердить
Рейтинг
поступающих
в
порядке
убывания
присвоенных
им суммарных баллов.
Председатель комиссии




/ 

/
Заместитель председателя комиссии

/ 

/
Члены комиссии

/


/

/ 
/
Ответственный секретарь

/ 
/


