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Введение 
 

В настоящее время вопрос дополнительной  подготовки по новым 

направлениям деятельности,  активно продвигающимся на рынок услуг, 

наиболее актуален. Не зная историю своей «малой родины», нельзя понять  

историю страны в целом. Поэтому удовлетворение познавательных потребно-

стей учащихся в этом вопросе выходит за рамки общего образования. 

 

 

Раздел 1. Комплекс  основных  характеристик  образования 

 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА. 
 

Программа  «Юный  экскурсовод» способствует получению необходи-

мой  базы знаний, углубленному изучению предмета «Музееведение», знаком-

ство с            приемами, методами, техникой ведения экскурсий. В современ-

ном мире,           первичные потребности в достаточной мере у большинства 

людей удовлетворены, потому на первый план выступают  потребности – ду-

ховные, а здесь большая роль         принадлежит сфере услуг, в  частности – 

туризму.  

Профессия экскурсовода престижна и отличается от других профессий           

привлекательностью, оригинальностью этого вида трудовой деятельности, ее       

уникальностью, интеллектуальным характером. Социальный престиж этой        

профессии основан на высокой оценке значимости деятельности экскурсовода,   

понимании его роли в проведении культурно-воспитательной работы. У моло-

дежи, которая ставит своей целью стать профессиональным экскурсоводом, 

появляется возможность общения с интересными  личностями. 

 Составной частью программы является экскурсионный раздел, позволя-

ющий полноценно задействовать в обучении огромный познавательный по-

тенциал       природных, культурно-исторических памятников,  районного  и 

школьных музеев. Экскурсии в  музеи дают детям реальные представления об 

историческом времени и предметном мире, изучаемом на занятиях. 

 Программа, включающая в себя аудиторные занятия, экскурсии, научно-

исследовательскую работу, работу в музее, совместный отдых в каникулярное 

время, позволяет использовать принцип непрерывности образования и воспи-

тания. 

Новизна программы состоит в формировании у учащихся универсаль-

ных учебных действий и основ культуры исследовательской и проектной дея-

тельности. В данной  программе отведено  большее количество  часов  на  

практическую часть, выделено программное  время  для  совершения  походов 

по достопримечательным  местам  Новопокровского  района,  посещения  му-

зеев, проведения       экскурсий. Программа  может  реализовываться  как в  

очной  форме  так  и  в       дистанционной форме. 

Актуальность программы  заключается  в том,  что  в  ее рамках осо-

бое  внимание  уделяется  занятиям  по  экскурсоведению, которые  включают  
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изучение  теории и практики  экскурсоведения, знакомство  с  профессиональ-

ной  этикой экскурсовода.   Данная  программа расширяет кругозор ребят, ока-

зывает непосредственное воздействие на формирование жизненных идеалов, 

помогает найти образец для подражания.  Приобретенные в ходе музейной ра-

боты знания и навыки будут полезны школьникам, какую бы профессию в бу-

дущем они не выбрали.  

Педагогическая  целесообразность. Изучение истории родного края, 

музееведение предполагает широкое использование активных методов само-

стоятельной работы, в том числе с разнообразными источниками.  

Учащиеся должны овладеть приемами работы с книгой, навыками со-

ставления плана, выписок, конспекта, текста экскурсии, получить  первона-

чальные  ораторские  навыки. 

Отличительная особенность данной  дополнительной общеобразо-

вательной общеразвивающей  программы  заключается  в том,  что в ре-

зультате работы  по  данной  программе учащиеся знакомятся  с  музейной  

деятельностью,  что  является  основой  для  дальнейшего  развития  способ-

ностей  учащихся  в  направлении экскурсионной  работы. 

Адресат программы. В учебные группы принимаются все желающие 

дети,  среднего школьного возраста  (11-15 лет), без специального отбора, 

набор учащихся в группы    свободный.  

Это возраст перемен, противоречий и контрастов. Они уже не малень-

кие, но им еще очень далеко до того, чтобы стать взрослыми. Для таких детей 

характерен повышенный интерес к себе и к изменениям, происходящим в ор-

ганизме, в сознании. На первый план выступает общение со сверстниками, их 

оценки и ценности. В этом возрасте пробуждается интерес к собственной лич-

ности. Но ребята еще не в состоянии дать верную оценку собственного пове-

дения и поведению окружающих. Они склонны завышать свои возможности, 

оправдывать свои поступки.  

Физиологические особенности: начинается процесс полового созревания 

(сначала у девочек, потом—у мальчиков), учащается сердцебиение, учащается 

головная боль, повышается раздражительность, появляется неуступчивость, 

проявляется повышенное стремление к спорам, происходит ускорение темпов 

развития скелета, рук, ног, центральная нервная система отличается повышен-

ной возбудимостью. 

Советы для взаимодействия: не стоит скупиться на поощрение и похва-

лу, используйте всю активность тела ребенка, играйте с ними в спортивные 

игры, чаще предоставляйте время для занятий по интересам, разумно отвечай-

те на их вопросы. 

Позиция педагога: играет роль не прямого наставника, а старшего члена 

коллектива, руководит «изнутри», если принимается ошибочное решение, во-

жатый не должен спешить его отменить, а стремиться убедить в ошибочности, 

а может быть дает возможность убедиться в ошибке на практике (в зависимо-

сти от предполагаемых последствий). 

Уровень  программы,  объем  и  сроки  реализации. 

Уровень  программы – ознакомительный. 
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Объем и сроки реализации программы: на реализацию программы   отво-

дится 72 часа.  

Форма  и  режим  занятий. Форма обучения - очная. Состав  группы – 

постоянный,  разновозрастной. Занятия проводятся 1 раз в неделю по 2 часа. 

Продолжительность одного занятия 1 час 45 минут, с учётом 10 минутного 

перерыва после 45 минут занятия. 

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации 

учебно-воспитательного процесса в объединении является учебное занятие. 

Учебные занятия ведутся   на  базе Центра творчества «Родные истоки» (каби-

нет№ 13). 

Особенности  организации  образовательного  процесса.  
Реализация программы «Юный  экскурсовод» осуществляется в разно-

возрастных группах с постоянным составом учащихся. В основном занятия 

проводятся со всей группой. Виды занятий определяются содержанием про-

граммы. В основном это беседы, лекции, презентации, экскурсии в музеи Но-

вопокровского, Тихорецкого районов, защита творческих проектов, выполне-

ние самостоятельной работы. Программа  может  быть реализовываться в  

дистанционной  форме. 

 

1.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ: 

 

 Цель  программы:  формирование и развитие  у  учащихся  компетен-

ций, необходимых  для  организации  экскурсионной  деятельности  в  музее,  

готовности к творческой и исследовательской деятельности, воспитание по-

требности  участвовать в  возрождении, сохранении и развитии культурных 

традиций родного края. 

Задачи: 

Образовательные (предметные): 

- способствовать формированию знаний о краеведении, музееведении;  

- приобретение первоначальных навыков  экскурсионной  деятельности; 

- формировать умение анализировать прослушанные  экскурсии; 

- способствовать формированию навыков поисковой работы, самостоятельной 

работы с литературой, краеведческими источниками; 

- обучение основам исследовательской работы. 

 

Личностные: 

- воспитание человека, имеющего устойчивые нравственные и культурные 

ориентиры; 

-формирование чувства дружбы и коллективизма среди учащихся; 

-  воспитание активной жизненной позиции; 

-способствовать формированию культуры совместной работы, общения в кол-

лективе, взаимопомощи и поддержки. 

-пробудить интерес и уважение к малой родине, к изучению истории и куль-

туры родного села,  школы; 
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Метапредметные: 

-развивать творческую активность ребёнка; 

-развивать потребности в саморазвитии;  

-расширять кругозор учащихся. 

 

1.3 СОДЕРЖАНИЕ  ПРОГРАММЫ 

 

Учебный план программы «Юный экскурсовод» 

 

№                     Тема занятий Количество  часов 

Групповые  занятия 

Фор-

мы ат-

теста-

ции/ 

кон-

троля 

 

 

Все-

го 

  

 

Тео-

рия 

 

 

Прак-

тика 

1. Вводное занятие. Правила  тех-

ники безопасности во время  заня-

тий. 

 

2 

 

2 

  

Опрос 

2. Краеведение 12 4 8 Викто-

рина 

3. Теория  экскурсоведения 14 6 8 Прове-

дение 

экс-

курсии 

4. Музееведение 12 6 6 Аукци-

он  во-

просов  

и  от-

ветов 

5. Основы  ораторского  искусства 18 4 14 Прове-

дение 

экс-

курсии 

6. Психология  общения 14 6 8 Выступ

ступ-

ление 

 Итого: 72 28 44  

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

учебного плана:   
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1. Краеведение  
Теория: Краеведение как комплексная наука: соединение исторических, ком-

плексных, искусствоведческих, литературоведческих и т.д. сведений. Источ-

ники изучения родного  края, их виды. 

Туристско-экскурсионные особенности края и  района.  Символика района. 

История, своеобразие своего населенного пункта. Знакомство с жизнью и дея-

тельностью наиболее известных исторических личностей, знаменитых людей, 

внесших особый вклад в развитие и становление  Новопокровского  района, 

прославивших его. 

Практические занятия: работа с историческими  источниками. Экскурсии по 

населенному пункту.  Подготовка сообщений на тему: «Историческое про-

шлое Новопокровского  района». Описание архитектурных памятников.  

 

2. Теория экскурсоведения 
Теория: Законодательство об экскурсионной и музейной деятельности. Пер-

воначальные  сведения об экскурсоведении. Требования к экскурсоводу: глу-

бина знаний, кругозор, культура общения и речи, владение методикой, любовь 

к своему делу. 

Организация работы экскурсовода. Определение, функции, основные призна-

ки экскурсии. Классификация экскурсий: по содержанию; по способу пере-

движения; по месту проведения; по составу участников; по продолжительно-

сти. Подразделение, тематика, классификация объектов. 

Методика подготовки и проведения экскурсии. Методы показа и рассказа. 

Классификация маршрутов. Требования, предъявляемые к составлению марш-

рута. Схема экскурсионного маршрута. Понятие «портфель экскурсовода». 

Подготовка экскурсии: выбор темы, изучение темы, знакомство с экспозицией 

музея по теме и изучение литературы, фиксация сведений, полученных из ис-

точников. 

Построение экскурсии: определение цели экскурсии, составление маршрута 

экскурсии, вступительная беседа (знакомство с группой, краткие сведения о 

музее), 

содержание основной части экскурсии, заключительная беседа (обобщение 

материала  экскурсии). Интерактивные экскурсии. Методика подготовки и 

проведения квест-игры. 

Практические занятия: разработка квест-игры. Посещение экскурсий. Об-

суждение. Особенности работы экскурсовода после посещения экскурсии. 

Самостоятельная разработка тематической экскурсии по экспозиции музея. 

Обсуждение разработанных экскурсий, их корректировка.  

 

3. Музееведение  
Теория: Понятие об экспозиции. Экспозиционный комплекс. Экспозицион-

ный пояс. Верхний пояс, основной, подиумы и витрины. Методика и принци-

пы разработки тематико-экспозиционного плана. Постоянная экспозиция и 

временная выставка. 

Создание временной выставки из фондов школьного музея. 
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Фонды музея. Музейные предметы. Анализ фондов музея, отбор материала 

для разрабатываемой экскурсии. 

Практические занятия: изучение фондов музея. 

 

4. Основы ораторского искусства  
Теория: Основные функции речи экскурсовода. Особенности публичной речи. 

Подготовка речи. История ораторского мастерства. Изучение ораторских вы-

ступлений.    Звучание  голоса. Практика публичных выступлений. Пластика 

голоса. Устройство речевого  аппарата. Роль дыхания, артикуляции, резониро-

вания в звучании речи. 

Особенности публичного выступления. Подготовка публичной речи: выбор 

темы, цель, психологические особенности состояния накануне и во время вы-

ступления. 

Основные этапы разработки публичной речи. Варианты произнесения речи: 

скорость и время чтения, метод А. Линкольна. Содержание речи и ее эмоцио-

нальная окраска. Речь экскурсовода. Значение культуры речи. Языковая нор-

ма. Требования к правильной речи. Нормы произношения. Понятие об орфо-

эпии. Нормы  ударения. 

Практические занятия: работа со словарем, справочный аппарат. Публичное  

выступление с сообщениями. 

 

5. Психология общения  
Теория: Выявление и преодоление барьеров в общении. Межличностное об-

щение при проведении экскурсии. Деловое общение: приемы и техники эф-

фективной коммуникации. Логические и психологические приемы полемиче-

ского общения. 

Коммуникативные модели установления психологического контакта. Анализ 

индивидуальных реакций и психологического состояния человека по вербаль-

ным и невербальным признакам (жесты, поза, ориентация тела, интонации, 

темп и состав речи и др.). Способы формирования положительного отношения 

к себе. Теория комплиментов – «Правила эффективных комплиментов» и 

«Правила скрытых комплиментов (непрямое воздействие)». Приемы «актив-

ного слушания». Визуальные средства воздействия. 

          Использование пауз, жестов, мимики, положения в пространстве. Под-

стройка и ведение собеседника. Приемы активизации внимания. 

Психологическая подготовка к публичному выступлению. 

Практические занятия: тренинги. Решение ситуационных задач. 

 

 

 

 

 

1.4.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ: 

 

Предметные результаты.   
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         Учащиеся должны знать: 

 такие понятия, как экспонат, экскурсия, экскурсовод, музей, ар-

хив, фонд; 

 основные  типы  и  виды  музеев; 

 правила  проведения  обзорной  и  тематической  экскурсий. 

 

 Учащиеся  должны  уметь: 

 работать с дополнительной  литературой  по  теме  экскурсии; 

 разрабатывать план экскурсии; 

 провести обзорную  или тематическую  экскурсию. 

 

Личностные результаты: 

 сформированность культуры совместной работы, общения в кол-

лективе, взаимопомощи и поддержки; 

 сформированность эстетических потребностей    в самостоятель-

ной практической творческой деятельности; 

 овладение навыками коллективной деятельности в процессе сов-

местной творческой работы в команде одногрупников под руководством 

педагога дополнительного образования. 

 

Метапредметные результаты: 

 овладение умением вести диалог, распределять функции и роли в 

процессе выполнения коллективной творческой работы; 

 умение планировать и грамотно осуществлять учебные действия в 

соответствии с поставленной задачей, находить варианты решения раз-

личных творческо-краеведческих задач; 

 умение рационально строить самостоятельную творческую дея-

тельность, умение организовать место занятий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 2. Комплекс  организационно-педагогических   

условий. 
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2.1.Календарный  учебный  график 

№п/

п 

Дата 

(план) 

факт Тема занятия Кол-

во ча-

сов 

Форма за-

нятия 

Место  

проведе-

ния 

Форма  

кон-

троля 

1.  07.09. 

2023 

 Вводное занятие. 
Правила техники  

безопасности во  

время  занятий. 

1/45 

1/45 

Лекция К.№ 13  

2.  14.09.  Краеведение. 

Источники  изу-

чения  родного   

края. 

1/45 

 

1/45 

Беседа,  

презентация 

К.№ 13  

 21.09.  Туристско-

экскурсионные 

объекты Красно-

дарского  края. 

Природные цен-

ности. 

1/45 

 

 

 

1/45 

Беседа. К.№ 13  

 28.09.  Туристско-

экскурсионные 

объекты Новопо-

кровского  райо-

на. 

Достопримеча-

тельности  райо-

на. 

1/45 

 

 

 

1/45 

Практиче-

ское  заня-

тие,  презен-

тация. 

К.№ 13  

 05.10.  Символика  райо-

на. 

Своеобразие  

населенного  

пункта. 

1/45 

 

 

1/45 

Презента-

ция. 

К.№ 13  

 12.10.  Экскурсии по 

станице  Новопо-

кровской. 

Экскурсия  по  

улице Ленина. 

1/45 

 

 

1/45 

Проведение  

экскурсии. 

К.№ 13  

 19.10.  Историческое  

прошлое  Ново-

покровского  рай-

она. 

Подготовка сооб-

щений 

1/45 

 

 

1/45 

Практиче-

ское заня-

тие. 

К.№ 13  

  3. 26.10.  Теория  экскур-

соведения. 

Музейная  дея-

тельность. 

1/45 

 

1/45 

Лекция. 

Практиче-

ское занятие 

К.№ 13  

 02.11.  Требования  к 

экскурсоводу. 

Организация  ра-

боты  экскурсово-

да. 

1/45 

 

     1/45 

Беседа. 

 

 

 

Презентация 

К.№ 13  
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 09.11.  Основные  при-

знаки  экскурсии. 

Классификация 

объектов. 

1/45 

 

1/45 

Лекция. К.№ 13  

 16.11.  Методика  прове-

дения  экскурсий. 

Методы  показа  и  

рассказа. 

1/45 

 

      1/45 

Презентация К.№ 13  

 23.11.  Подготовка  экс-

курсии. 

Построение  экс-

курсии. 

1/45 

 

 1/45 

Лекция, пре-

зентация. 

К.№ 13  

 30.11.  Интерактивные 

экскурсии. 

Подготовка ин-

терактивной  экс-

курсии. 

1/45 

 

1/45 

Лекция, 

практикум. 

К.№ 13  

 07.12.  Разработка  тема-

тической экскур-

сии. 

Обсуждение  раз-

работанных  экс-

курсий. 

1/45 

 

 

1/45 

Практиче-

ское заня-

тие. 

К.№ 13  

4. 14.12.  Музееведение.  

 

Понятие об  экс-

позиции. 

1/45 

 

1/45 

Беседа. К.№ 13  

 21.12.  Экспозиционный 

комплекс. 

Подиумы и  вит-

рины. 

1/45 

     1/45 

Лекция, экс-

курсия. 

К.№ 13  

 28.11.  Постоянная  экс-

позиция. 

Временная  вы-

ставка. 

1/45 

 

1/45 

Экскурсия. К.№ 13  

 04.01.    

2023 

 Временная  вы-

ставка. 

Правила  созда-

ния. 

1/45 

 

1/45 

Практиче-

ское заня-

тие. 

К.№ 13  

 11.01.  Фонды  музея. 

Музейные  пред-

меты. 

1/45 

     1/45 

Практиче-

ское заня-

тие. 

К.№ 13  

 18.01.  Анализ  фондов  

музея. 

Отбор  материала  

для  экскурсий. 

1/45 

 

1/45 

Практиче-

ское заня-

тие. 

К.№ 13  

 5.  25.01.  Основы  оратор-

ского  искусства. 

Функции  речи  

экскурсовода. 

1/45 

 

1/45 

Беседа. 

 

Практиче-

ское заня-

тие. 

К.№ 13  

 01.02.  Особенности пуб-

личной  речи. 

1/45 

 

Практиче-

ское заня-

К.№ 13  
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Подготовка  речи. 1/45 тие. 

 08.02.  История  оратор-

ского  мастерства. 

Практикум  по  

ораторскому  ис-

кусству. 

1/45 

 

 

1/45 

Практиче-

ское заня-

тие. 

К.№ 13  

 15.02.  Ораторское  вы-

ступление. 

Практикум  по  

ораторскому  ис-

кусству. 

1/45 

 

 

1/45 

Практикум. К.№ 13  

 22.02.  Роль  дыхания во  

время выступле-

ния. 

Артикуляция. 

1/45 

 

 

1/45 

Практикум. К.№ 13  

 29.02.  Подготовка  пуб-

личной  речи. 

Выбор  темы и 

цели. 

1/45 

 

1/45 

Лекция. 

Презентация 

К.№ 13  

 07.03.  Публичная речь. 

Варианты  произ-

несения  речи. 

1/45 

 

1/45 

Лекция. 

Презентация 

К.№ 13  

 14.03.  Содержание речи. 

Эмоциональная  

окраска. 

1/45 

 

1/45 

Беседа. 

Практиче-

ское заня-

тие. 

К.№ 13  

 21.03.  Понятие  об  ор-

фоэпии. 

Требования  к  

правильной  речи. 

1/45 

 

 

1/45 

Лекция. 

Практикум. 

К.№ 13  

6. 28.03.  Психология  об-

щения. 

Преодоление  ба-

рьеров  в  обще-

нии. 

1/45 

 

 

1/45 

Лекция. К.№ 13  

 04.04.  Межличностное  

общение при  

проведении экс-

курсии. 

Приемы  и  тех-

ники  общения. 

1/45 

 

 

 

 

1/45 

Практиче-

ское  заня-

тие. 

К.№ 13  

 11.04.  Коммуникатив-

ные  модели  кон-

такта. 

Вербальные  и  

невербальные 

признаки. 

1/45 

1/45 

Лекция. 

Практиче-

ское  заня-

тие. 

К.№ 13  

 18.04.  Способы  форми-

рования  положи-

тельного  отно-

шения  к  себе. 

Теория  компли-

ментов. 

1/45 

 

 

 

 

1/45 

Лекция. 

Практиче-

ское  заня-

тие. 

К.№ 13  
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 25.04.  Приемы «актив-

ного  слушания». 

Визуальные  

средства воздей-

ствия. 

1/45 

 

 

1/45 

Лекция. 

Практиче-

ское  заня-

тие. 

К.№ 13  

 16.05.  Подстройка и ве-

дение  собеседни-

ка. 

Приемы  активи-

зации  внимания. 

1/45 

 

 

 

1/45 

Презентация К.№ 13  

 23.05.  Публичное  вы-

ступление. 

Психологическая 

подготовка. 

1/45 

 

    

     1/45 

Практиче-

ское  заня-

тие. 

К.№ 13  

 

2.2.УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ: 

Материально-техническое  обеспечение 

Для организации учебного процесса творческого объединения дополнительно-

го образования необходим светлый кабинет в  соответствии с  нормами Сан-

Пин. 

 Для работы кабинет может быть оснащен компьютером и мебелью для уча-

щихся в соответствии с  их  возрастом. 

Для проведения  занятий необходим  экран  и  мультимедийная  установка для  

демонстрации презентации. 

 

Информационное  обеспечение 

 Использование информационно-коммуникационной  сети  Интернет,  

интернет-ресурсы  по профилю  деятельности,  телевизионные  каналы. 

 

2.3. ФОРМЫ  АТТЕСТАЦИИ: 

Оценкой достигнутого уровня является участие детей в муниципальных, 

зональных и краевых конкурсах. Промежуточным отслеживанием усвоения 

материала служат: собеседование, викторины, аукционы вопросов и ответов,  

подготовка  и  проведение  экскурсий. 

2.4.ОЦЕНОЧНЫЕ  МАТЕРИАЛЫ: 

  Для оценки эффективности реализации программы необходима система 

отслеживания и фиксации результатов работы учащихся. По окончании  изу-

чения   курса оценкой уровня обучения является проведение тематической  

экскурсии. 

 

 

 

2.5. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ. 
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         При изучении программы «Юный  экскурсовод» учащиеся должны ори-

ентироваться на применение полученных на теоретических занятиях знаний, 

практических навыков. В процессе реализации данной образовательной про-

граммы ведется обучающая и воспитательная работа. 

 

В процессе обучения по программе используются следующие  мето-

ды:  словесный, использование которого помогает  передаче необходимой для 

дальнейшего обучения  информации; персептивные методы, применение ко-

торых  способствует   передаче и восприятию информации посредством орга-

нов чувств; наглядные  методы  используются для выполнения упражнений, 

ориентируясь на образец, копируя предложенный образец и способствуют 

практической отработке умений и навыков; иллюстративно-демонстративные 

предполагают использование иллюстрированных пособий, демонстрацию ви-

деороликов  и способствуют как первичному овладению знаниями, так и за-

креплению и совершенствованию знаний; практические методы – самостоя-

тельное выполнение заданий формирует практические умения и навыки; 

логические - организация логических операций – аналогия, анализ - побужда-

ют учащихся  к активной мыслительной и практической деятельности в про-

цессе овладения учебным материалом; игра как метод  побуждает и стимули-

рует обучающихся к учебной деятельности; импровизация -  способствует 

созданию художественного произведения непосредственно в процессе его ис-

полнения. 

В процессе воспитания учащихся используются: 

- методы формирования качеств сознания, мыслей и чувств -  убеждения,  

дискуссии. Этот метод обращен к сознанию личности, к ее чувствам и разуму, 

к ее внутреннему духовному миру.  Поэтому при реализации данных методов  

прежде уделяется внимание  проблеме самовоспитания, самосовершенствова-

ния и на этой основе рассматриваются  проблемы взаимоотношений с другими 

людьми, вопросы общения, нравственности. 

- Методы организации практической деятельности, накопления опыта по-

ведения, реализуются прежде всего в форме проведения различного рода 

упражнений, создание воспитывающих ситуаций. Упражнение — это много-

кратное повторение и совершенствование способов действий, являющихся ос-

новой поведения. Упражнения в воспитании отличаются от упражнений в 

обучении, где они теснейшим образом увязываются с приобретением знаний. 

В процессе воспитания они нацелены на отработку умений и навыков, на вы-

работку положительных привычек поведения, доведение их до автоматизма. 

Выдержка, самоконтроль, дисциплина, организованность, культура общения 

— вот лишь некоторые качества, которые основаны на сформированных вос-

питанием привычках. 

Метод стимулирования, используемый для активизации форм поведения с 

помощью приема – поощрение.  

Поощрение - это выражение положительной оценки, одобрения, признания 

качеств, поведения, действий воспитанника или целой группы. Эффективность 

поощрения основана на возбуждении положительных эмоций, чувства удовле-
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творения, уверенности в своих силах, способствующих дальнейшим успехам в 

учебе. На занятиях используются разнообразные формы поощрения  от одоб-

рительной улыбки до награждения сувениром. Чем выше уровень награды, 

тем продолжительнее, устойчивее ее положительное действие. Особенно дей-

ственно публичное награждение в торжественной обстановке, в присутствии 

товарищей, педагогов, администрации. 

Данные методы позволяют  каждое занятие делать интересным, необыч-

ным. Постоянный поиск новых форм и методов организации образовательного 

процесса в объединении позволяет осуществлять работу с детьми, делая ее бо-

лее разнообразной, эмоционально и информационно насыщенной. 

Главное условие выполнения программы - доброжелательное творческое со-

трудничество, совместная досуговая деятельность, которая не вписана в про-

грамму, но предполагается ее существование: походы, поездки, совместные 

праздники. Наличие не просто группы детей, а коллектива. 

  

Используемые педагогом технологии: 

- Групповая технология - это такая технология обучения, при которой ведущей 

формой учебно-познавательной деятельности учащихся является групповая. 

При групповой форме деятельности коллектив учащихся  делится на группы 

для решения конкретных учебных задач, каждая группа получает определен-

ное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное) и выполняет его 

сообща под непосредственным руководством лидера группы или учителя. 

Цель технологии группового обучения – создать условия для развития позна-

вательной самостоятельности учащихся, их коммуникативных умений и ин-

теллектуальных способностей посредством взаимодействия в процессе вы-

полнения группового задания для самостоятельной работы.  

- Технология личностно-ориентированного развивающего обучения  сочетает 

обучение (нормативно-сообразная деятельность общества) и учение (индиви-

дуальная деятельность ребенка) и способствует максимальному развитию ин-

дивидуальных способностей ребенка на основе использования имеющегося у 

него опыта жизнедеятельности, становлению личности путем организации по-

знавательной деятельности. Педагог стремится пробудить интерес, раскрыть 

возможности каждого, организовать совместную познавательную, творческую 

деятельность каждого ребенка. 

- Технология коллективной творческой деятельности используется при подго-

товке сценариев, праздников, игровых программ, даёт возможность развить 

творческие способности детей и приобщить их к многообразной творческой 

деятельности с выходом на конкретный продукт, где все члены коллектива 

участвуют в планировании, подготовке, осуществлении и анализе дела. 

- Технология исследовательского (проблемного) обучения, при которой орга-

низация занятий предполагает создание под руководством педагога проблем-

ных ситуаций и активную деятельность учащихся по их разрешению, в ре-

зультате чего происходит овладение знаниями, умениями и навыками.  

Ребенок самостоятельно постигает ведущие понятия и идеи, а не получает их 

от педагога в готовом виде. Педагог создает проблемную ситуацию, направля-
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ет учеников на ее решение, организует поиск решения. Ученик разрешает про-

блемную ситуацию, в результате чего приобретает новые знания и овладевает 

новыми способами действия. 

- Коммуникативная технология обучения, то есть обучение на основе обще-

ния. Участники обучения – педагог – ребенок. Отношения между ними осно-

ваны на сотрудничестве и равноправии. Главное в технологии – речевая 

направленность обучения через общение. У учащегося  формируется умение 

высказывать свое мнение, понимать, принимать или отвергать чужое мнение, 

осуществлять конструктивную критику. Педагог заранее проектирует способы 

вовлечения учащихся в общий разговор, должен знать желаемый результат 

обсуждения. 

- Игровые технологии обладают средствами, активизирующими и интенсифи-

цирующими деятельность учащихся, направлены на усвоение общественного 

опыта. Позволяют активно включить ребенка в деятельность, улучшают его 

позиции в коллективе, создают доверительные отношения. 

Классификация педагогических игр, используемых в процессе обучения: 

-по видам деятельности (физические, интеллектуальные, социальные, психо-

логические); 

-по характеру педагогического процесса (обучающие, тренировочные, позна-

вательные, контролирующие, развивающие, творческие, коммуникативные); 

-по игровой среде (с предметом и без, настольные, комнатные, уличные). 

 

Формы организации учебного занятия: беседа, игра, экскурсия, конкурс,  

практическое занятие, презентация, тренинг. 

 

Тематика и формы методических материалов по программе: 

- Алгоритм работы над составлением экскурсии. 

Для успешной реализации программы разработаны и применяются следующие 

дидактические материалы: 

иллюстративный и демонстрационный материал: 

 таблицы, схемы «План составления экскурсии», 

  видеоролики по теме «Техника речи», 

 диски с различными экскурсиями. 

 

раздаточный материал: 

 карточки с упражнениями по темам программы. 

 карточки с заданиями к разделу «Музеи  мира»; 

 вспомогательные таблицы. 

 

материалы для проверки освоения программы:  

 карточки с заданиями для  блиц-опросов,  

 творческие задания; 

 кроссворды, викторины и др. 

 

Алгоритм учебного занятия. 
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I этап – организация; 

II этап – теоретическая часть; 

III этап – практическая часть; 

IV этап – окончание занятия. 

 

Организация занятия. Первые 10-15 мин занятия необходимо отвести на вы-

полнение целого ряда организационных действий: 

Сбор детей; 

Подготовку их к занятию; 

Подготовку рабочих мест учащихся. 

Педагог приветствует всех детей и по возможности каждого из них; создаёт в 

группе рабочую обстановку, настраивает детей на продуктивную деятельность 

во время занятия. Завершается организационная часть объявлением темы за-

нятия и постановкой учебных задач. 

  

Теоретическая часть занятия 

Теоретическая часть занятия включает в себя следующие элементы: 

Объяснение специальных терминов по теме занятия; 

Описание и показ основных технических приемов выполнения практической 

работы и их последовательности (технологии выполнения), проведение экс-

курсий; 

Правила техники безопасности. 

Теоретическая часть занятия не должна превышать 25-30 мин, поэтому педа-

гог тщательно продумывает и отбирает содержание и методы изложения тео-

ретического материала. 

Сделать теоретическую часть занятия максимально содержательной и интен-

сивной позволяют: 

Использование наглядного и раздаточного материала; 

Использование технических средств обучения; 

Привлечение к подготовке и изложению теоретического материала самих вос-

питанников детского объединения (начиная со второго года обучения); 

Использование игровых методов обучения. 

 

Практическая часть занятия 

Педагог делит  практическую работу на определенные этапы, каждый из кото-

рых будет выполняться последовательно и представляет собой некую закон-

ченную часть работы. 

 

 Окончание занятия.  

На завершающем этапе – анализируются все выполненные детьми задания и 

отмечаются даже самые небольшие достижения детей. 

Раздел 3. Воспитательная работа. 

 
3.1.Рабочая  программа  воспитания  педагога  дополнительного  образо-

вания – Близнюк  Ирины  Николаевны 



19 

 

1. Группа  учащихся  объединения  «Музейное дело»,  обучающихся  по  

программе «Юный  экскурсовод». Деятельность объединения  «Музейное де-

ло»  имеет  туристско-краеведческую  направленность. Количество  учащихся 

в группе   «Юный  экскурсовод»  составляет  15 человек. 

Возрастная  категория  учащихся – 11-15 лет. 

Формы  работы -  индивидуальные и  групповые. 

2. Цель и задачи  воспитательной  работы  в  группе. 

     Цель: создание условий для саморазвития и самореализации психически и 

физически здоровой, гуманной, духовной, свободной, социально мобильной и 

востребованной в современном обществе личности учащегося. 

    Задачи: 

-  приобщать детей к общечеловеческим ценностям, формировать у учащихся 

основы культуры и общения, умений построения межличностных отношений; 

- способствовать формированию гражданского самосознания, ответственности 

за судьбу Родины, любви к своему краю; 

- способствовать развитию игровой культуры детей в современных социаль-

ных условиях;  

- использовать новые педагогические формы, методы и технологии проведе-

ния учебных занятий для учащихся; 

- создавать условия для самореализации детей. 

3.Виды, формы и  содержание. 

3.1. Модуль «Учебное занятие». 

Занятия  по  данной  программе  ориентированы  на познание  истории  Рос-

сии,  Краснодарского  края,  Новопокровского  района, изучение  судеб  сооте-

чественников,  семейных  родословных. 

Формы  проведения  учебных  занятий: деловая  игра,  образовательное  путе-

шествие, познавательная  экскурсия, постановка  эксперимента, творческая  

мастерская,  занятие-исследование, практикум,  занятие-выставка,  защита  

проекта и др. 

3.2. Модуль «Детское  объединение». 

 В  деятельности  детского  объединения  используются  следующие  

формы  воспитательной  работы: 

- групповые: игры, конкурсы, квесты,  чаепития,  дни  именинников,  досуго-

вые  мероприятия; 

- индивидуальные:  беседы,  консультации.  

3.3. Модуль «Воспитательная  среда». 

 В  данном  модуле  педагог организовывает  участие  учащихся  в  тра-

диционных воспитательных  мероприятиях  МАУДО ЦТ «Родные  истоки». 

3.4. Модуль «Работа  с  родителями». 

В  данном  модуле  работа  педагога  направлена на: 
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- организацию системы индивидуальной и коллективной работы с родителями 

(тематические беседы, собрания, индивидуальные консультации); 

-  содействие сплочению родительского коллектива и вовлечение в жизнедея-

тельность объединения; 

- воспитательные мероприятия и семейные праздники. 

3.5. Модуль «Профессиональное  самоопределение». 

Формы  и  виды  деятельности  в  данном  модуле: 

- экскурсии в  музеи края, района; 

- беседы с представителями различных профессий; 

- творческая деятельность учащихся; 

- практическая и исследовательская деятельность; 

- изучение традиций, культуры своего народа, участие в конкурсах  туристско-

краеведческой  направленности. 

3.6. Модуль «Профилактика». 

 В  данном  модуле  педагог  обеспечивает участие  учащихся  в  плано-

вых  профилактических  мероприятиях  учреждения,  а  также организовывает  

психолого-педагогическое  сопровождение  учащихся  через  проведение  кон-

сультаций,  бесед,  тренингов (по  необходимости). 

 

Календарный  план  воспитательной  работы объединения  «Музейное де-

ло»,   программа «Юный экскурсовод»                                                       

на  2023-2024  учебный  год 

 

Педагог – Близнюк  Ирина Николаевна. 

 

№ Дата Мероприятие Модуль Аудитория Ответственный 
1. сентябрь 01.-02.09. День 

открытых дверей.  

Модуль «Воспита-

тельная среда» 

«Юный экс-

курсовод» 

Педагог органи-

затор  ЦТ 

2. октябрь 01.10. Междуна-

родный день по-

жилых людей. 

 

05.10. – День 

учителя. 

 

День именинни-

ка. 

Модуль «Воспита-

тельная среда» 

 

 

 

 

 

Модуль «Детское 

объединение» 

«Юный экс-

курсовод» 

Близнюк И.Н. 

 

 

 

Педагог органи-

затор  ЦТ 

 

 

Близнюк И.Н. 

3. ноябрь Муниципальный 

этап Краевого 

краеведческого 

конкурса «Жизнь 

во славу Отече-

ства» 

 

28. 11. День ма-

тери в России. 

Модуль «Воспита-

тельная среда» 

«Юный экс-

курсовод» 

Близнюк И.Н. 

 

 

 

 

 

Педагог органи-

затор  ЦТ 

 

4. декабрь 27-31.12 Новый 

год 

Модуль «Воспита-

тельная среда» 

«Юный  экс-

курсовод» 

Близнюк И.Н. 

5. январь 27.01. День осво- Модуль «Воспита- «Юный  экс- Близнюк И.Н. 
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бождения ст. Но-

вопокровской от 

немецко-

фашистских за-

хватчиков 

тельная среда» курсовод»  

Педагог органи-

затор  ЦТ 

6. февраль 23.02. День за-

щитника Отече-

ства. 

 

 

День именинни-

ка. 

Модуль «Воспита-

тельная среда» 

 

 

Модуль «Детское 

объединение» 

«Юный экс-

курсовод» 

Близнюк И.Н. 

Педагог органи-

затор  ЦТ 

 

Близнюк И.Н. 

7.   08.03. Междуна-

родный женский 

день. 

Модуль «Воспита-

тельная среда» 

«Юный экс-

курсовод» 

Близнюк И.Н.  

Педагог органи-

затор  ЦТ 

8. апрель Конкурс  семей-

ных  фотографий 

«Это я, это я. Это  

вся  моя  семья» 

 

Экскурсия в  му-

зей  имени  Пер-

венцева. 

Модуль «Работа  с 

родителями» 

 

 

 

Модуль «Профес-

сиональное  само-

определение» 

«Юный экс-

курсовод» 

Близнюк И.Н. 

9. май 09.05. День По-

беды. 

 

 

Интерактивное  

занятие  по БДД 

Модуль «Воспита-

тельная среда» 

 

 

Модуль «Профи-

лактика» 

«Юный экс-

курсовод» 

Педагог органи-

затор  ЦТ 

 

 

Социальный пе-

дагог. 

10. июнь 1.06. День защи-

ты детей. Цере-

мония  награж-

дения  лучших  

учащихся  ЦТ 

«Будь первым» 

Модуль «Воспита-

тельная среда» 

«Юный экс-

курсовод» 

Педагог-

организатор ЦТ 
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