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1. Оценка образовательной деятельности Учреждения 

1.1Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 14» (БДОУ «Детский сад № 14») 

Руководитель Бердюкова И.В. 

Адрес организации 353210 Краснодарский край Динской район ст. 

Новотитаровская ул. Ленина д.194 

Телефон, факс 8(86162)43-3-30 

Адрес электронной 

почты 
berdykova2010@mail.ru  

Учредитель Администрация МО Динского района 

Дата создания 1968 год 

Лицензия от 08.11.2012, №  04961 , серия 23 Л01 № 0001797 

Бюджетное дошкольное образовательное учреждение МО  Динской район 

«Детский сад № 14» (далее — Детский сад) расположено в центре станицы 

Новотитаровской.  Детский сад находится в непосредственной близости к 

центральному стадиону, детской библиотеке им.А.П.Гайдара, 

Новотитаровскому дому творчества, Дому культуры Новотитаровского 

сельского поселения. Здание Детского сада по Проектная наполняемость 

на 118 мест. Общая площадь здания 563 кв. м, из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

272 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной 

деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, 

с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 

12 часов. Режим работы групп — с 7:00 до 19:00. 

 

mailto:berdykova2010@mail.ru
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2 Оценка системы управления Учреждения 

2.1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида №14» (далее – Программа) 

разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден 

приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный 

№ 30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. 

№ 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 

зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный 

№ 71847) (далее – ФОП ДО). 

Нормативно-правовой основой для разработки Программы являются 

следующие нормативно-правовые документы: 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

‒ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 

«Об утверждении основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

‒ Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

‒ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации» 

‒ распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 
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2015 г. №   999-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»; 

‒ федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 17 

октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 

2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения 

России от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 

февраля 2023 г., регистрационный № 72264); 

‒ федеральная образовательная программа дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 

1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., 

регистрационный № 71847); 

‒ Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, 

зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный 

№ 59599); 

‒ Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 

2020 г., регистрационный № 61573); 

Региональные документы: 

1. Закон Краснодарского края «Об образовании в 

Краснодарском крае» от 16.07.2013 № 2770-КЗ; 

2. Приказ Министерства образования и науки 

Краснодарского края от 12.07.2013 № 3727 «Об утверждении 

плана введения федерального образовательного стандарта 

дошкольного образования в Краснодарском крае». 

Документы учреждения: 

Устав утвержден приказом начальника управления образования   

администрации муниципального образования Динского района от 

06.10.2015г.№1167 

Программа развития БДОУ; 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной 



7 

 

образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

2.2 Формы и структура управления 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 
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 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию 

ее работы и развитию материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада. 

В 2023 году детский сад закончил внедрение электронного 

документооборота в систему управления организацией. По итогам года 

работники отмечают, что стало проще работать с документацией, в том числе 

систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения 

документов. 
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3 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

3.1. Реализуемые программы 

Программа отвечает образовательному запросу современного 

социума, обеспечивает развитие личности   детей дошкольного возраста в 

различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных, психологических и физиологических особенностей, в том 

числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, 

необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных 

для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Обе части являются 

взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации 

требований ФГОС ДО. 

Парциальная программа «Тропинка в экономику» А.Д. Шатовой» 

дополняет содержание образовательной области «познание» Программа 

реализуется в подготовительной к школе группе. Программа реализуется на 

государственном языке Российской Федерации – русском (согласно пункту 

1.9 Стандарта). 

Программа разработана рабочей группой педагогов ДОО в составе: 

заведующего И.В.Бердюковой, старших воспитателей: Бороздиной Е.Н., 

Мужановой Н.М., воспитателя-Парий М.С.,инструктора по ФК-Кошель 

И.О., логопеда-Паршиковой А.С., педагога -психолога Скомаха Л.С. 

Режим работы ДОО –12 часовой при пятидневной рабочей неделе. График 

работы ДОО с 07.00 до 19.00 часов; выходные: суббота, воскресенье, 

праздничные дни. 

Программа реализуется в группах общеразвивающей направленности, 

как программа психолого-педагогической поддержки, позитивной 

социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного 

возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного 

образования. 

Программа реализуется в течение всего периода пребывания детей в 

детском саду от 2-х лет до прекращения образовательных отношений. 
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3.2.Качество подготовки выпускников 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) 

в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования 

и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества 

освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

91 27% 156 66% 19 7% 226 92% 

В июне 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

39 человека. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии 

с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля.Результаты педагогического анализа показывают 

преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит 

о результативности образовательной деятельности в Детском саду 



11 

 

4. Оценка организации образовательного процесса 

4.1. Данные о контингенте воспитанников 

Детский сад посещают 226 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. 

В Детском саду сформировано 12 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

 2 младшая группа— по 21/19 детей; 

 2 средних группы — 25/23 детей; 

 2 старшых группы — 24/25 детей; 

 2 подготовительныхк школе группы — 20/22 детей 

 1 группа семейного воспитания-3 ребёнка 

 3 группы кратковременного пребывания-20/20/6 

 С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

 За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. 

Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского 

сада, например — проводить осенние и зимние спортивные 

мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии 

возможностей детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы школы на второе полугодие 2024 года. 

 Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

 Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 205 90% 

Неполная 

с матерью 

21 10% 

 Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 36 16% 

Два ребенка 161 71% 

Три ребенка и более 29 12 % 
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 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям 

из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы 

после зачисления в детский сад. 

4.2. Проектирование воспитательно-образовательного процесса 

В соответствии с видами деятельности, представленными выше, в ДОО 

существуют различные формы реализации Программы, раскрытые в п. 2.3 

Программы. 

Для достижения задач воспитания в ходе реализации Программы 

педагоги используют следующие методы: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических 

мероприятий по изучению государственных символов в рамках всех 

образовательных областей. 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о 

Родине, флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, олицетворяющих 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЫТА ПОВЕДЕНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

-Приучение к 
положительным формам 
общественного 
поведения 
-Упражнение
-Воспитывающие 
ситуации 
-Игровые методы

ОСОЗНАНИЕ ОПЫТА ПОВЕДЕНИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

-Рассказ на моральные темы, 
-Разъяснение норм и правил 
поведения
-Чтение художественной 
литературы
-Этические беседы, 
обсуждение поступков и 
жизненных ситуаций
-Личный пример

МОТИВАЦИЯ ОПЫТА 
ПОВЕДЕНИЯ И 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

-Поощрение
-Методы развития эмоций 
-Игры
-Соревнования
-Проектные методы
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Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для чего 

это нужно 

В детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по художественно-эстетическому направлению. Источник 

финансирования: средства бюджета . Подробная характеристика — 

в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 2023 

 

1.1 Уроки мастерства 4-5лет 14 15 + - 

1.2 Уроки мастерства 5-6 лет 10 14 + - 

1.3 Уроки мастерства 6-7 9 9 + - 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, 

что дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно 

активно. 
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В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 

4.3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья 

    В ДОУ  регулярно ведётся работа по закаливанию воспитанников и 

витаминизации.Рацион питания соответствует сезонам. 

Чтобы не допустить распространения инфекции, администрация Детского 

сада в 2023 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос 

на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица 

с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а Детский 

сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 
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 еженедельную генеральную уборку с применением 

дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях 

по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или 

на открытом воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который 

переболел или контактировал с   инфицированными больными. 

 Инструктором ФК разработана программа по профилактике осанки 

воспитанникой. 

 

4.4. Обеспечение безопасности 

С целью обеспечения безопасности функционирования в ДОУ установлены 

камеры видеонаблюдения в количестве 22 штук, две пожарных 

эвакуационных лестницы, пост охраны круглосуточный, система пожарной 

сигнализации с выходом на пульт пожарной охраны, имеются средства 

пожаротушения в количестве 11 шт., пожарный щит и пожарный гидрант. 

4.5. Вовлечение семей в образовательный процесс 

Согласно п. 26.1 ФОП ДО, главными целями взаимодействия 

педагогического коллектива ДОО с семьями обучающихся дошкольного 

возраста являются: 

1. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

образования, охраны и укрепления здоровья детей младенческого, 

раннего и дошкольного возрастов; 

2. Обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в 

условиях ДОО и семьи; повышение воспитательного потенциала семьи. 

Согласно п. 26.3 ФОП ДО, достижение этих целей осуществляется 

через решение основных задач: 

1) информирование родителей (законных представителей) и 

общественности относительно целей ДО, общих для всего образовательного 

пространства Российской Федерации, о мерах господдержки семьям, 
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имеющим детей дошкольного возраста, а также об образовательной 

программе, реализуемой в ДОО; 

2) просвещение родителей (законных представителей), повышение их 

правовой, психолого-педагогической компетентности в вопросах охраны и 

укрепления здоровья, развития и образования детей; 

3) способствование развитию ответственного и осознанного 

родительства как базовой основы благополучия семьи; 

4) построение взаимодействия в форме сотрудничества и установления 

партнёрских отношений с родителями (законными представителями) детей 

младенческого, раннего и дошкольного возраста для решения 

образовательных задач; 

5) вовлечение родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс. 

Согласно п. 26.4 ФОП ДО, построение взаимодействия с родителями 

(законными представителями) придерживается следующих принципов: 

1) приоритет семьи в воспитании, обучении и развитии ребёнка: в 

соответствии с Законом об образовании у родителей (законных 

представителей) обучающихся не только есть преимущественное право на 

обучение и воспитание детей, но именно они обязаны заложить основы 

физического, нравственного и интеллектуального развития личности 

ребёнка; 

2) открытость: для родителей (законных представителей) доступна 

актуальная информация об особенностях пребывания ребёнка в группе; 

каждому из родителей (законных представителей) предоставлен свободный 

доступ в ДОО; между педагогами и родителями (законными 

представителями) обеспечен обмен информацией об особенностях развития 

ребёнка в ДОО и семье; 

3) взаимное доверие, уважение и доброжелательность во 

взаимоотношениях педагогов и родителей (законных представителей): при 

взаимодействии педагоги придерживаются этики и культурных правил 

общения, проявляют позитивный настрой на общение и сотрудничество с 

родителями (законными представителями); этично и разумно используют 

полученную информацию как со стороны педагогов, так и со стороны 

родителей (законных представителей) в интересах детей; 

4) индивидуально-дифференцированный подход к каждой семье: при 

взаимодействии учитываются особенности семейного воспитания, 

потребности родителей (законных представителей) в отношении 

образования ребёнка, отношение к педагогу и ДОО, проводимым 
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мероприятиям; обеспечена возможность включения родителей (законных 

представителей) в совместное решение образовательных задач; 

5) возрастосообразность: при планировании и осуществлении 

взаимодействия учитываются особенности и характер отношений ребёнка с 

родителями (законными представителями), прежде всего, с матерью 

(преимущественно для детей младенческого и раннего возраста), 

обусловленные возрастными особенностями развития детей. 

Согласно п. 26.5 ФОП ДО, деятельность педагогического коллектива ДОО 

по построению взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся осуществляется по нескольким направлениям: 

 

 

Диагностико -

аналитическое 

Просветительское Консультационное 

- получение и анализ 

данных о семье, её 

запросах в отношении 

охраны здоровья и 

развития ребёнка; 

об уровне психолого-

педагогической 

компетентности 

родителей (законных 

представителей); - 

планирование работы с 

семьей с учётом 

результатов 

проведенного анализа; 

-согласование 

воспитательных задач 

Просвещение родителей 

(законных 

представителей) по 

вопросам: 

-особенностей 

психофизиологического 

и психического 

развития детей 

младенческого, раннего 

и дошкольного 

возрастов; 

- выбора эффективных 

методов обучения и 

воспитания детей 

определенного возраста; 

- ознакомление с 

актуальной 

информацией о 

государственной 

политике в области ДО, 

включая 

информирование о 

мерах господдержки 

семьям с детьми 

дошкольного возраста; 

- информирование об 

особенностях 

реализуемой в ДОО 

образовательной 

Консультирование 

родителей (законных 

представителей) по 

вопросам: 

- их взаимодействия с 

ребёнком, 

- преодоления 

возникающих проблем 

воспитания и обучения 

детей, в том числе с ООП 

в условиях семьи; 

- особенностей поведения 

и взаимодействия ребёнка 

со сверстниками и 

педагогом; 

- возникающих 

проблемных ситуациях; 

- способам воспитания и 

построения 

продуктивного 

взаимодействия с детьми 

младенческого, раннего и 

дошкольного возрастов; 

- способам организации и 

участия в детских 

деятельностях, 

образовательном 

процессе и т.д. 
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программы; 

- условиях пребывания 

ребёнка в группе ДОО; 

- содержании и методах 

образовательной работы 

с детьми; 

 

Решение основных задач взаимодействия с родителями по 

направлениям деятельности реализуются в разных формах (групповых и 

(или) индивидуальных) посредством различных методов, приемов и 

способов взаимодействия с родителями (законными представителями): 

 

ЗАДАЧИ 

 

НАПРАВЛЕНИЯ 

Диагностико-

аналитическое 

направление 

Просветительское и 

консультационное 

направление 

Информирование 

родителей 

опросы, 

социологические 

срезы, 

индивидуальные 

блокноты, 

«почтовый ящик», 

педагогические 

беседы с 

родителями 

(законными 

представителями); 

дни (недели) 

открытых дверей, 

открытые 

просмотры занятий 

и других видов 

деятельности 

детей. 

групповые родительские 

собрания, конференции, круглые 

столы, семинары- практикумы, 

тренинги и ролевые игры, 

консультации, педагогические 

гостиные, родительские клубы и 

другое; информационные 

проспекты, стенды, ширмы, 

папки- передвижки для 

родителей (законных 

представителей); педагогические 

библиотеки для родителей 

(законных представителей); 

сайты ДОО и социальные группы 

в сети Интернет; 

медиарепортажи и интервью; 

фотографии, выставки детских 

работ, совместных работ 

родителей (законных 

представителей) и детей. 

Включают также и досуговую 

форму - совместные праздники и 

вечера, семейные спортивные и 

тематические мероприятия, 

тематические досуги, знакомство 

с семейными традициями. 

Просвещение 

родителей 

Ответственное и 

осознанное 

родительство 

Сотрудничество и 

установления 

партнёрских 

отношений 

Вовлечение 

родителей в 

образовательный 

процесс 
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5 Оценка качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информационного обеспечения 

5.1. Оценка качества кадрового обеспечения 

Реализация Программы обеспечивается квалифицированными педагогами, 

наименование должностей ,которых соответствует номенклатуре должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 21 

февраля 2022 г. № 225 (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2022, № 9, ст. 1341) 

ДОО применяет сетевые формы реализации Программы/отдельных её 

компонентов, в связи с чем задействован кадровый состав других 

организаций, участвующих в сетевом взаимодействии с ДОО, квалификация 

которого отвечает указанным выше требованиям. 

В целях эффективной реализации Программы ДОО создает условия для 

профессионального развития педагогических и руководящих кадров, в том 

числе реализации права педагогов на получение дополнительного 

профессионального образования не реже одного раза в три года за счет 

средств ДОО и/или учредителя 

https://ds14.uodinskoi.ru/item/1643257 

Детский сад укомплектован педагогами на 98% процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 44 человек. Педагогический 

коллектив Детского сада насчитывает 21 специалистов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 11/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 5 /1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию — 1 воспитатель. 

 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 10 работников 

Детского сада, из них 10 педагогов. На 30.12.2023 1 педагог проходит 

обучение в ВУЗе по педагогическим специальностям 

https://ds14.uodinskoi.ru/item/1643257
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По итогам 2023 года Детский сад перешел на применение профессиональных 

стандартов. Из 21 педагогических работников Детского сада все 

соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, 

установленным профстандартом «Педагог». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект 

к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования 

«От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели методические 

материалы для всех возрастных групп.Оборудование и оснащение 

методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование: ноутбуки, 

принтеры, проекторы мультимедиа; интерактивные доски. 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 
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5.2. Оценка качества методического, библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии 

с обязательной частью ООП. 

В 2023 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект 

к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования 

«От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели методические 

материалы для всех возрастных групп.Оборудование и оснащение 

методического кабинета достаточно для реализации образовательных 

программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование: ноутбуки, 

принтеры, проекторы мультимедиа; интерактивные доски. 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

6. Оценка материально - технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском 

саду оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 5; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — нет; 

 физкультурный зал — нет; 
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 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт групповых комнат, 

спальных помещений, коридоров и  медкабинета и косметический ремонт 

прачечной и пищеблока. Обновили развивающую среду в групповых и на 

игровых площадках. Создана новая физкультурно-игровая зона 

«Туристическая площадка» в рамках реализации МИП. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

7.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 19.09.2021. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых организационных 

сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 09.10.2023 по 14.10.2023 проводилось анкетирование 204 

родителя, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 91%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации-89% ; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 84%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг - 91%; 
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 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым — 97%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

8. Показатели деятельности образовательной организации 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 226 

в режиме полного дня (8–12 часов) 185 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

40 

в семейной дошкольной группе 1 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 59 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 167 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

100% 

8—12-часового пребывания 226 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек 

(процент) 
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по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного 

воспитанника 

день 5,6 

Общая численность педработников, в том числе 

количество 

педработников: 

человек 21 

с высшим образованием 7 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

7 

средним профессиональным образованием 14 

средним профессиональным образованием 

педагогической 

направленности (профиля) 

14(67%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

11(52%) 

с высшей 8 (38%) 

первой 2 (10,5%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (10,5%) 

больше 30 лет 2 (10,5%) 

 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

человек 

(процент) 
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педагогических работников в возрасте: 

до 30 лет 1(5%) 

от 55 лет 3 (16%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

19 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

21 (100%) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 

11/1 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

педагога - психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 1,02 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 81 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала нет 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да 



26 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических 

и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности 
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Приложение №1 

к отчету о результатах 

самообследования 

Перечень параметров, 

подлежащих оценке, при проведении независимой оценки качества 

условий оказания услуг образовательными организациями, 

характеризующие комфортность условий предоставления 

образовательных услуг 

№ 

п/п 

Позиция оценивания 
Единица 

измерения 

Оценка 

2.1. Обеспечение в образовательной организации комфортных условий 

предоставления услуг. 

2.1.1. Наличие комфортных условий для предоставления услуг 
1. 

Наличие комфортной зоны отдыха 

(ожидания), оборудованной 

соответствующей мебелью 

да/нет нет 

2. 
Наличие и понятность навигации внутри 

образовательной организации 
да/нет нет 

3. Доступность питьевой воды да/нет да 

4. 
Наличие и доступность санитарно-

гигиенических помещений (чистота 

помещений, наличие мыла, туалетной 

бумаги и пр.) 

да/нет да 

5. 
Санитарное состояние помещений 

образовательной организации 
да/нет да 

2.2. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов 

обучающихся. 

2.2.1. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов 

обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во 

всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных мероприятиях, и других массовых мероприятиях. 

1. 

Наличие кружков, спортивных секций, 

творческих коллективов, научных обществ, 

клубов и других объединений. 

да/нет да 

2. 
Участие обучающихся в различных 

олимпиадах, смотрах, конкурсах: 
да/нет да 

 
общее количество обучающихся в 

образовательной организации; 

количество 

человек 
226 
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количество обучающихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, 

конкурсах; 

количество 

человек 
21 

 

доля обучающихся (от общего количества 

обучающихся), принявших участие в 

различных олимпиадах, смотрах, конкурсах. 

% 9% 

3. 
Наличие победителей в смотрах, конкурсах, 

олимпиадах различного уровня: 
да/нет 4 

 региональный уровень; 

количество 

победителе

й 

4 

 федеральный уровень; 

количество 

победителе

й 

нет 

 международный уровень. 

количество 

победителе

й 

Нет 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 2 

к отчету о результатах 

самообследования 

Перечень параметров, 

подлежащих оценке, при проведении независимой оценки качества 

условий оказания услуг образовательными организациями, 

характеризующие доступность образовательных услуг для инвалидов 

№ 

п/п 

Позиция оценивания 
Единица 

измерения 

Оценка 

3.1. Оборудование помещений образовательной организации и прилегающей к 

ней территории с учётом доступности для инвалидов. 

3.1.1. Наличие в помещениях образовательной организации и на прилегающей к 

ней территории 
 

оборудованных входных групп пандусами 

(подъёмными платформами); 
да/нет нет 

 
выделенных стоянок для автотранспортных 

средств инвалидов; 
да/нет нет 

 
адаптированных лифтов, поручней, 

расширенных дверных проёмов; 
да/нет нет 

 специальных кресел-колясок; да/нет нет 

 

специально оборудованных санитарно- 

гигиенических помещений в организации 

социальной сферы. 

да/нет нет 

3.2. Обеспечение в образовательной организации условий доступности, 

инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими. 

3.2.1. Наличие в образовательной организации условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать образовательные услуги наравне с другими. 

1. 
Дублирование для инвалидов по слуху и зрению 

звуковой и зрительной информации. 
да/нет нет 

2. 

Дублирование надписей, знаков и иной 

текстовой и графической информации знаками, 

выполненными рельефно-точечным шрифтом 

Брайля. 

да/нет да 

3. 

Возможность предоставления инвалидам по 

слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика). 

да/нет нет 



 

 

4. 

Наличие альтернативной версии официального 

сайта образовательной организации в сети 

"Интернет" для инвалидов по зрению 

да/нет да 

5. 

Помощь, оказываемая работниками организации 

социальной сферы, прошедшими необходимое 

обучение (инструктирование) по 

сопровождению инвалидов в помещениях 

организации 

да/нет нет 

6. 

Наличие возможности предоставления 

образовательных услуг в дистанционном 

режиме или на дому 

да/нет нет 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 3 

к отчету о результатах 

самообследования 

Перечень дополнительных показателей самообследования 

организации дополнительного образования 

1. Материально-техническое и информационное обеспечение организации 

№ Позиция оценивания Значение 

1. Количество творческих объединений (учебных 

групп, кружков, классов, секций, студий, 

лабораторий, мастерских и др. 

3 

2. Количество мультимедийных проекторов 3 

3. Количество интерактивных досок и приставок 

(всего в организации) 

2 

4. Обеспеченность демонстрационным 

оборудованием и раздаточным материалом 

90% 

5. Количество электронных образовательных 

ресурсов (электронных и учебных пособий) 

8 

6. Доступ к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям 

да 

 

2. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья детей 

 

№ Позиция оценивания Значение 

1. Наличие тренажерного зала 0 

2. Наличие оборудованной спортивной площадки 1 

3. Наличие специализированных кабинетов по 

охране и укреплению здоровья (комнаты 

релаксации, психологической разгрузки и пр.) 

0 

4. Наличие медицинского кабинета 1 

 

3. Условия для индивидуальной работы с детьми 

 

№ Позиция оценивания Значение 

1. Проведение психологических и 

социологических исследований, опросов 

да 

 

 

 

 



 

 

4. Наличие возможности оказания детям психолого-педагогической и 

социальной помощи 

 

№ Позиция оценивания Значение 

1. Наличие коррекционно-развивающих занятий с 

детьми 

да 

2. Наличие действующих программ оказания 

помощи детям в получении дополнительных 

профессиональных навыков 

да 

 

5. Наличие условий организации обучения и воспитания детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

 

№ Позиция оценивания Значение 

1. Использование специальных технических 

средств обучения коллективного и 

индивидуального использования 

да 

2. Предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего детям необходимую техническую 

помощь 

3 

3. Проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий (наличие приема в 

специальные (коррекционные) группы по 

различным образовательным программам, 

мероприятия, обеспечивающие вовлечение 

детей с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов в общественную жизнь 

образовательной организации (экскурсии, ООД, 

концерты и т.д) 

нет 

4. Обеспечение доступа в здания организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, для детей с ограниченными 

возможностями здоровья (свободный доступ к 

местам занятий, наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов и т. д.) 

нет 

5. Оказание психологической и другой 

консультативной помощи обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья 

нет 

 


