
Бюдэкетное дошкольное образовдтельное учреяценпе муЕпцппаJIьного образования

ffинской район <<Щетский сад общеразвпвающего вида М14}>

Руководитншо
государтвеЕного к€}зенпого уlIреждеЕия
Краснодаркого края <Щекгр занятости населения

,Щинского района

Ю.И. Орлову

заявление
о предоставJIеппп rосуддрствепrrой уc.пугп

по уведомггеlrьшой регпстрацпп коллектпвного договора

Про-у провести уведомительную регистрацию коJшективного договора
Бюдтсетпого дошкольпого образовате;rьшого ччrеэrсдешпя Мо Дппской paйorr <Дегский
сад общердзвпвающего впда .}Ё14>. срок действия
коJIлективного договора с 03.12.2021 по 02.|2.2024rг..

Сведения о работодателе:
- форма собственности -муниципаrьная 14:

- ОКВЭД 85.11 (85.32):

- инН 2330022359:
353210. Краснодарский край. Динской район.

- по.rтовьпjt аш}ес: З53210. КраснодаIюrсий кIlай. Динской район. ст.НовотллтаIювская.

ул. Ленина 194;

- Еомер телефона 8 861-б2 43-330. факса 8 861-62 43-330,

- адрес элсIrгронной по.ггы berdykova2O 1 O@mai l.ru

- числеIIность работников - 42чел., в т. ч. женщин 39 чел., несовершеЕнолетIIих нет
чел., работаюrцих во Bpelщ,D( условиD( труда нет чеJI.;

размер миrпrмшьной заработной Iшаты сост:lвJIяет |6242 ру6., tIпсло и
нммеIIовtlЕие профессий (дошrсностей) работtlиков ее поJIучающих - L чел.;

- комиссия по трудовым спорrlп{ - 3 чел..

Прпложенпя:

1..Щополнительное соглашение Ns2 от 12.М.2023г. на 2 л. в l экз.;
2.выписка из проюкола о внесении изменений в на2л.в l экз.;

Заведующий Б{ОУ <,Щетский сад JS14> Бердокова

{n оr"/J,с.iuiц Бп.,ем.5 ftPbeb|"a r/(,
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профсоюзноЙ

.Щинской район сад Ns14)

о.А.
БердюкомИ.В.
202Зг.

202З г.

ЦОПОЛНИТЕЛЫIОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЬ 2
к коллективному договору

БДОУ МО {инской район (Детский садЛЬt4>
на 2021-24rг

В СООТветсТВии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации
(ДаЛее ТК РФ), Федеральным законом от 19.11.2021г Ns З72-ФЗ внести
дополнения в сле.ryюпцrе пункты коллективного договора:

-РаЗДеЛ 4 пп.4.14. <<Рабочее время ш время отдыха> дополнитъ ст. 99
ТК РФ, СВеРхУрочЕ€tя работа - работа, выполняемая работIrиком по
инициативе работодателя за пределами установленной для работника
продолжительности раfuчего времени: ежедневной работы (смены), а при
суil{мированном )лIете рабочего времени - сверх нормапьЕого числа рабочих
часов за учетIrый период. Прив-гlечение к сверхурочной работе инвалидов,
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов,
ВОСПИТЫВаЮЩИХ без супруга (супруги) детеЙ в возрасте до четырЕ2лцати лет,
ОПеК)ДIОВ ДеТеЙ Указанного возрастъ родитеJIя, имеющего ребенка в возрасте
до четырнадцати лет, в сJцлIае, если другой родитель работает вахтовым
МеТОДОМ, а ТаЮКе РабоТников, имеюцшх трех и более детей в возрасте до
восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четцрнадцати лет догryскается только с их письменного согласия и при
условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
медицинским закJIючением, выданным в IIорядке, установленном
феДеРаЛЬНыми законами и иными нормативЕыми прirвовыми актами
Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в
письменной форме ознакомлены со своим правом откЕ}заться от
сверхурочной работы.

-Раздел 4 пп.4.18. <<Рабочее время и время отдыха>) допоJIнить ст. 167
тк рФ, ЕаправлеЕие инвапидов в слгужебные командировки догryскается
только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им



,

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом
УкtВанные работники должны быть в письменноЙ форме ознакомлены со
своим rтравом отказаться от направления в служебную командирсвкry.

-Раздел 4 ввести пп.4.26 <<Рабочее время-rЕц}дел + ввести пп.4.1о (rаоочее время Ir время отдыха}> допслнить
Ст.26З ТК РФ, дополнительный отrтуск без сохранения заработной платы
пРеДостаВJIяется работцику, осуществляющему уход за членами семьи или
иным родственником являющимся инвалидом I группы.

-Раздел 4. ввести пп.4.27. дополнив его ст.З51.7 ТК РФ, в случае
ПриЗыВа работника на военную службу по мобилизации или закJIючения им
кОнтракТа, либо контракта о добровольном содеЙствии в выполнении задач,
ВОЗЛОЖенных на Вооруженные Силы РоссиЙскоЙ Федерации, действие
ТрУДоВого догOвора, закJIюченного между работником и работодателем,
приостанавливается на период прохождения работником военной службы
ИЛИ ОКаЗаНИЯ иМ добровольного содеЙствия в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

-Раздел 7 внести пункт: <<Работодатель обязуетсш>:
- ОСУЩеСТВJLяТЬ учёт и рассмотрение обстоятельств и цриЕIин, приведшIих к
ВОЗникновению мицроповреждений (микротравм) работников в соответствии
С ПОРЯДКОм УТверждённым локчrльным актом образовательноЙ организации>.



Выписка из протокола Ns3
общего собрания коллекгива

от <12> zшреля 2023г. Ст. Новотитаровская

Председатель собрания - Бердюкова И.В. - заведующая БДОУ <<.Щетский сад
Ns14>
Секретарь - Степанченко В.В.

Присутствов€lло: 37 человек.
Огсугствовало, по уважительной пршtIине: 5 человек.

Повестка дня:

В соответствии со ст. 22Трудового кодекса Российской Федерации (далее

допо-,IнениrI в пункты коллективного договора.

С.rчшали: председателя собрания Бердюкову И.В., предложапа внести
изменения <<Рабочее время и время отдьDсa)>:

- Раздел 4 пп. 4.14. <<Рабочее время и время отдыха)> дополнитъ ст. 99 ТК РФ,
сверхурочная работа - работа, выполняем€ut сотрудником по инициативе
работодатеJLя за пределttми установленной для работника цродолжительности
рабочего времени: ежедневной смены (смены), а при суммированном rrете
рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за 1^rетный
период. Коллективного договора БДОУ МО Щинской район <<'Щетский сад
JФl4)>, срок действия договора с 03.12.2021г. по 02.12.2024r.;

- Раздел 4 пп. 4.18. <<Рабочее время и время отдьD<a> дополнlIть ст. 167 ТК
РФ, направление инвалидов в сJцDкебные командировки доtryскается только с
ID( IIЕсьменного согласшя и при условии, если это IIе запрещено им по
состоfi{ию здоровья в соответствии с медицинским закJIючением, выданным
в порядке, установленном федера_гlьными законами и иными нормативными
правOвыми актами Российской Федерации. Коллективного договора БДОУ
МО lIшской район <<.Щетсrоlй сад Nч14>>, срок действия договора с
0З -122О21 г. по 02.|2.2а24r.;

- Разде.тl4 пп. 4.26. <<Рабочее время и время отдьDи)> дополнить ст. 263 Ж
РФ, допоJIнительный отryск без сохранения заработной платы
пРедоставJIяется работнику, осуществJIяющеIчry уход за IшенаIvlи оемьи или
IlЕнц родственником явJIяющимся инвалидом I группы.



- Раздел 4 ввести rп.4.27. дополнив его ст. З5|.7 ТК РФ, в сJryчае цризыва
работшса на Boeнrтylo слул(бу по мобилизации пли закJIючения им
контраrкт.а, rпrбо коIIтракта о добровольном содействии в выполнении заДаЧ,

возложеннш( на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие
]rрудового договора, закJIюченЕого междr работником и работодателем,
приостzlнавливается на период прохо)Iцения работником военной службы
IlJm оказания им добровольною содействия в выполнении задач,
возложенньD( на Вооруженные Силы Российской Федерации. Кошlективного
доповора БДОУ МО,Щинской район <<,Щетский сад Ns14>, срок действия
доювора с 03. l2.202|r. по 02. l2.2а24r.;

- Раздел 7 BHecTll пункт: <<Работодатель обязуется:
_ осуществJIять учёт и рассмотрение обсmятельств и причин, приведших к
возникновеIIию микроповреждеиий (микротравм) работников в соответствии
с поря,щом утверждённым локальным актом образовательной организации).
Коrшекгивною договора БДОУ МО .Щинской район <<,Щетский сад No14>>,

срок действия договора с а3J2.2021г. ло 02.|2.2024r;

Утвердить и согласовать в новой редакции:
<<Рабочее время и время отдьIха бюдкетного дошколъного образователъного

)чреждения Iчtуницип{lпьного образования.ЩинскоЙ раЙон <<.ЩетскиЙ сад Jtlb

14>>, всцrпает в сиJIу 12 агrреля 202З года.

3. Провести уведомительную регистрацию в ГКУ К <Щентр занятости
населения ,Щинского района>> изменений в коrшекгивный договор БДОУ МО
ПО .Щинской район <<.Щетский сад Nэ14>>, срок действия с 03.|2.2021г.
02.|2.2024г.
Голосовали: (<зa>) 37 - чел.

(против>> 0- чел.
(воздерж€lлись)) 0- чел.

Прлселатель собрания:
Бердюкова И.В./
/Посыпайко Е.А./
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