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Правила внутреннего трудового распорядка работников МБУ ДО ЦДТ 

: ра( io' 

1.Общие положения 
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

распорядок в Муниципальном бюджетном учреждении дополните, 
творчества (далее - ЦДТ) и регламентируют порядок приема, перев 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договор^, 
поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также 
отношений в ЦДТ. 

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным а 
соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом ЦДТ в 
эффективной организации труда, рационального использования рг 
качества и производительности труда работников ЦДТ. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия 
"Работодатель"-МБУ ДО ЦДТ; 
"Работник" - физическое лицо, вступившее в трудовые OTI 

трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 
"Дисциплина труда" - обязательное для всех работникЬ 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, ины 
локальными нормативными актами Работодателя. 

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех 
1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правила] 

Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета ЦДТ 
1.6. Официальным представителем Работодателя является ди1 
1.7. Трудовые обязанности и права работников конкре' 

должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью труДо 
•1.8.Настоящие Правила вывешиваются на видном месте и раз 
1.9. При приеме на работу директор обязан ознакомить с 

роспись. 
2. Порядок приема, отказа в приеме на работу 

увольнения работник 
2.1. Порядок приема на работу 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключенш 
организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 
сторонами единого правового документа, отражающего их согла 
условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора х\ 
образовательную деятельность, другой - у работника. 
2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового д 
предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской 

(далее - Правила) определяют трудовой 
лы-юго образования Центр детского 

эда и увольнения работников, основные 
режим работы, время отдыха, меры 

и|ные вопросы регулирования трудовых 

стом, разработанным и утвержденным в 
целях укрепления трудовой дисциплины, 

бочего времени, обеспечения высокого 

нршения с Работодателем на основании 
К РФ; 
в подчинение правилам поведения, 

,ши законами, трудовым договором, 

тников ЦДТ. 
разрабатываются и утверждаются 

ектор. 
изируются в трудовых договорах и 
вых договоров, 

мещаются на сайте ЦДТ. 
настоящими Правилами работника под 

перевода, отстранения и 
)В 

трудового договора о работе в данной 

{ РФ) путем составления и подписания 
ованную волю по всем существенным 

анится в организации, осуществляющей 

эговора допускается только в случаях, 
Федерации. 

2.1.4. При приеме па работу сотрудник обязан предъявить Работодателю: 
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятелей! 
трудовой договор заключается впервые. Впервые п] 
оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 
деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст 
трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребфва-
и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ. 

ости, за исключением случаев, если 
||)инятым на работу сотрудникам не 

2021 года). Сведения об их трудовой 
.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумажную 
ль от работодателя, чтобы ее приняли 

66. 
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госу, 

вещ' 
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документ, подтверждающий регистрацию в системе 
, учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, под. 
• документ об образовании и (или) о квалификации или 

поступлении на работу, требующую специальных знаний 
• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

прекращении уголовного преследования по реабилитируют,: 
по форме, которые устанавливаются федеральным 
осуществляющим функции по выработке и реализации 
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 
деятельностью, к осуществлению которой в соотве 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 
или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

• справку о том, является или не является лицо подвергну 
потребление наркотических средств или психотропных 
потенциально опасных психоактивных веществ, которая 
устанавливаются федеральным органом исполнительной 
выработке и реализации государственной политики и но 
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связан 

- которой в соответствии с федеральными законами 
административному наказанию за потребление наркотичеа 
без назначения врача либо новых потенциально опасных 
срока, в течение которого лицо считается подвергнутым адм 

• заключение о предварительном медицинском осмотре. При 
работника (лица, поступающего на работу) учитываются ре: 
одного года) предварительного или периодического осмотра 
осмотров, подтвержденных медицинскими документам) 
электронного обмена между медицинскими организациями 
него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствую 
для повторного проведения исследований либо иных 
предварительного или периодического осмотра 
предварительные или периодические осмотры, вправе 
состоянии здоровья работника или лица, поступающего на 
информационной системы из медицинской организации 
медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на р 

. медицинской карты пациента, получающего медицинск} 
(медицинскую карту), медицинской организации, к кото 
обслуживания, с результатами диспансеризации (при 
подтверждающего наличие профилактических прививок 
No825 «Об утверждении перечня работ выполнение ч. 
заболеваниями инфекционными болезнями и требует обяза}п 
прививок») 

• идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 
• полис обязательного (добровольного) медицинского страхо)ва 
• справку из учебного заведения о прохождении 

образовательным программам высшего образования). 
2.1.5. Лица, принимаемые на работу, требующую специальных з 
соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных харага 
квалификационным справочником, утвержденными Профессиональ 
документы, подтверждающие образовательный уровень и професо 
2.1.5.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица: 

• имеющие среднее профессиональное или высшее образован 
требованиям, указанным в квалификационных справ' 
стандартам, если иное не установлено Федеральным за]ю 
Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3; 

• лица, обучающиеся по образовательным программам выс|ш 
направлениям подготовки "Образование и педагогиче 
промежуточную аттестацию не менее чем за три го 
педагогической деятельностью по основным общеобразоватех 

2.1.5.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнител 
допускаются лица, обучающиеся по образовательным 
специальностям и направлениям подготовки, соответствующий 
г^и^п^пачппятрпъык!-* пппгпамм. и успешно ппошедшие ппомежч 

индивидуального (персонифицированного) 

обу 

1ежащих призыву на военную службу; 
наличии специальных знаний - при 
специальной подготовки; 
а уголовного преследования либо о 

им основаниям, выданную в порядке и 
органом исполнительной власти, 

дарственной политики и нормативно-
поступлении на работу, связанную с 

твии с Трудовым Кодексом, иным 
имевшие судимость, подвергающиеся 

гым административному наказанию. за 
,еств без назначения врача либо новых 
адана в порядке и по форме, которые 
зласти, осуществляющим функции по 
омативно-правовому регулированию в 
чую с деятельностью, к осуществлению 
1 ю допускаются лица, подвергнутые 
их средств или психотропных веществ 
психоактивных веществ, до окончания 
инистративному наказанию; 
проведении предварительного осмотра 

ультаты ранее проведенных (не позднее 
диспансеризации, иных медицинских 
в том числе полученных путем 

за исключением случаев выявления у 
Щ,их о наличии медицинских показаний 
медицинских мероприятий в рамках 

цинские организации, проводящие 
олучать необходимую информацию о 
заботу, с использованием медицинской 
к которой работник прикреплен для 

вправе предоставить выписку из 
ю помощь в амбулаторных условиях 
оой он прикреплен для медицинского 
наличии); Предъявление документа, 

5 Федерального закона от 15.07.1999г. 
которых связано с высоким риском 

ельного проведения профилактических 

аботу. 

( с т , 

ния; 
чения (для лиц, обучающихся по 

:1аний (педагогические, медицинские) в 
еристик (ТКХ) или с Единым тарифно-
ными стандартами обязаны предъявить 

Зональную подготовку. 

ие и отвечающие квалификационным 
эчниках, и (или) профессиональным 
оном «Об образовании в Российской 

его образования по специальностям и 
ские науки" и успешно прошедшие 

обучения, допускаются к занятию 
льньтм программам. 

$ным общеобразовательным программам 
раммам высшего образования по 
м направленности дополнительных 

ТОЧНУЮ аттестацию не менее чем за два 

да 

прог: 



раб 
года обучения. Соответствие образовательной программы 
дополнительной общеобразовательной программы определяется 
2.1.5.3. К занятию педагогической деятельностью в государственн 
организациях не допускаются иностранные агенты. 
2.1.6. Прием на работу в ЦДТ, без предъявления перечисленных до 
Работодатель не вправе требовать от Работника предъявления 
законодательством. 
2.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным 
договора. Содержание приказа должно соответствовать условш 
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись 
требованию работника Работодатель, обязан выдать ему надлежаще 
2.1.8. При приеме на работу (до подписания трудового догов 
Работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, ДОЛЖР 

охране труда и пожарной безопасности, иными локальными не 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 
2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашен* 
условие об испытании работника в целях проверки его соответс 
трудовом договоре условия об испытании означает, что работни 
период испытания на работника распространяются положения 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
локальных нормативных актов. 
Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

высшего ооразования направленности 
отодателем. 
ых и муниципальных образовательных 

су ментов не допускается. Вместе с тем, 
документов, помимо предусмотренных 

на основании заключенного трудового 
м заключенного трудового договора, 
э дня фактического начала работы. По 
заверенную копию указанного приказа, 
эра) Работодатель обязан ознакомить 
остной инструкцией, инструкциями по 
рмативными актами, непосредственно 
овором. 

ю сторон может быть предусмотрено 
гвия поручаемой работе. Отсутствие в 
к принят на работу без испытания. В 
трудового законодательства и иных 

, коллективного договора, соглашений, 

дс г 

воз у. • беременных женщин и женщин, имеющих детей в 
• лиц, получивших среднее профессиональное обра 

имеющим государственную аккредитацию образ 
поступающих на работу по полученной специаль/п 
получения профессионального образования соответст $; 

• лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от 
между работодателями; 

• лиц, которым не исполнилось 18 лет; 
• иных лиц в случаях, предусмотренных ТК 

коллективным договором. 
2.1.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а 
бухгалтера, руководителей структурных подразделений учрежде 
установлено федеральным законом. При заключении трудового доцо 
испытание не может превышать двух недель. В срок испытани 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактичАс 
2.1.11. При неудовлетворительном результате испытания Работала-

испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупре i 
позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основ; 
выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник 
неудовлетворительном результате испытания. расторжение труде 
мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты вы: 
2.1.12. Если срок испытания истек, а Работник продолжает 
испытание и последующее расторжение трудового договора дог 
Если в период испытания работник придет к выводу, что предло; 
подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
этом директора организации, осуществляющей образовательную д 
дня. 
2.1.13. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 
обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, о 
в трудовом договоре не определен день начала работы, то раб 
следующий рабочий день после вступления договора в силу. Еаш< 
начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудо 
договор считается незаключенным. 
2.1.14. Трудовая книжка установленного образца является основном 
и трудовом стаже Работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников, 

асте до полутора лет; 
ювание или высшее образование по 
звательным программам и впервые 
ости в течение одного года со дня 
ующего уровня; 
другого работодателя по согласованию 

3Ф, иными федеральными законами, 

для заместителей директора, главного 
ния — шести месяцев, если иное не 

вора на срок от двух до шести месяцев 
не засчитываются период временной 
ки отсутствовал на работе, 
тель имеет право до истечения срока 
ив его об этом в письменной форме не 

йнием для признания этого работника не 
•шеет право обжаловать в суд. При 
вого договора производится без учета 
одного пособия, 

работу, то он считается выдержавшим 
ускается только , на общих основаниях, 
кенная ему работа не является для него 
обственному желанию, предупредив об 
ятельность, в письменной форме за три 

5аботником и Работодателем. Работник 
феделенного трудовым договором. Если 
отник должен приступить к работе на 
работник не приступил к, работе в день 

юй договор. Аннулированный трудовой 

\ документом о трудовой деятельности 
эоработавших более 5 дней и в случае, 



когда работа в ЦЦТ является основной, оформляется трудовая 
Инструкции по заполнению трудовых книжек. 
2.1.15. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполи 
постоянную работу и об увольнении работника, а также основан 
сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взыскан! 
исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием являете 
сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
основании документа, подтверждающего работу по совместительстЕ 
2.1.16. Оформление трудовой книжки Работнику осуществляется 
не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все запил 
другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также 
книжку на основании соответствующего приказа директора не позд 
— в день увольнения и должны точно соответствовать тексту прика^, 
2.1.17. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о 
постоянную работу и увольнении Работодатель обязан ознакомить 
карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую кним 
2.1.18. Работодатель также формирует в электронном виде основную 
и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудо: я 
порядке, установленном законодательством Российской 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пеней 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федера|д 
2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются информа 
трудовой функции, переводах работника на другую постояннуф 
указанием основания и причины прекращения трудового догово 
Кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс), иным федералы ы 
2.1.20. В случаях, установленных Кодексом, при заключении труд! 
работу, предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятелы 
взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться: 
Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 
федеральным законом на работника ведется трудовая книжкк) 
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актам i 
2.1.21. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, 
деятельности: 

• у работодателя по последнему месту работы (за период 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, 
подписанного усиленной . квалифицированной электрог 
работодателя); 

• в многофункциональном центре предоставления госуда] 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

• в-Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажЕ 
образом, или в форме электронного документа, подпис 
электронной подписью; 

• с использованием единого портала государственных и мун 
документа, подписанного усиленной квалифицированной э. 

2.1.22. Работодатель обязан предоставить Работнику (за исклю1 

Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется 
деятельности за период работы у данного работодателя способо\ 
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, илк 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подп; 
поданном в письменной форме или направленном в порядке 
электронной почты Работодателя: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня пода' 
• при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.1.23. В случае выявления Работником неверной или неполно^ 
деятельности, представленных работодателем для хранения в 
фонда Российской Федерации, работодатель по письменному зая^л 
дополнить сведения о трудовой деятельности и предста 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
обязательного пенсионного страхования, для хранения в инфорк 
Российской Федерации. 

уст; 

книжка в соответствии с требованиями 

яемой им работе, переводах на другую 
1Я прекращения трудового договора и 
ях в трудовую книжку не вносятся, за 
я увольнение. По желанию работника 
шжку по месту основной работы на 

у- О С д 
аботодателем в присутствии работника 
и о выполняемой работе, переводе на 
о награждении вносятся в трудовую 

iee недельного срока, а при увольнении 
а. 
лняемой работе, переводе на другую 
ее владельца под роспись в его личной 
ку-
информацию о трудовой деятельности 

ой деятельности) и представляет ее в 
Федерации об индивидуальном 

энного страхования, , для хранения в 
ии. 

ция о работнике, месте его работы, его 
работу, об увольнении работника с 

за, другая предусмотренная Трудовым 
ш законом информация, 

ового договора лицо, поступающее на 
ости вместе с трудовой книжкой или 
также для исчисления трудового стажа: 
ели в соответствии с Кодексом, иным 

и осуществления других целей в 
Российской Федерации, 

может получать сведения о трудовой 

работы у данного работодателя) на 
ши в форме электронного документа, 
ной подписью (при ее наличии у 

ственных и муниципальных услуг на 

ом носителе, заверенные надлежащим 
анного усиленной квалифицированной 

иципальных услуг в форме электронного 
и ектронной подписью: 

ением случаев, если в соответствии с 
трудовая книжка) сведения о трудовой 
указанным' в заявлении работника (на 
в форме электронного документа, 

гсью (при ее наличии у работодателя), 
ановленном работодателем, по адресу, 

этого заявления; 

информации в сведениях о трудовой 
нформационных ресурсах Пенсионного 

ению работника обязан исправить или 
зить их в порядке, установленном 

(персонифицированном) учете в системе 
ационных ресурсах Пенсионного фонда 



2.1.24. Трудовые книжки Работников хранятся в ЦДТ как документ >1 
и личное дело директора хранится в Отделе образования Администр 
2.1.25. На каждого Работника ведется личное дело, состоящее из 
работу, копии документа об образовании и профессиональной по± 
отсутствии противопоказаний к работе в организации, осуществл 
документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовом 
же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 
2.1.26. Работодатель вправе предложить Работнику заполнить лист 
приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное дело. 
2.1.27. Личное дело Работника хранится в ЦДТ, в том числе и после 
2.2. Отказ в приеме на работу 
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудф 
прямое или косвенное ограничение прав или установление пря 
заключении трудового договора в зависимости от пола, расы 
происхождения, имущественного, семейного, социального и дол 
жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлй: 
или каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, 
работников, не допускается, за исключением случаев, в которых 
такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными 
2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образование и отвечающие квалификационным требованиял 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 
2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 
силу приговором суда; , 
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовном 
уголовное преследование в отношении которых прекращено 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и дс 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказ! 
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности 
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безе 
общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотре 
• в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 
преступления, не указанные в пункте б); 
г) признанные недееспособными в установленном федеральным заь 
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, у 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выр 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения 
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость 
тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья 
(за исключением незаконной госпитализации в медицин 
психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
населения и общественной нравственности, основ конституциош 
мира и безопасности человечества, а также против обществен» 
преследование в отношении которых по обвинению в совершени 
реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педа 
решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их пр 
органом государственной власти субъекта Российской Федерг 
деятельности. 
2.2.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договор 
беременностью или наличием детей. 
2.2.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора Р; 
форме на работу в порядке перевода от другого Работодателя, в те1 

прежнего места работы. < 
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказан 
Работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной фор] 
рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в закл 
обжалован в судебном порядке. 
2.3. Перевод работника на другую работу 
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового дс 

nrriv/^Tj-affr^a т ш , т пп Г.ПГПЯПШНИЮ CTODOH TDVnOBOTp 

,i строгой отчетности. Трудовая книжка 
ации города Звереве, 
аверенной копии приказа о приеме на 
готовке, медицинского заключения об 

яющей образовательную деятельность, 
книжки, аттестационного листа. Здесь 

ж по учету кадров, автобиографию для 

увольнения, до 50 лет. 

вого договора. Какое бы то ни было 
ш х или косвенных преимуществ при 

цвета кожи, национальности, языка, 
1кностного положения^ возраста, места 
о месту жительства или пребывания), 
жности к общественным объединениям 

не связанных с деловыми качествами 
право или обязанность устанавливать 
законами. 

среднее профессиональное или высшее 
указанным в квалификационных 

оответствии с вступившим в законную 

преследованию (за исключением лиц, 
ю реабилитирующим основаниям) за 
стоинства личности (за исключением 
шающую психиатрическую помощь в 

и половой свободы личности, против 
общественной нравственности, основ 

пасности человечества, а также против 
иных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;" 
умышленные тяжкие и особо тяжкие 

оном порядке; 
верждаемым федеральным органом 
гботке государственной политики и 

а совершение преступлений небольшой 
свободы, чести и достоинства личности 
скую организацию, оказывающую 

семьи и несовершеннолетних, здоровья 
юго строя и безопасности государства, 

ой безопасности, и лица, уголовное; 
этих преступлений прекращено по не 

огической деятельности при наличии 
ав, созданной высшим исполнительным 
ции, о допуске их к педагогической 

женщинам по мотивам, связанным с 

(ботникам, приглашенным в письменной 
1ение одного месяца со дня увольнения с 

в заключении трудового договора, 
в срок не позднее чем в течение семи 

ючении трудового договора может быть 

говора, в том числе перевод на другую 
логовопа. за исключением случаев. 



предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме. 
2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное измен 
продолжении работы у того же Работодателя. Перевод на другую рг 
согласия Работника, за исключением случаев, предусмотренных ЧЕСТЯМИ второй и третьей статьи 72.2 ТК 
РФ. 
2.3.3. По письменной просьбе Работника или с его письменного соф 
Работника на постоянную работу к другому Работодателю. При этои 
работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 
2.3.4. Запрещается переводить и перемещать Работника на работу, 
здоровья. 
2.3.5. По соглашению сторон,. заключаемому в письменной ффме , Работник может быть временно 
переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного года, а в случае, 
когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 
соответствии с законом сохраняется место работы, -. до выход; 
окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 
предоставления и продолжает работать, то условие соглашен ия о временном характере перевода 
утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и ин 
Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель с 

производственной аварии, несчастного 
эпидемии или эпизоотии и в любых 

директора школы также может быть 
ганом государственной власти и (или) 

у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 
2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характере 
случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения 
исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или -нормальные'жизненные условия всего населения 
или его части, работник может быть временно переведен по инициативе директора общеобразовательной 
организации на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный 
перевод работника на дистанционную работу по инициативе 
осуществлен в случае принятия соответствующего решения ор 
органом местного самоуправления. 
2.3.8. Согласие Работника на такой перевод не требуется. При этом 
временно переведенного на дистанционную работу по инициа-
выполнения этим работником трудовой функции дистанционно обф 
средствами, средствами защиты информации и иными средства 
Работнику компенсацию за использование принадлежащих ему 
программно-технических средств, средств защиты информации 
связанные с их использованием, а также возмещает дистанционнол 
с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходи 
Работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 
иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 
2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первично л профсоюзной организации принимает 
локальный нормативный акт о временном переводе Работников на, щетанционную работу, содержащий: 

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 
послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников 
на дистанционную работу; 
список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на 
период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем 
решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

на дистанционную работу, за счет 
ями трудовой функции дистанционно 
дствами защиты информации и иными 

икам компенсации за использование 
ния, программно-технических средств, 

выплаты дистанционным работникам 
пиарендованного ими оборудования, 

порядок обеспечения работников, временно переводимых 
средств работодателя необходимыми для выполнения 
оборудованием, программно-техническими средствами, cple, 
средствами, порядок выплаты дистанционным работн 
принадлежащего им или арендованного ими оборудов; 
средств защиты информации и иных средствами, порядс 
компенсации' за использование принадлежащего им и 
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения 

порядок возмещения дистанционным 
довой функции дистанционно; 

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том 
числе режим рабочего времени, включая определение 

гение трудовой функции Работника при 
боту допускается только с письменного 

ласия может быть осуществлен перевод 
м трудовой договор по прежнему месту 

противопоказанную ему по состоянию 

этого работника на работу. Если по 

ыми нормативными правовыми актами 
бязан перевести на другую имеющуюся 

Работодатель, обеспечивает Работника, 
иве работодателя, необходимыми для 
рудованием, программно-техническими 

ми либо выплачивает дистанционному 
или арендованных им оборудования, 

и иных средств, возмещает расходы, 
у Работнику другие расходы, связанные 
иости Работодатель проводит обучение 

расходов, связанных с их использованием, а также 
работникам других расходов, связанных с выполнением тр] 

периодов времени, в течение которых 
осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, 
1;таиппп(>ннпгп няг.тпягпими Ппаршлами или тпулов|ым логовооом). пооялок и способ 
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взаимодействия работника с работодателем (при услс 
взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, 
информацию), порядок и сроки представления работникам* 
работе): 

• иные.-положения; связанные с организацией труда 
дистанционную работу. • 

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу 
нормативным актом способом,, позволяющим достоверно подтв 
локального нормативного акта. 
2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу 
изменений в трудовой договор с Работником не требуется. 
2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окон 
(случая), послужившего основанием для принятия работодате. 
работников на дистанционную работу) Работодатель обязан 
предусмотренную трудовым договором, а Работник обязан приступ] 
2.3.13. На период временного перевода на дистанционную 
Работника распространяются гарантии, предусмотренные Федерал 
для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с ох 
счет средств работодателя необходимыми для выполнени? 
оборудованием, программно-техническими средствами, средстс 
средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использова: 
или арендованных им оборудования, программно-технических 
иных средств, а также возмещением работнику других расходов, 
работы. 
2.3.14. Если специфика работы, выполняемой Работником на 
осуществить его временный перевод на дистанционную рабо-у 
работодатель не может обеспечить работника необходимыми д 
дистанционно оборудованием, программно-техническими средств^; 
иными средствами, время, в течение которого указанный работник 
считается временем простоя по причинам, не зависящим от 
времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового 
предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальн^ 
2.4. Порядок отстранения от работы 
2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в 

работников, временно переводимых на 

должен быть ознакомлен с локальным 
зрдить получение работником такого 

) инициативе Работодателя внесение 

1ания периода наличия обстоятельства 
ием решения о временном переводе 

оставить работнику .прежнюю работу, 
(1ть к ее выполнению, 
оту по инициативе Работодателя на 

ь|ным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ 
аной труда, обеспечением работника за-

трудовой функции дистанционно 
ами защиты информации и иными 
нием работником принадлежащих ему 

средств, средств защиты информации и 
занных с выполнением дистанционной свя 

CTaL и 

рабе г 
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появления на работе в состоянии алкогольного, наркотичес! 
• непрохождения в установленном порядке обучения и прове 

труда; 
• непрохождения в установленном порядке ооязательж 

обязательного психиатрического освидетельствования в 
Кодексом Российской Федерации, другими федеральны 
правовыми актами Российской Федерации; 

• при выявлении в соответствии с медицинским заключение|м 
федеральными законами и иными нормативными праве 
противопоказаний для выполнения работником работы, обу 

• по требованию органов или должностных лиц, уполномоче hi-
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

• в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодек 
федеральными законами и иными нормативными правовыми 

• наряду с указанными выше случаями педагогический 
допускается к работе) при получении от правоохранители 
работник подвергается уголовному преследованию за прес 
пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник 
к работе) на весь период производства по уголовному делу 
в силу приговора суда. 

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе 
обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 
предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, други 
2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) зар 
за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 
федеральными законами. В случаях отстранения от работы работ 
проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязатель 
вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы 
1 f nnntsnniuouuu mnvAnnflPf) д0Р0(ЮП(1 

вии, что такие порядок и способ 
равившее сообщение, данные и другую 
работодателю отчетов о выполненной 

онарном раоочем месте, не позволяет 
по инициативе работодателя либо 

тя выполнения им трудовой функции 
ми, средствами защиты информации и 
не выполняет свою трудовую функцию, 
одателя и работника, с оплатой этого 
;екса, если больший размер оплаты не 
ми нормативными актами. 

лучаях: 
ого или иного токсического опьянения; 
рки знаний и навыков в области охраны 

го медицинского осмотра, а таюке 
случаях, предусмотренных Трудовым 

т законами и иными нормативными 

выданным в порядке, установленном 
выми актами Российской Федерации, 
словленной трудовым договором; 

ных федеральными законами и иными 

ом Российской Федерации, другими 
актами Российской Федерации; 

работник отстраняется от работы (не 
ых органов сведений о том, что данный 

т}улления, указанные в подпунктах б) и в) 
отстраняется от работы (не допускается 
до его прекращения либо до вступления 

на весь период времени до устранения 
или недопущения к работе, если иное не 

федеральными законами. 
1ботная плата Работнику не начисляется, 

Российской Федерации или иными 
ника, который не прошел обучение и 
ный медицинский осмотр не по своей 

как за простой. 



Прекращение трудового договора может иметь место по оси. званиям, предусмотренным главой 13 
Трудового Кодекса Российской Федераиии: 
2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 
2.5.2: Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые 
отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения. 
2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе Работника статья 80 ТК РФ), при этом Работник 

может Ьыть расторгнут и до истечения 
ление Работника об увольнении по 
гокения им работы (зачисление в 
и), а также в случаях установленного 
лативных правовых актов, содержащих 
ллективного договора, соглашения или 

должен предупредить об этом Работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. По 
соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор 
срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда зая! 
собственному желанию обусловлено невозможностью продо 
образовательную организацию, выход на пенсию и другие случа 
нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нор 
нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий кс 
трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 
Работника. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время 
отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 
письменной форме другой Работник, которому в соответствии с ТС РФ и иными федеральными законами 
не может быть отказано в заключении трудового договора. Если 
увольнении трудовой договор не был расторгнут и Работник не 
трудового договора продолжается. 
2.5.4. Расторэ/сение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

по истечении срока предупреждения об 
настаивает на увольнении, то действие 

производится в случаях: 
- при неудовлетворительном результате испытания, при этом Раб 
этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием 
признания этого Работника не выдержавшим испытание; 
- ликвидации образовательной организации; 
- сокращения численности или штата Работников образовательной организации или несоответствия 
Работника занимаемой должности или выполняемой работе bcj 
подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение д 
Работника с его. письменного согласия на другую имеющуюся 
должность или работу, соответствующую квалификации работ 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник мс 
здоровья; . 
- смены собственника имущества организации, осуществляют 
отношении заместителей директора и главного бухгалтера); 
- неоднократного неисполнения работником без уважительных п 
имеет дисциплинарное взыскание; 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

угодатель предупреждает работника об 
причин, послуживших основанием для 

едствие недостаточной квалификации, 
опускается, если невозможно перевести 

Работодателя работу (как вакантную 
шка, так и вакантную нижестоящую 
жет выполнять с учетом его состояния 

ей образовательную деятельность (в 

эичин трудовых обязанностей, если он 

прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 
дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 
месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 
появления работника на работе (на своем рабочем месте [либо на территории школы) в состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического or ьянения; 
разглашения охраняемой законом тайны, ставшей извест юй работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, в том числе разглашения персон 
совершения по месту работы хищения (в том числе 
умышленного его уничтожения или повреждения, устав 
приговором суда или постановлением судьи, органа, 
рассматривать дела об административных правонарушен 
установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

ильных данных другого работника; 
мелкого) чужого имущества, растраты, 

эвленных вступившим в законную силу 
должностного лица, уполномоченных 

Иях; •/•..' - . -V : '•','.--

работником требований охраны труда, если это н 
последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо 
таких последствий; 
совершения работником аморального проступка, нес 
работы; 
принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имуществ 
иной ущерб имуществу образовательной организации; 
однократного грубого нарушения заместителями своих т 
представления работником директору организацт 
деятельность, подложных.документов при заключении.трудового договора; 
предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального исполнительного 
rvt-»™i.ra ЛПГЯГ-ШЧЯПШ' 

ирушение повлекло за сооои тяжкие 
создавало реальную угрозу наступления 

овместимого с продолжением данной 

I, неправомерное его использование или 

эудовых обязанностей; 
осуществляющей образовательную 
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• в других случаях, установленных ТК РФ и иными федерал 
Не допускается увольнение Работника по инициативе Работодател 
ЦДТ) в период его временной нетрудоспособности и в период лребь 
2.5.5. Перевод Работника по его просьбе или с его согласия на рабо' 
на выборную работу (должность). 
2.5.6. Отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой 
организации с изменением подведомственности (подчиненности) 
изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ). 
2.5.7. Отказ Работника от продолжения работы в связи с изменен 
трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 
2.5.8. Отказ Работника от перевода на другую работу, необходим*]) 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральны! 1 
правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 
(части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 
2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК 
2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российски 
законом правил заключения трудового договора, если это нарушень 
работы (статья 84 ТК РФ). 
2.5/11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК 
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим Ра 

• повторное в течение одного года грубое нарушение 
образовательную деятельность; 

. • применение, в том числе однократное, методов воспит1н 
психическим насилием над личностью обучающегося ш и и 

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным Работником/ мо??с< 
Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 
уважительной причины не взаимодействует с Работодателем по 
трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня 
Работодателя (за исключением случая, если более длительный срок 
установлен порядком взаимодействия Работодателя и Работника, п 
3123 Трудового Кодекса). 
2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по 
Российской Федерации и иными федеральными законами. 
2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора 
2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказоф 
Работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях явлф' 
за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должност! 
2.6.3. В день прекращения трудового договора Работнику выдаете} 
расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявл 
также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращ 
точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 
соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или ин 
2.6:5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением 
расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета дви 

-ним. 
2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договор 
невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получ 
Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой к ни 
ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работод 
за задержку выдачи трудовой книжки. По письменному обращению 
книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позд ю 
Работника. . 

ьными законами. 
я (за исключением случая ликвидации 
вания в отпуске, 

п у к другому Работодателю или переход 

собственника имущества образовательной 
о эганизации либо его реорганизацией, с 

ием определенных сторонами условий 

го ему в соответствии с медицинским 
и законами и иными нормативными 

аботодателя соответствующей работы 

3. Основные права и обязанности 
3.1. Работодатель имеет право: 

. — заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

й Федерации или иным федеральным 
е исключает возможность продолжения 

и иными федеральными законами, 
эотником являются: 
Устава организации, осуществляющей 

пия, связанных с физическим и (или) 
лы. < 
:ет быть расторгнут по инициативе 
функции дистанционно Работник без 

вопросам, связанным с выполнением 
поступления соответствующего запроса 

для взаимодействия с Работодателем не 
эедусмотренным частью девятой статьи 

друп м основаниям,1 предусмотренным ТК 

Ра< ю1 
директора организации, с которым 

1тника Работодатель обязан выдать ему 

тся последний день работы Работника, 
но за ним, в соответствии с ТК РФ или 

трудовая книжка и производится с ним 
нию Работника директор организации, 

документов, связанных с работой, 
ни я трудового договора производится в 
едерального закона и со ссылкой на 
ого федерального закона, 
эаботник образовательной организации 

жения трудовых книжек и вкладышей к 

выдать трудовую книжку Работнику' 
ения, директор организации направляет 
>ккой либо дать согласие на отправление 
атель освобождается от ответственности 

Работника, не получившего трудовую 
е трех рабочих дней со дня обращения 

аботодателя 

эаботниками в порядке и на условиях, 

договоры; 
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- поощрять работников за добросовестный эффективный труд 
- требовать от работников исполнения ими трудовых 

имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 
Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущ| 
настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда 
- привлекать работников к дисциплинарной и матерь 

установленном ТК РФ. иными федеральными законами; 
- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения работодателей в целях представи 

вступать в них; 
- реализовывать права, предусмотренные законодательством 
- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответст! 
3.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативш 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллеЕ 
соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыл 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответств) 

требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязаннс 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной цен 
- вести учет времени, фактически отработанного каждым рабе 
- выплачивать в полном размере причитающуюся 

установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором 
- вести коллективные переговоры, а также заключать 

установленном ТК РФ; 
- предоставлять представителям работников полную и досто^ 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
- знакомить работников под подпись с принимаемыми 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работа 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и колл 
формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с испф 
- осуществлять обязательное социальное страхование 

федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актам 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотрю 
законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудо 
законодательством о специальной оценке условий труда, и инцш 
содержащими нормы трудового права, коллективным договор^ 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами 

4. Основные права и обязанности 
4.1. Работник имеет право: 
- на заключение, изменение и расторжение трудового дого|во 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым догсфо 
- обеспечение рабочим местом, соответствующим госуд; 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным догово]ро 
- своевременную и в полном объеме выплату зарабо' 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпфн 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и i 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла 

- получение полной достоверной информации об условия) 
рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных за 
условий труда; 

есува) 

пожарной безопасности; 
альной ответственности в порядке, 

ельства и защиты своих интересов и 

специальной оценке условий труда; 
ии с трудовым законодательством. 

ie правовые акты, содержащие нормы 
тивного договора (при его наличии), 

договором; 
тощие государственным нормативным 

технической документацией и иными 
стей; 
пост и; ; : 
гником; 
никам заработную плату в сроки, 

эудовыми договорами; 
коллективный договор в порядке,, 

занностеи и бережного отношения к 
находящемуся у Работодателя, если 

и других работников, соблюдения 

ерную информацию, необходимую для 
выполнением; 

локальными нормативными актами. 

^ ко в в управлении организацией в 
ктивным договором (при его наличии) 

нением ими трудовых обязанностей; > 
работников в порядке, установленном 

исполнением ими трудовых обязанностей, а 
которые установлены ТК РФ, другими 
Российской Федерации; 
иных ТК РФ, иными федеральными-

5ым законодательством, в том числе 
и нормативными правовыми актами, 

)м (при его наличии), соглашениями, 

работников 

ipa в порядке и на условиях, которые 

ром; 
арственным нормативным требованиям 

м (при его наличии); 
ной платы в соответствии со своей 

енной работы; 
продолжительности рабочего времени, 
атегорий работников, предоставлением 

чиваемых ежегодных отпусков; у 
труда и требованиях охраны труда на 

шнодательством о специальной оценке 



- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, 
иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных 
своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК 
коллективным договором (при его наличии) формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интерс с 
способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 
порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых оОязанностеи, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

енных федеральными законами; 
дательстве. 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотр 
- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законе 
4.2. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, 

должностной инструкцией и иными документами, регламентируют 
- качественно и своевременно выполнять поручения, расг оряжения, задания и указания своего 

непосредственного руководителя; 
- соблюдать настоящие Правила; 
—• соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выггол 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 
знания требований охраны труда; 

- проходить в установленные сроки периодические мед 
прививки в ходе осуществления образовательной деятельности, с 
труда;; . 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безог асности труда; 
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в тс 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответствен] и 
других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосфер] >] 
- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредсп енному руководителю о возникновении 

тствующих нормальному выполнению 

документов, материальных и денежных 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохр; i 
числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, earn 
сохранность этого имущества); 

- принимать меры по устранению причин и условий, препй' 
работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случивши мся Работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке 
и чистоте; . 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранени; 
ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения 
специальной литературы, журналов, иной периодической специальной, информации по своей должности 
(профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам); 

- заключать договор о полной материальной ответственност1(1 
непосредственному обслуживанию или использованию денежных, 
в случаях и в порядке, установленных законом; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 
а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование 

Работодателя; 
б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не Обусловленных трудовыми отношениями 

с Работодателем; в период рабочего времени не вести личные т 
газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой 
Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 

в) не курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, щ 
г) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, на жотические и токсические вещества, не 

приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
д) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных 

союзов и вступление в них для защиты 

РФ, иными федеральными законами и 

сов всеми не запрещенными законом 

-юния работ и оказанию первой помощи 

щииские осмотры, профилактические 
облюдать санитарные правила, гигиену 

м числе к имуществу третьих лиц, 
ость за сохранность этого имущества) и 

в коллективе; 

нности имущества Работодателя (в том 
Работодатель несет ответственность за 

в случае, когда приступает к работе по 
товарных ценностей, иного имущества, 

лефонные разговоры, не читать книги, 
деятельности, не пользоваться сетью 

едназначенных для этих целей; 



е) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному 
руководителю и не получив его разрешения; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации 
настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами 

4.3. Трудовые обязанности и права работников конкрет 
должностных инструкциях. 

5. Рабочее время 
5.1. Продолжительность рабочего времени работников устан 

кодексом РФ и составляет в неделю: 
5.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего 

руководителя, завхоз, уборщик служебных помещений) уетанав 
времени: 

- 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббс 
- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 
- время начала работы - 8:00, время окончания работы - 17:0С 
- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12:00 до 13:00. Данный перерыв не 

включается в рабочее время и не оплачивается. 
5.1.2. Если при приеме на работу или в течение деис 

устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, т}о такие условия подлежат включению в 
трудовой договор в качестве обязательных. 

5.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность р; 
- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в 

осуществляющих образовательную деятельность, - не более 12 часов в неделю) 

и трудовым договором. 
изируются в трудовых договорах и, 

авливается в соответствии с Трудовым 

времени (секретарь 
пивается следующий режим рабочего 

той и воскресеньем; 

•вия трудовых отношений Работнику 

i |бочего времени устанавливается: 
неделю (при обучении в организациях, 

35 часов в неделю (при обучении в' 
более 17,5 часа в неделю); 

ie более 35 часов в неделю; 
(X по результатам специальной оценки 
ни либо опасным условиям труда, - не 

18 часов; максимально допустимая; 

— для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, - н 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, -
для работников, условия труда на рабочих местах котор! 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степе 
более 36 часов в неделю; 

для педагогов дополнительного образования 

продолжительность рабочего времени-36 часов в неделю; 

- для педагогов-организаторов - 36 часов в неделю; 

- для педагогов-психологов - 36 часов в неделю; 
- для концертмейстера - 24 часов в неделю; 

5.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между 
Работодателем и Работником может устанавливаться неполное рабочее время. 

5.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе Работников следующим 
категориям Работников: 

- беременным женщинам; 
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему 

инвалида в возрасте до 18 лет); 
- лицу, осуществляющему уход за больным членом < 

заключением, выданным в установленном порядке; 
- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком дс 

ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, тактически осуществляющему уход за 
ребенком и желающему работать на условиях неполного рабо iero времени с сохранением права на 
получение пособия. \ ' 

5.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы п 
- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов; 
- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов; 

• -учащихся, совмещающих учебу с работой: от 14 до 
• от 16 до 18 лет - четыре часа; 

- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением. 
5.5. Для Работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна 

превышать четырех часов в день. 
5.6. Для всех категорий Работников продолжительность 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается нг 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

змьи в соответствии с медицинским 

достижения им возраста трех лет, отцу 

юдусмотрена для следующих лиц: 

5.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности 
рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих случаях; 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 
- е.г.гги Работник иаботает на условиях ненормированного рафчего дня. 

6 лет - два с половиной часа; 

рабочего 
один час. 

дня, непосредственно 



5.7.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работа: лком по инициативе Работодателя за 
гбочего времени: ежедневной работы 

нормального числа рабочих часов за 
асие Работника на привлечение его к 

работе без его согласия в следующих 

катастрофы, производственной аварии 

овлена введением чрезвычайного или 
вычайных обстоятельств, т.е. в случае 
рясения, эпидемии или эпизоотии) и в 
нные условия всего населения или его 

пределами установленной для Работника продолжительности 
(смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх 
учетный период. Работодатель обязан получить письменное согл 
сверхурочной работе. 

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной 
случаях: 

— при производстве работ, необходимых для предотвращения 
либо устранения последствий катастрофы, производственной авариг или стихийного бедствия; 

— при производстве общественно необходимых работ по устр шению непредвиденных обстоятельств, 
нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, •• отопления 
освещения, канализации, транспорта, связи; 

— при производстве работ, необходимость которых обусл 
военного положения, а также неотложных работ в условиях чрез 
бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод,- земле-: 
иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизне 
части. 

5.7.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режи^, в соответствии с которым отдельные 
Работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к 
выполнению своих трудовых функций за пределами установление \ для них продолжительности рабочего 
времени 

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор 
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, а также иные условия применения 
данного режима, устанавливаются Положением о ненормированное 

5.8. Работодатель ведет учет времени, фактически отработаны 
рабочего времени 

5.9 Общие собрания трудового коллектива, заседания педагс 
должны продолжаться более двух часов, родительские собранш: 
обучающихся - одного часа. 

5.10. Педагогическим работникам учреждения запрещается: 
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 
- отменять, переносить, удлинять или сокращать продолжител: 
- проводить в помещения учреждения, места реализац 

посторонних лиц (родителей обучающихся) без ведома и (или) согл 
- санкционировать самовольный выезд и (или) привлекат 

согласования с администрацией ЦДТ; 
- организовывать проведение культурно-массовых мероприятий любой направленности с (или без) 

привлечения обучающихся к участию, относящихся к компетенции учреждения, во время, отведенное для 
реализации образовательного процесса с обучающимися ЦДТ. 

5.11. Посторонним лицам (родителям обучающихся) разрешаемся присутствовать на занятиях только в 
день проведения педагогом: открытого занятия, которое утверждается приказом директора организации 

5.12. На занятиях имеют право присутствовать без дополни1 

учреждения или администрацией: 
- сотрудники ЦДТ, реализующие внутриучрежденческий контЬоль качества ведения образовательного 

процесса с обучающимися, согласно утвержденному графику внутриучрежденческих посещений и 
проверок и (или) при наделении сотрудников полномочиями (обязанностями) делегированными 
(возложенными) на них руководителем учреждения. 
Вместе с тем, требовать от педагогических работников предоставления учебной документации (учебного 
журнала группы, плана-конспекта), проводить опрос обучающихся 
констатации в отчетных документах 

По итогам проведенного контроля (проверки) сотрудники илкеют право предлагать педагогическому 
работнику дать письменное объяснение по зафиксированным факт; .м в отчетных документах. 

5.13. Во время проведения занятий в присутствии обуча?зщихся, обоюдно, как педагогическим 
работникам/так и администратору, категорически запрещается 

делать любого рода замечания по поводу работы; 
- провоцировать полемику или диспут, вести спор, выказыват 

5.14. Расписание занятий составляется администрацие? 
целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режи/ 
максимальной экономии времени педагогических работников 

5.15. По желанию работника, с его письменного заявления 

рабочем дне. 
ого каждым работником, в табеле учета 

гического и методического советов не 
- не более полутора часа, собрания 

ность занятии и перерыв между ними; 
т учебных занятий с обучающимися 
асования с' администрацией; 

обучающихся к мероприятиям без 

ельного согласования с руководителем 

работать по внутреннему совместительству за пределами основногэ рабочего времени. 

•с целью сбора необходимых сведений и 

ъ неприязнь, повышать голос. 
ЦДТ исходя из педагогической 

на труда и отдыха обучающихся и 

он может совмещать должности или 



5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни 
осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса 
РФ. 

5.17. К рабочему времени относятся следующие периоды 
методических советов, работе по проведению родительских собр 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных об 
дежурствах в образовательном учреждении в период образ 
необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

участие в работе педагогических, 
ший, консультаций, оздоровительных^ 
1зовательной программой; участие: в 
звательного процесса, которые при 
проведению занятий, наблюдения за 

ятиями, устанавливаемых для отдыха 
дополнительно возложенных на него 

эвской области, Уставом ЦДТ, а также 

выполнением Правил внутреннего распорядка учащихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение 
учебного времени, в том числе во время перерывов между заь 
обучающихся различной степени активности; выполнение 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательном процессом, с соответствующей 
дополнительной оплатой труда (заведование учебными кабш етами и др.); иные обязанности, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации, Рост 
решениями и поручениями работодателя. 

5.18. В период организации образовательного процесса запрещае 
изменять по своему усмотрению расписание занятий и граф} 
отменять, удлинять или сокращать продолжительность заняп 
удалять обучающихся с занятий; 

- курить в помещении ЦДТ и на его территории; 
- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на ин31е, не связанные с учебным процессом 

мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;, 
ЦДТ в учебное время от их 

аботы для выполнения общественных 
не связанных с производственной 

к своооден от 
ию. 

исполнения трудовых 

- отвлекать педагогических и руководящих работников 
непосредственной работы, вызывать или снимать их с 
обязанностей и проведения разного рода мероприятш 
деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого род]а совещания по общественным делам. 
6. Время отдыха 

6.1. Время отдыха - время, в течение которого Работш 
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрен 

6.2. Видами времени отдыха являются: 
- перерывы в течение рабочего дня (смены); 
- ежедневный (междусменный) отдых; 
- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 
- нерабочие праздничные дни; 
- отпуска. 
6.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 
1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один 

13.00 (для административного и обслуживающего персонала); 
2) два выходных дня - суббота, воскресенье (для административного и обслуживающего персонала); 
3) нерабочие праздничные дни в соответствии с производстве иным календарем. 
4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

6.4.Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый 
- педагогическим работникам - удлиненный отпуск продолЖ; 

полный календарный год (статья 334 Трудового Кодекса Российскс 
- работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненш 

отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 
N 181-ФЗ). 
- несовершеннолетним работникам полагается удлиненный ежего; 
продолжительностью 31 календарный день в удобное для них врем 
Российской Федерации) 

Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнителг 
графиком отпусков в сроки, утверждённые Работодателем до 31 де 

Право на использование отпуска за первый год работы возн 
месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст. 12! 
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен 
быть предоставлен: 

• женщинам - перед отпуском по беременности и родам или Непосредственно после него; 
• работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
• пя^птнтям vr.KinnRURrrwM пебенка клетей) в возпасте ло тг|ех месяцев: 

гея: 
iK работы; 
ий и перерывов между ними; 

час в течение рабочего дня с 12.00 до 

отпуск не менее 28 календарных дней, 
ительностью 42 календарных дня, за 

й Федерации), 
1Й ежегодный основной оплачиваемый 
23 Федерального закона от 24.11.1995 

ныи основной оплачиваемый отпуск 
(ч. 2 ст. 115. ст. 267 Трудового кодекса 

ный) предоставляется в соответствии с 
<абря текущего года, 
жает у работника по истечении шести 
сторон оплачиваемый отпуск работнику 
ТК РФ). 



яв 

• в других случаях, предусмотренных федеральными законам i-
Отпуск за второй и последующие годы работы может предостал 

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплач!: 
организации, осуществляющей образовательную деятельность 

По соглашению между Работником и Работодателем ежегод|т 
разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из 
календарных дней. 

6.5. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, 
эти периоды педагогические работники привлекаются к педагох 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начал 

6.6. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекав 
(мелкий ремонт, ремонт на территории и др.) в пределах установлен 

6.7. Работникам предоставляются дополнительные неоплач 
требованиями ст. .128, 173 Трудового кодекса РФ. Работающим 
дополнительные неоплачиваемые отпуска сроком до 30 дней в летает 

6.8. Педагогическим работникам предоставляется длительный 
чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

6.9. Работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лег 

лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачива 
дней. 

6.10.Работникам предоставляются неоплачиваемые дни отпу 
следующих случаях: 

бракосочетание работника - 5 календарных дней; 
- смерть близких родственников - 5 календарных дней; 
- иные случаи - 5 календарных дней. 
6.11. Учет рабочего времени организуется в соответсть 

законодательства. В случае болезни работника последний своевремон 
администрацию и представляет больничный лист в первый день вы 

6.12.0 времени начала отпуска Работник должен быть извеще 
недели до его начала. 

6.13. При желании Работника использовать ежегодный 
предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан 
письменном виде не позднее, чем за две недели до предпо. 
предоставления отпуска в этом случае производится по соглашении!) 

6.14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным п 
заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
которого определяется по соглашению между Работником и Работой 

6.15. Работодатель обязан на основании письменного заявлен^ 
сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарйь 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотруднике 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом ь 
веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и орга 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связа 
- до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брг 

пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Pd 

7. Оплата труд 
7.1. Оплата труда Работников ЦДТ осуществляется в соотвегс 
труда», разработанным и утвержденным в соотв 

тарификационным списком утвержденным директором ЦДТ. 
7.2. Оплата труда работников осуществляется в зависим 

заработной платы, тарифной ставки) по оплате труда в соответст 
образования и стажем работы, а также полученным квалификацио! 

7.3. Оплата труда педагогических работников оеуществл? 
количества часов по тарификации. Установление количества ча> 
часов за ставку допускается только с письменного заявления педаг 

яяться в любое время рабочего года в 
иваемых отпусков, установленной в' 

ый оплачиваемый отпуск может быть 
ч!астей отпуска должна быть не менее 14 

ляется рабочим временем педагогов. В 
и ческой и организационной работе в 
i каникул. 
гея к выполнению хозяйственных работ 
ного им рабочего времени, 
иваемые отпуска в соответствии с 
по совместительству предоставляются 
й каникулярный период, 

'тпуск сроком до одного года не реже, 

или детей-инвалидов в возрасте до 18 
гмый отпуск сроком до 14 календарных 

ка по семейным обстоятельствам в 

ии с требованиями действующего 
IHO (в течение трех дней) информирует 

ода на работу. 
н под подпись не позднее, чем за две 

шачиваемый отпуск в отличный от 
предупредить Работодателя об этом в 
гагаемого отпуска. Изменение сроков 

сторон. 
ичииам Работнику по его письменному 
аработной платы, продолжительность 
ателем. 
я Работника предоставить отпуск без 

.IX дней в году; 
календарных дней в году; 
в органов внутренних дел, федеральной 
аркотических средств и психотропных 
юв уголовно-исполнительной системы, 
увечья, полученных при исполнении 
иного с прохождением военной службы, 

4ка, смерти близких родственников - до 

иными федеральными законами. 

твии с «Положением об оплате 
Зтствии со штатным расписанием, 

ости от должностного оклада (ставки 
вии с занимаемой должностью, уровнем 
ным разрядом по итогам аттестации, 
ется в зависимости от установленного 

4ов по тарификации меньше количества 
этического работника. 



7.4. Тарификация на новый учебный год утверждается ди 
текущего года на основе предварительной тарификации, разраб 
работникам под роспись не позднее апреля текущего года. 

7.5. Оплата труда в ЦДТ производится два раза в месяц 
следующего месяца путем перечисления на пластиковые карты Kpej 

7.6. Оплата труда Работников, привлекаемых к работ 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего зако 

7.7. Оплата труда Работников, работающих по совместител 
действующим законодательством. 

7.8. Работникам устанавливаются стимулирующие надбавки 
соответствии с Положением об оплате труда ЦДТ, утвержденным д 

7.9. Работникам с отличающимися от нормальных у слови* 
соответствии с действующим законодательством. 

8. Меры поощреш 
8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых 

эгктором ЦДТ не позднее 5 сентября 
с танной и доведенной педагогическим 

23 числа текущего месяца и 8 числа 
штных учреждений. . 
е в выходные и праздничные дни, 
• одательства. 
ьству, осуществляется в соответствии с 

компенсационные выплаты, доплаты в 
иректором. 

ми труда, устанавливаются доплаты в 

Я. 
обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижен ш в работе применяются следующие 
поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

• объявление благодарности; 
• премирование; 
• награждение ценным подарком; 
• награждение Почетной грамотой; 
• другие виды поощрений. 

8.2. В отношении Работника ЦДТ могут применяться одновременно 
8.3. Поощрения применяются администрацией ЦДТ совместно ил 
установленном порядке представителем Работников организащ-
комитетом. 
8.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, расп< 
доводятся до сведения коллектива. Сведения о поощрениях заносят 
8.5. За особые трудовые заслуги Работники представляются 
образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 
8.6. Работники организации, могут представляться к наград 
Российской Федерации. 

9. Дисциплинарные взыа 
9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 
умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложе 
влечет за собой применения мер дисциплинарного или обществе! 
иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисш 
работником по его вине возложенных на него трудовых обяза] 
применить следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

• замечание; 
• выговор; 
• увольнение по соответствующим основаниям. 

9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитыва 
обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст. 192 ТК РФ).' 
в школе, не предусмотренных федеральными законами, настоящим 
9.4. Увольнение в качестве дисииплинарного взыскания может 6i 

несколько видов поощрения. 
4 по соглашению с уполномоченным в 
и, по согласованию с профсоюзным 

)ряжением) директора организации, и 
;я в трудовую книжку Работника, 

в вышестоящие органы управления 

сдению государственными наградами 

сания 
ненадлежащее исполнение вследствие 
иных на него трудовых обязанностей, 
шого воздействия, а также применение 
лнение или ненадлежащие исполнение 
шостей, директор школы имеет право 

гься тяжесть совершенного проступка и 
Трименение дисциплинарных взысканий 
i Правилами не допускается. 
ять применено в соответствии со ст. 

192 ТК РФ в случаях: 
• неоднократного неисполнения работником без уважительн 

он имеет дисциплинарное взыскание; 
• однократного грубого нарушения работником трудовых об у. 
• прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительн]. 

(смены), независимо от его (ее) продолжительности, а таю< 
без уважительных причин более четырех часов подряд в теч 

• появления работника на работе в состоянии алкогольного, 
опьянения; 
разглашения охраняемой законом тайны ставшей известно 
трудовых обязанностей; 

• установленного комиссией по охране труда или у пол но \ 
работником требований охраны труда, если это нарушени г 

IX причин трудовых обязанностей, если 

занностей; 
IX причин в течение всего рабочего дня 
е в случае отсутствия на рабочем месте 
ение рабочего дня (смены); 
наркотического или иного токсического 

й работнику в связи с исполнением им 

юченным по охране труда нарушения 
повлекло за собой тяжкие последствия 



реальную угрозу наступления таких (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало 
последствий; 
совершения работником, выполняющим воспитательны; функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное 
действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 
содержанию трудовой функции педагогического работай 
человеческое достоинство и т.п.); 

9.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического 
• повторное в течение одного года груоое нарушение 

образовательную деятельность; 
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося IUKOJ: 

отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нару 
нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу г 

9.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 
поведения может быть проведено только по поступившей на него 
Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику, 
принятые по его результатам решения могут быть преданы гласное 
работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, 
защита интересов обучающихся). 
9.7. Ответственность педагогических работников устанавливаютс: i 
образовании в Российской Федерации». 
9.8. До применения дисциплинарного взыскания работодател 
письменное объяснение. • Если по истечении двух рабочих дней 
предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст. 193 
объяснения не является препятствием для применения дисциплинар 
9.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного м£ 
считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
мнения представительного органа работников организации, 
деятельность (ч.З ст. 193 ТК РФ). 
9.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позд 
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 
проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сэоки не включается время производства 
по уголовному делу (ч.4 ст. 193 ТК РФ). 
9.1L За каждый дисциплинарный проступок может быть upi 
взыскание (ч.5 ст. 193 ТК РФ). 
9.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в которо. 

<а (например, поведение, унижающее 

работника являются: 1 

става организации, осуществляющей 

ы. К подобным поступкам могут быть 
шение общественного порядка, другие 
едагога. 
работником норм профессионального 

калобе, поданной в письменной форме. 
Ход дисциплинарного расследования и 
ги только с согласия заинтересованного 

статьёй 48 Федерального закона «Об 

должен затребовать от работника 
указанное объяснение работником не 
К РФ). Не предоставление работником 
но го взыскания (ч.2 ст. 193 ТК РФ), 
сяца со дня обнаружения проступка, не 
также времени, необходимого на учет 

осуществляющей образовательную 

нее шести месяцев со дня совершения 

менено только одно дисциплинарное 

конкретное указание дисциплинарного проступка; 
'••••• время совершения и время обнаружения дисциплинарного г 

• вид применяемого взыскания; 
документы, подтверждающие совершение дисциплинарное 

• документы, содержащие объяснения работника. 
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также 
объяснений Работника. 
9.13..Приказ директора о применении дисциплинарного взыскани 
течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времен] 
Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под ро 
акт (ч.б ст. 193 ТК РФ). 
9.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работай! 
и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых cnopoi 
9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного в: 
новому дисциплинарному взысканию, то он считается не и 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с 
работника по собственной инициативе, просьбе самого работай са, ходатайству заместителя директора, 
курирующего его работу, или представительного органа Работнико 
9.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не прини 
9.17. Взыскание к директору, применяются органом образования 
уволить. 
9.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносится, за исключением случаев,, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение. 
9.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 
общественного воздействия, а также применение иных иер, предусмотренных действующим 
ппт«г»|1ЛППФОП1 ЛТПЛХ* 

к отражается: 

роступка; 

проступка; . 

можно привести краткое изложение 

я объявляется Работнику под роспись в 
к отсутствия Работника на работе. Если 
пись, то составляется соответствующий 

ом в государственную инспекцию труда 

ыскания Работник не будет подвергнут 
меющим дисциплинарного взыскания. 

в организации. 
лаются в течение действия взыскания, 

который имеет право его назначить и 



9.20. Работодатель имеет право привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 

10. Медицинские осмотры. Личная гигиена 
10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры 
гигиену, осуществляют трудовую деятельность в ДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспи 
оздоровления детей и молодежи" (Порядок проведения обязательны 
периодических медицинских осмотров работников, предусмотрены 
Российской Федерации) 
10.2. Работодатель обеспечивает: 

1 и норм и доведение их содержания до наличие в образовательной организации Санитарных прави. 
работников; 
выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками учреждения; 
необходимые условия для соблюдения Санитарных правил 
образовательную деятельность; 
прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию зд 
гигиеническую подготовку и аттестацию; 
наличие личных медицинских книжек на каждого раб 
образовательную деятельность; 
своевременное прохождение периодических медицинских о 
организацию гигиенической подготовки и переподготовки г 
условия труда работников в соответствии с действу 
Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нор] 
проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезиисекции и дератизации; 
наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 
организацию санитарно-гигиенической работы с персонал-
лекций. 

соблюдают личную 

ания и обучения, отдыха и 
х предварительных и 
IX ч.4 статьи 213 Трудового кодекса 

и норм в организации, осуществляющей 

эровья, прошедших профессиональную 

этника организации, осуществляющей 

эследований всеми работниками; 
о программе гигиенического обучения; 
ощим законодательством Российской 
лативами: 

)м путем проведения семинаров, бесед, 

11. Заключительные полокения 
11.L Конкретные обязанности работников определяются1 должностными инструкциями, разработанными с 
учетом условий работы администрацией ЦДТ- совместно с 
квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, 
11.2. При осуществлении в ЦДТ функций по контролю за обра: t 

профсоюзным комитетом на основе 
Устава и настоящих правил. 
ователъиой деятельностью и в других 

случаях не допускается: 
• присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения i 
• входить в класс после начала занятия, за исключением д. 

образовательную деятельность; 
• делать педагогическим работникам замечания по поводу и 

в присутствии обучающихся и их родителей (законных пр 
11.3. Все работники организации, осуществляющей образовател 
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать труде 
этику. ; : -
11.4. Настоящие Правила являются локальным нормативным ак 
работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утв 
приказом директора организации, осуществляющей образовательн; 
11.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все 
работу (до подписания трудового договора) директор обязан 
Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в учре: 
11.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок, 
и принимаются в порядке, предусмотренном п. 11.4. настоящих 
Российской Федерации. . 
11.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений о' 
редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
11.8. С вновь принятыми Правилами, внесенными в них и 
организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
указанием даты ознакомления. 

иректора; 
^ректора организации, осуществляющей 

работы во время проведения занятий и 
составителей), 

ьную деятельность, обязаны проявлять 
вую дисциплину и профессиональную 

том, принимаются на Общем собрании 
ерждаются (либо вводится в действие) 

ую деятельность. 
заботники организации. При приеме на 
ознакомить работника с настоящими 

кдении в доступном и видном месте. 
Изменения и дополнения к ним вносятся 

Правил и ст. 372 Трудового Кодекса 

дельных пунктов и разделов) в новой 

зменениями и дополнениями, директор 
знакомит работников под роспись с 


