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Положение 
о предоставлении материальной помощи членам профсоюзной организации 

Муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Центр детского творчества 

Данное положение рассмотрено и принято на заседании первичной 

профсоюзной организации МБУ ДО ЦДТ от 31 .августа 2022 года. 

Принято решение, что материальную помощь член Профсоюза может 

получить, согласно личного заявления с указанием причины обращения за 

помощью; заявление обязательно визируется (подписывается) сначала 

председателем первичной организации, к которой принадлежит член Профсоюза. 

Размеры материальной помощи, и сроки выплаты утверждаются па заседании 

Совета председателей городской организации. Материальная помощь оказывается 

члену профсоюзной организацией не чаще 1 раза в год. Причем при этом, 

учитывается - статус работы в образовательном учреждении, участие в 

общественной жизни. 

Порядок предоставления материальной помощи членам профсоюзной 

организации 

№ 
п/п 

1. 

Вид материальной помощи 

Компенсация за 
предоставление платных 
медицинских услуг : 
(медицинские процедуры 
реабилитационного характера 
после операций и т.д. 
Смерть ближайших 
родственников работника 
(мать, отец, сын, дочь, родные 
брат или сестра) / ~ . -

Условия для получения 

- заявление; 
- документы об оплате с 
указанием видов услуг 
(сумма определяется в 
зависимости от размера 
платных услуг). 
- заявление; 
- свидетельство о смерти; 
- копия документов , 
подтверждающих родство 

Размеры 
помощи в руб. 

3 тыс. руб. 

3 тыс. руб. 



(свидетельство о 
рождении, браке, смене 
фамилии и т.д.). • 

3. Материальная помощь оказывается в следующих случаях: 
Болезни, связанные с - заявление; 
пребыванием в стационаре - подтверждающие 
(операции и т.д.), финансовые медицинские документы; 

3.1. затраты в связи с приобретение - положительный тест KB 
лекарств; финансовые затраты - ксерокопия больничного 
на реабилитацию после листа 
заболевания KB 

-заявление; 
- ходатайство 
председателя ПО, 

™ -документы до 3 тыс. руб. ^ - .1 яжелое материальное г" 3.2. г подтверждающие положение , ' 
финансовые затраты 
(чеки на лекарства и т.д. 
на сумму не менее 5 ООО 
рублей в месяц) 
- заявление; 

, - акт о несчастном случае: Форс-мажорные ситуации ^ 
0 0 , ч — ходатайство 3.3. (пожары, кражи, аварии и т.д.) , председателя ПО 

Индивидуальное 
рассмотрение вопроса 

Примечание: В случае недостатка профсоюзных материальных средств возможно 

снижение материальной суммы по выплатам материальной помощи по п.3.2, 3.3. 

Профсоюзный комитет имеет право пересматривать размеры выплат 

материальной помощи, в течение года исходя из финансовых возможностей - (т.е. 

бюджета) профсоюзной организации. 

Положение 
о материальной компенсации 

В связи с приобретением санаторно-курортной путевки или затратами на 
оздоровление в профилакториях и базах отдыха санаторного типа (имеется в виду 
только Россия) 

Существующий «портфель заказов», т.е. очередь на выделение материальной 
помощи, предусматривает постановку на учет нуждающегося в оздоровлении. 

Для этого необходимы: 
1. Справка от лечащего врача рекомендательного характера (где, когда, в каком 

санатории необходимо санаторное лечение); 
2. Личное заявление члена профсоюзной организации о предоставлении ему 

частичной оплаты стоимости приобретенной путевки. 



После этого, сам нуждающийся в оздоровлении, обращается в агентство или 

советы курортологии но реализации им путевок, выбирает необходимую ему по 

профилю заболевания и, не приобретая ее (т.е. не оплачивая), берет финансовый 

документ - счет. И приносит в профсоюзную организацию. Исходя из очередности, 

заседание профкома рассматривает заявление, учитывая финансовые возможности 

- организации, определяет размеры компенсации, из расчета: 

а) педагогу и работнику члену профсоюзной организации, , проработавшему 
в учреждении: до 3 лет - до 500 рублей; 

3 - 5 лет - 700 рублей; -
6 - 10 лет - 1000 рублей; 
Более 10 лет - 1500 рублей. 

б) преподавателю и сотруднику по путевке «Мать и дитя» - до 10% от 

стоимости путевки; ' 

в) материальная компенсация по оплате оказывается 1 раз в год только 
штатным работникам учреждений; -

г) тем, кто приобретает путевку самостоятельно за наличный расчет и не 

стоит в очереди, путевка не из списка санаториев, с которыми заключены договора 

областной организацией Профсоюза работников образования - компенсация 

производится, с учетом профсоюзного стажа, в размере до 2000 руб. по факту 

заявления, и соответствующих подтверждающих документов — Квитанция, об 

оплате, корешок путевки, заявление , 


