
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Муниципальное учреждение культуры ЗАТО г. Заозерска Мурманской области «Городской дом культуры» 
  

  
Количество рабочих мест и численность 
работников. занятых на этих рабочих 

Таблица 1 
Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 
  

  
  

  

  

  

  

  

  

                        

  

  

  

  

  

  

  

  

    

местах са 
Наименование ВПОем 

в том числе на которых класс | класс 2 класс 4 
всего проведена специальная оценка 3.1 З:2 3.3 3.4. 

условий труда 
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 35 35 0 35 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих мес- 
тах (ЧЁЛ.) 31 31 0 З1 0 0 0 0 0 

из них женщин 26 26 0 26 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Таблица 2 

Классы (подклассы) условий труда д дй В = | ® : ‚ 
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Руководитель кружка (декора- 
тивио-прикладиое творчество: 

10 кружок кройки и шитья - - - 2 е - 
"Стиль" : клуб ДНИ "Руко- 

дельница" ) 
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Руководитель кружка (вокаль- 
по-хоровое творчество: эсу- 

Ш радно-вокальная студия "Экс- ы й ы 
клюзив": кружок "Вокально- 
инетрументальный ансамбль) 

2 | | 2 2 Пет | ст | Иет | Пек | Ист | Нет 

  

Руководитель кружка (моло- 
лёежный клуб "За нами буду- 

и 
ннн лй - 1 2 | 2 | ст | ст | Мет | ст | ст | Нет 12 щес": клуб национальных й й _ Ё й й а = 2 | . - культур "Умырзая": клуб для 

пожилых людей "Домашний 
очаг") 
  

Руководитель кружка (кружок 
13 иностраиного яЗьпка__"Уэшски— 

тельный английский для де- 
тей") 

2 3 | | 2 2 Ист | Нет | Нет | Иет | Нет | Нет 

    

Руководитель кружка (Хорсо- 
графия: студия восточного я я ] я й Нет | Нет | нет | Пет | Нет | Нет 14 танца "Серебряная жемчужина: - - = - е " 5 - - - ы 
любительское объединепие 
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Дата составления: 30.12.2014 

  

          
П]ЭЁДССД:\ТСЛЬ комиссии по проведению (‚ПСШ'!&ЛЬПОИ оценки УСЛОВИРі труда 

Художественный руководитель е МЙ п-'}_- '_!'\_ ' 
  

Холыко Д.Р. 

      
  

(делжность ) {иблиись) ФП0 

Члены комисСиЙ по проведению СПСЦИШ!ЬНОН оценки УСЛОВИИ труда: 
Главный бухгалтер 
  

Карелина В.А. 

(дамта) 

РОа 
  

    

‘/„ ! ‚/»‚._ СС /Ёё‹‚‚-"' 

  

    

  

  

  

  

    

    

(дояжность) [п‹.гш‘пси. р Ф. {(дати) 

: / А - ‚:': и _\_ 
В 7 

Админнистратор ПН Понасенко Л.В. ОСЙ оС /а (/ 
(лолжность) ч [пп‚-г‚шшу_ (Ф.НО) {дата) 

Режиссер / - Лукьянчук Н.А. Э0 #2 -АЧ 
‘:ЁОНЖПВСП.} !чо_-'"?[;ъі (О ) (лаята) 

Заведующая канцелярией Лаврентьева В.В. 
{(должность) (поднись) сРГО ) (дата) 

Э!(СПСР'Г(-Ь]) организации. проводившей специальную оценку УСЛОВНЙ труда: 

Кобелев А.А. ВЕ 
(№ в реестре экспертов) ДиейисЬ) (“Ра1О) (дата) 

Алексеев С.А. 
(№ в ресстре экспертов) ‚ (носинсьу (Ф.!О.) (лат а) 

 



Автономная некоммерческая организация дополнительного образования "Консультационно-методический центр охраны труда"; 
Регистрационный номер - 1481 от 29.03.2011 

{полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистранионный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оцелку условий труда) 

  

  Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания 
РОСС КН.0001.21ЭН51 10.03.2011 10.03.2016 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 137-3Э 
по результатам специальной оценки условий труда 

30.12.2014 
1. На основании: 

- Федерального закона Российской Федерации № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 

- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда № 111 од от «22» сентября 
2014г. 

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем: 

Муниципальное учреждение культуры _ ЗАТО г. Заозерска Мурманской _области «Городской дом 

  

  

культуры» : Адрес: 1843 10, Мурманская область. г.Заозерск. ул. Ленинского Комсомола, д. 16 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 215-СОУТ от «20» привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда: 

Автономная _ некоммерческая организация дополнительного _образования _ "Консультационно- 

  

методический _ центр _охраны _труда": г. Мурманск. ул. _Декабристов. _д. 1За, 183010: 
Регистрационный номер - 1481 от _29.03.2011 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 

Ведущий специалист по охране труда АНО ДО "КМ ЦОТ" Кобелев А.А.: Техник-лаборант АНО 

  

  

ДО "КМ ЦОТ" Алексеев С.А..   

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 35 
3.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (подлежат декларированию): 

Отсутствуют   

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_35 _ 

3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_0 _ 

3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок: 

| - Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора | — Кол-во рабочих мест 
  

  

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 

- картах СОУТ; 

- протоколах оценок и измерений ОВПФ: 
- сводной ведомости результатов СОУТ, 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 

улучшению условий труда для 8 рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 

2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЬ[Е предложения эксперта: отсутствуют.   
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

Наименование организации: Муниципальное ы ЗАТО города Заозерска "Городской дом культуры" 
Таблица 1 

Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам Р р 
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

местах 3 
Наименование ке 

в том числе на которых класс 1 класс 2 класс 4 
всего проведена специальная оценка 3.1 32 3.3 3.4. 

условий труда : 
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) Т 7 0 7 0 0 0 0 0 
Работники, занятые на рабочих мес- 
тах (чел.) Т 7 0 я, 0 0 0 0 0 

из них женщин 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Таблица 2 
Классы (подклассы) условий труда ' -Ё Ё Ё 5. Ё Ё ё — Ё Ё 

е я | и # |& |5 |28 | & | =5| 35 | 88 18 |} е | Е = = $ | ® 815 |% |$ё.| Е | 88 | 8% | 28 |8 |5 е | В | ВЕ Ё з Е | ® 2 |Е |8 |8&®| Е 28 | 8 | 28 | 8 _ |& 
5 З 1 ® Е ® ж 5 г - ! е 1& ® Э З.О| 5 еч | Ё= ча 1Е 512 

Индивидуальный ® | З ® « | & | 8 5 ® Е -- © 5 П2а е |е “ &| ©Е | 55 | 65 | э Е | Е2 | 85 
нокело кабоннО Профессия/должность/специальность | © | = | & 2 = | ® а | ® ® э я = б 1Е | & а| сВБ ЕН 5 ЕЁ | 8% | Е& | 8 8 | Е& 

РР работника 5 | 5 | & 5| =| ® | ® ж 5 Е = 2 З ы Р 8 З=| 85 &| 38 ее В е | 22 | =—| $а места о | ® |18.*| 3 | & | & В - © Е! & а ® | Е % | 85 | 82 ® | 5 © = @ я Ё Е е — 
® | & | 25 18 | Е1 3 & 21 ЕЕ & 8715 |В2 8 х яЗ | 8е | ке | & & |5 
= | 51& 5 ж & © Н ® ё Е е Ё 8 ж ж < В| & М = ® ЗЕ | Е - 
я | $ | 8& ВЕ Е ЕЕ Э1618 18 |88 | 8 | 88 | 8 | 88 |8 |8 

5 | %& 5 ® © | ® э & | е |еЁ Е! ® ® | ех | ® |Е 
° 18° ы э | ® ® | & |8 |8= | & 6° | & ® | ЗЕ | ® |Р 

= 18 |% |Ж 8 | & й О 2 В О|Е 
! 2 Э14 о1е 8 9 10 11 12 1 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 | 24 

Отсутствует 

1 Инструктор спортсооружений = оее н - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет | Нет | Нет | Нет | Нет 

2А Инструктор спортсооружений « |= | = | - Т-Ф о- [ « [ + Т- 1 - [ < | - [ 2 ] - Г3 - | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет 
2-1А (2А) Инструктор спортсооружений + | * | = | - ! - | - - - - - - - 2 - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет 

Е. Сторож - | - | - | - | - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет | Нет | Нет | Нет | Нет 
4А Сторож = 1 # | в Га з В а я $ - Е а 2 ё 2 - Нет Нет | Нет | Нет | Нет | Нет 

4-1А (4А) Сторож э = Ф Т. з - : я - - - - 2 - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет 
4-2А (4А) Сторож - | - | - | - |-| - - - - - - - 2 - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нст | Нет                                               

Дата составления: 21.11.2016   

    

  

 



Декларация соответствия 
условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

Муниципальное учреждение культуры ЗАТО города Заозерска "Городской дом культуры" 
  

(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию, 

184310, Мурманская область, г. Заозерск, улица Ленинского Комсомола, д. 16; 
  

место нахождения и место осуществления деятельности, 
5115900279 
  

идентификационный номер налогоплательщика, 
1045100130580 
  

основной государственный регистрационный номер) 

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах) 

1. Инструктор спортсооружений; 1 чел. 

(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах), 
2А. Инструктор спортсооружений; 1 чел. 
  

индивидуальный номеёр (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места) 

2-1А (2А). Инструктор спортсооружений; 1 чел. 
  

3. Сторож; 1 чел. 
  

4А. Сторож; 1 чел, 
  

4-1А (4А). Сторож; 1 чел. 
  

4-2А (4А), Сторож; 1 чел. 
  

не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы‚ условия 

труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Декларация подана на основании № 01-33/152 от 21.11.16г   
(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда) 

Специальная оценка условий труда проведена 

Акционерное общество "АвиапромТест" ; 
  

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда, 

Регистрационный номер - 2667 
  

регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

Дата подачи декларации « » 2016г 
_д", 

М.П. ° } Лукьянчук Наталия Александроровна 
  

” (подпись) (инициалы, фамилия) 

Сведения о регистрации декларации 

  

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию) 

  

(дата регистрации) (регистрационный номер) 

(подпись) (инициалы, фамилия должностного лица территориального органа 
Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)



  

Сводная ведомость результатов проведения специальной ощенки условий труда 

Наименование организации: Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск "Центр культуры и библиотечного обслуживания" 
  

  

  

    

  

  

  

  

  

                      
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

`Габлица 1 
Количество рабочих мест и численность Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
работников, занятых на этих рабочих (подклассам) условий ‘груда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

местах 

Наименование класе 3 

в том числе на которых класс | класс 2 класс 4 
всего проведена специальная оценка ` 3.1 3.2 33 3.4. 

условий труда _ 
1 2 3 4 5 6 у 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 5 5 0 5 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих мес- 
тах (чел.) 6 6 0 6 0 0 0 0 0 

из них женщин 6 6 0 6 0 0 0 0 0 
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Таблица 2 
Классы (подклассы) условий труда \ ` ‚ _ | ®© 

8 | 58 8 ВЕ |& |$ 
8 5 & е 5Ё |Е |Зе| 28| 8е 8 |Е 

Индиви- Е: з | & ® е З | 8 Е Е З Ё Э8 1& |& ; НЕ = 315 = ® & | Е 58 | #Е | 8% | ® | ° дуаль Профессия/ 5 = 2 | ® е @ ® в< е Ё8 | #5 | & & э 
ный должность/ Е. ‚Ё Е ® ян Ё Ё ё Е Ё ® Ы Е & Ё Ё ® Ё Ё = 

номер специальность работника = 2 & Ё 8 Ё В | ® 2а | 8 ё 8 8 Ё Ё Ё.д Е Ё В | & я Е е Ё 

о местя ЗЕВа 83353 3 | ВЕ 3 ЕВ в5 3е | 38 | 35 88 | 83 | 38 = 2 е [=7 а. Е = ш е | 5 = а. ке Ф — 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1! 12 13 14 | 15 16 17 18 1 20 21 22 23 24 

Библиотечный отдел 

1 Заведующий ЁЁ:ЁЛОМ библио- й й _ _ _ р _ _ _ _ Е _ _ _ 2 _ чег | Нет| Век | Нек ! Нен ! ВЫ 

2 Главный библиограф - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет 

3 Библиотекарь (1 категории) - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет 
4 Библиотскарь (2 категории) - - В - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет 

5 Редактор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет | Нет | Нет | Нет | Нет | Нет                                               
  

Дата составления: 25.09.2017 
  

  

 



Декларация соответствия 

условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

Муницилальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск "Центр культуры и библиотечного обслуживания" 
  

(наименование юридического лица {ф&МНЛНЯ‚ имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, подавшего декларацию. 

184310, г. Заозерск, Мурманской области, ул. Ленинского Комсомола, д. 16;   
место нахождения и место осуществления деятельности, 

5115000292   
идентификационный номер налогоплательщика, 

1175190004120 
основной государственный региетрационный номер) 

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)} 

‚'
_і

 

Заведующий отделом библиотеки; номер рабочего места 1; 1 чел.   
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах), 

я 

2. Главный библиограф; номер рабочего места 2; 1 чел.   
индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в отношении каждого рабочего места) 

#ь 
‚ Библиотекарь (1 категории); номер рабочего места 3; 1 чел.   

  

3 

4.Библиотекарь(2категории};номеррабочегоыестаё;2чел. 

5. Редактор; номер оабочего места 5; 1 чел.   
по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные 

факторы или условия труда по результатам исслелдований (испытаний) и измерений вредных 

и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, 

условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям сохраны труда. 

Декларация подана на сосновании 

Заключения эксперта № 01-3Э9/490 от 25.09.2017 г. 

  
(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола (протоколов) проведения 

иселедований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных факторов 

Специальная оценка условий труда проведена 

Общество с ограниченной ответственностью "ТПБ-Лаборатория";   
(наименование организации, проволившей специальную оценку условий труда, 

Регистрационный номер - 457   
: `:5,'.-'‚_-__ о рсгнстрацнтшыйномсрареестрсорл'&г-!ъазацъій.провадяцп-:хспсцнадьнь'шош:нку:‹'с.'товнйтр}'да] 

.‚ь '- "'-‹’_“ ; ' .""\.‹_ 

{ Да#& подачи дёклврации " ы 2037 год   

  оМ., чемо 4 1В - ‘ ИРЕео а ТОВ Директор-Кузнецова Ирина Владимировна 
х т 17 (подбись) (инициалы, фамилия) 

“р у ь Е 
` Г '^ 

Сведения _о -регистрации декларации 

  

(наименование территориального органа ФЕЛЁ['.'Ш'!ЪНОЙ с.ч_\-'жбы по труду и занятости, зарегистрировавшего ЛСКЛЗ.]ЭЩЪ'!Ю} 

  
(дата регистрации) (регистрационный номер) 

  
(подпись) (ипициалы, фамилия лолжностного лица территориального органа 

«Белеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию}


