	
	


Годовой отчет о деятельности
учреждения культурно-досугового типа
муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск 

«Центр культуры и библиотечного обслуживания»

(наименование учреждения)
муниципальное образование
Закрытое административно-территориальное образование город Заозерск Мурманской области
 (наименование муниципального образования)

за 2018 год
I. Общие сведения об учреждении

	1.1.
	Полное наименование учреждения (согласно Устава/Положения)
	Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск "Центр культуры и библиотечного обслуживания» (ЦКБО)

	1.2.
	Юридический адрес
	184310, г. Заозерск Мурманской области, ул. Ленинского Комсомола,  дом 16

	1.3.
	Фактический адрес
	184310, г. Заозерск Мурманской области, ул. Ленинского Комсомола,  дом 16.

	1.4.
	Контактная информация: телефон, факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты
	телефон 8(81556)3-37-28, 

телефон/факс 8(81556)3-39-09,

адрес официального сайта http://kulturazaozersk.ru/glavnaya    

адрес электронной почты gdk@kulturazaozersk.ru
ИНН 5115000292

ОКПО 15527262

	1.5.
	Организационно-правовая форма. Указать регламентирующий документ 
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры

Устав,   утвержденный Постановлением Администрации ЗАТО город Заозерск от 27.03.2017 года № 157

	1.6.
	Учредитель (указать название организации и Ф.И.О. руководителя)
	Администрация ЗАТО город  Заозерск                                                                              

Глава администрации Луковицкая Евгения Васильевна

	1.7.
	Год создания учреждения (в формате  -  дд.мм.гг.), название нормативного правового акта 
	       На основании  решения Совета депутатов ЗАТО города Заозерска Мурманской области от 28 октября 2003 года «О создании муниципального учреждения культуры «Городской дом культуры», постановлением Администрации ЗАТО г. Заозёрска Мурманской области от  26.11.2003 № 875 «О создании муниципального учреждения культуры «Городской дом культуры ЗАТО г. Заозёрска» данное учреждение было создано.
Год создания учреждения 03.05.2017
На  основании постановления  Администрации ЗАТО город Заозерск от 29.11.2016  № 691 «О реорганизации в форме слияния муниципального учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Городской дом культуры» и муниципального учреждения культуры «Муниципальная центральная городская библиотека» ЗАТО город Заозерск и создании муниципального учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания», 03.05.2017 года образовано   Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания» (ЦКБО), которое является правопреемником муниципального учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Городской дом культуры» и муниципального учреждения культуры «Муниципальная центральная городская библиотека» ЗАТО город Заозерск. 

Зарегистрирован в качестве юридического лица 02 мая 2017 года. В ЕГРЮЛ внесена запись от 02.05.2017 года. ОГРН 1175190004120. 

Код по ОКПО 15527262


	1.8.
	Наличие у учреждения филиалов. Указать их полное наименование, сельское/городское
	нет

	1.9.
	Наличие у учреждения территориально обособленных структурных подразделений. Указать их полное наименование, сельское/городское
	Объект "Хоккейный корт" (далее хоккейный корт), являющийся открытым плоскостным сооружением, принят на баланс Муниципального учреждения культуры ЗАТО г. Заозерска Мурманской области "Центр культуры и библиотечного обслуживания" (далее ЦКБО)  02.02.2012 г.

	1.10.
	Структура учреждения (административно-управленческий аппарат, отделы). 

Указать их наименование.
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II. Материальные ресурсы учреждения

2.1. Характеристика здания(ий) (п.п. 2-9) В случае наличия нескольких зданий информация предоставляется по каждому зданию)
	1.


	Число зданий
	1

	
	Иное (заполняется, если учреждение не имеет своего здания, а занимает помещения в иных учреждениях/организациях)
	_

	2.
	Общая площадь здания (м2) 
	5614,3 (м2)/4691,2 (м2)

	3.
	Исполнение здания 

(типовое, приспособленное)
	типовое

	4.
	Год ввода в эксплуатацию
	1966 г.

	5.
	Состояние объекта (% износа)

	_

	6.
	Имеется ли технический паспорт на здание. 

Кем и когда выдан паспорт.

	Технический паспорт выдан 20.08.2012г. Государственным унитарным предприятием технической инвентаризации Мурманской области

	7.
	Техническое состояние здания 

(требует капитального ремонта/аварийное/иное). 

Приложить подтверждающий документ

	Требует капитального ремонта

	8.
	Площадь прилегающей территории (м2)

	1642 (м2)

	9.
	Наличие документа, утверждающего право на земельный участок 

(наименование, номер и дата)

	Свидетельство о государственной регистрации права 51-51-10/016/2012-132 от 08.11.12г.

	10.
	Наличие условий, обеспечивающих доступность учреждения для маломобильных групп населения (пандусы, подъёмные устройства, места в залах для инвалидов-колясочников и др.)

	Установлен пандус для колясок,  таблички с полноцветной азбукой Брайля, тактильная азбука Брайля, тактильная мнемосхема, круг для контрастной маркировки, лента контрастная для маркировки ступеней, лента сигнальная для контрастной маркировки. 


2.2. Наличие помещений (В случае наличия нескольких зданий по каждому зданию заполняется своя таблица)
	Наименование помещения
	Число комнат/

мест
	Собственные

(да/нет)
	Арендуемые(да/нет)
Указать где и у кого арендуются помещения
	База других учреждений(да/нет)
Указать на базе какого учреждения 

используется помещение

	Зрительный зал/концертный зал
	1/498 мест
	да
	нет
	нет

	Малый зал
	1
	да
	-
	-

	Танц-/диско- зал
	1
	да
	нет
	нет

	Спортзал
	-
	-
	-
	-

	Выставочный  зал
	4
	да
	нет
	нет

	Видеосалон
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для работы клубных формирований
	4
	да
	нет
	нет

	- в т.ч. хореографические классы
	1
	да
	нет
	нет

	Комнаты игровые
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для музейной работы
	-
	-
	нет
	нет

	Комнаты для библиотечной работы
	4
	да
	нет
	нет

	Комнаты адм.-хозяйственного персонала
	3
	да
	нет
	нет

	Комнаты художественно-метод. персонала
	4
	да
	нет
	нет

	Звуко-технические помещения
	1
	да
	нет
	нет

	Фойе
	1
	да
	нет
	нет

	Бар/кафе
	1
	да
	нет
	нет

	Гардероб
	1
	да
	нет
	нет

	Другое (указать наименование)
	2
	да
	нет
	нет

	- Костюмерный цех
	1
	да
	нет
	нет

	- Пошивочные мастерские
	1
	да
	нет
	нет

	- Помещения для хранения реквизита и элементов оформления сцены
	4
	да
	нет
	нет

	- Гримерные комнаты 
	3
	да
	нет
	нет

	- Помещение для хранения мебели  и инвентаря
	4
	да
	нет
	нет

	- Сан. узел
	6
	да
	нет
	нет

	
	
	
	
	


2.3 Материально-техническое оснащение
	Наименование
	Количество единиц
	Техническое состояние (удовлетворительное/неудовлетворительное)

	Музыкальные инструменты (перечислить основные)

- Баян "Рубин-7"

- Фортепиано "Красный Октябрь"

- Ударная установка из 5-ти барабанов

- Электрогитара с эквалайзером

- Бас гитара Flint Phil-100

- Акустическая гитара с пьезодатчиком

- Электрогитара без кейса

- Гитара

- Гитара Бас SX

- Гитара HOHNER акустическая
- Рояль "Миньон"

- Пианино

- Акустическая система


- Цифровая вокальная радиосистема

-Микрофон подвесной

-Электрогитара FENDER SQUIER BULLET STRAT HT
-Бас гитара Jazz Bass

-Синтезатор с автоаккомп.

-Балалайка прима, 3струнная

-Тамбурин 10 дюймов
	30

1

1

1

1

1

1

3

1

1

1

1

1

2

2

6

2

1

1

1

1
	удовлетворительное

неудовлетворительное

неудовлетворительное

неудовлетворительное

неудовлетворительное
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удовлетворительное

удовлетворительное

удовлетворительное



	Транспорт (перечислить)
	0
	-

	Книжный/методический фонд
	76934
	удовлетворительное



	Костюмерный фонд
	856
	удовлетворительное


	Бутафорский фонд
	-
	-

	Копировально-множительная техника

 ПринтерCANAN PIXMA IP 1600

 Принтер brother hl – 2132R
 Принтер EPSON
 Сканер Mustek-Dear
Сканер BENQ 5560

Копировально-множительный аппарат (МФУ) Xerox WC 3119

Копировальный аппарат Canon РC-860

Копировальный аппарат MITA K 1620

Копировальный аппарат MITA KМ 1635

Копировально множительный аппарат Kyocera KM - 1635

Копировально множительный аппарат Canon 6317

Копировальный аппарат Canon FC-860

Лазерный Копировальный принтер-сканер Kyocera 1800

Многофункциональное устройство

МФУ HP Fhotosmart WL B110b
МФУ HP LaserJet Pro M 1536 dnf

Принтер Epson EPL 5800L

Принтер Epson Stylus 1410 A3

Принтер CANON LBP 6020B

Принтер Epson

Принтер А4 Р3 1320

Принтер лазерный XEROX Phaser
Принтер МФУ Epson L210 A4 usb

Принтер струйный А3 Epson
Принтер Brother HL-2040R
Принтер Epson L1800

Принтер Epson LX 300

Принтер Epson Stylus L300 A4

Принтер HP LJ 13000

Принтер HP LJ 1320

Принтер Kyosera FS 1120D

Принтер XEROX color Phaser 6120

Принтер лазерный HP LJ P 2015D

Сканер Микроколор скан

Сканер Epson 2480

Сканер Mastek 2400 TA

Cканер планшетный Epson Perfection 3590

Сканер HP Scanjet 3770

ПК Сi5-7600/Asus

Принтер HP Laser COLOR M553n

Принтер Brother HL-L2365 DWR A4

ПК Р-G4500/Asus

ПК Р-3260/Asus

МФУ HP LaserJet Pro M132f

ПК Сi5-7400/Asus

Ноутбук Asus
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1
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1
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	неудовлетворительное
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удовлетворительное

удовлетворительное

удовлетворительное

удовлетворительное

удовлетворительное

удовлетворительное



	Аудиовизуальные средства (телевизор, видеомагнитофон и др.)

    - Проектор NEK VT770

 - DVD+VHS плеер LGDC  488 DX

  - Телевизор Samsung CS-5062

  - Киноустановка стационарная 2-х постовая (комплект)

  - Телевизор Akira CT 21 CH 9 R

 - Экран "Draper Targa"
 - Телевизор LG RT-21

 - DVD-VKR Комбо LG
 - DVD-VKR Комбо LG
 - Проектор "Vivitek"

 - Проигрыватель компакт-дисков ДВД плеер ВВК-DV-727S1
Акустическая система 5,1 Creative inspire
Акустические колонки

Звуковая колонка ИТТ для компьютера 

Магнитола Samsung
TV Samsung 29 D 4R
Акустическая система 51

Видеокамера Panasonic
Видеокамера Panasonic HC-V 760 TEE - K
Видеомагнитофон Samsung
Музыкальный центр TECYNICX
Музыкальный центр Караоке

Магнитола LG-LM 535X
Магнитола LGM 373X
Магнитола Panasonic
Магнитола Philips
Магнитофон Филипс

Проектор INFOCUS X2

Проигрыватель MD SONI 780/S
Телевизор ЖК 32 81 см LED Samsung UE 32 F 5020 AK

Универсальный медиаплеер AWARDS
Экран

Экран на штативе
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2.3. Материально-технические средства, приобретенные за отчетный год
	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Сумма (тыс. руб.), источник (бюджет муниципального образования, региональный, спонсор, предпринимательская деятельность)

	1.
	Оргтехника

	1.1.
	ПК Сi5-7600/Asus
	1
	66,479 из средств местного бюджета

	1.2.
	Принтер HP Laser COLOR M553n
	1
	31,350 из средств местного бюджета

	1.3.
	Принтер Brother HL-L2365 DWR A4
	1
	14,490 из средств местного бюджета

	1.4.
	ПК Р-G4500/Asus
	1
	23.534 из средств местного бюджета

	1.5.
	ПК Р-3260/Asus
	1
	22,121 из средств местного бюджета

	1.6.
	МФУ HP LaserJet Pro M132f
	1
	10,450 из средств местного бюджета

	1.7.
	ПК Сi5-7400/Asus
	2
	99,682 из средств предпринимательской деятельности

	1.8.
	Комплект беспроводной (клавиатура + мышка)
	2
	2,598 из средств предпринимательской деятельности

	1.9.
	Мышка для компьютера
	1
	0,469 из средств предпринимательской деятельности

	1.10.
	Ноутбук Asus
	1
	42,999 из средств местного бюджета

	
	ВСЕГО оргтехника
	12
	

	2.
	Музыкальные инструменты

	2.1.
	Цифровая вокальная радиосистема
	2
	79,800 из средств местного бюджета

	2.2.
	Микрофон подвесной
	6
	52,200 из средств местного бюджета

	2.3.
	Электрогитара FENDER SQUIER BULLET STRAT HT
	2
	25,800 из средств местного бюджета

	2.4.
	Бас гитара Jazz Bass
	1
	22,240 из средств местного бюджета

	2.5.
	Синтезатор с автоаккомп.
	1
	26,990 из средств местного бюджета

	2.6.
	Балалайка прима,3струнная
	1
	9,430 из средств местного бюджета

	2.7.
	Тамбурин 10дюймов
	1
	0,790 из средств местного бюджета

	
	ВСЕГО музыкальные инструменты
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	3.
	Специализированное оборудование

	3.1.
	Прожектор светодиодный Involight
	6
	48,084 из средств местного бюджета

	3.2.
	Подставка под рекламы (ролл-ап)
	3
	18,000 из средств предпринимательской деятельности

	3.3.
	Станок хореографический
	1
	24,983 из средств предпринимательской деятельности

	 3.4.
	Швейная машина PFAFF
	1
	19,390 из средств местного бюджета

	3.5.
	Гирлянда дюралайт,100м
	1
	35,000 из средств местного бюджета

	3.6.
	Светодиодная гирлянда «Бахрома» 4,8 м
	2
	10,000 из средств предпринимательской деятельности

	3.7.
	Светодиодная лента, трехцветная, 30м
	1
	10,200 из средств предпринимательской деятельности

	3.8.
	Светодиодный занавес 2*9м белый
	4
	96,000 из средств местного бюджета

	3.9.
	Светодиодный занавес 2*9м синий
	4
	88,000 из средств местного бюджета

	3.10.
	Светодиодная лента, белая, 30м
	1
	6,000 из средств местного бюджета

	3.11.
	Микрофонный кабель, 100м
	2
	25,400 из средств местного бюджета

	3.12.
	2х канальный компрессор dbx 166XSV
	1
	15,970 из средств местного бюджета

	3.13.
	Микрофонная стойка журавль
	5
	9,665 из средств местного бюджета

	3.14.
	Микшерский пульт
	1
	40,990 из средств местного бюджета

	3.15.
	Спикерная стойка
	2
	7,252 из средств местного бюджета

	3.16.
	Распред. коробка 24входов-4выхода
	1
	29,714 из средств местного бюджета

	3.17.
	Светильник ультрафиолетовый
	1
	7,479 из средств местного бюджета

	3.18.
	Сплиттер DMXсигнала
	1
	7,479 из средств местного бюджета

	3.19.
	Контроллер CHAUVET-DJ Obey40 DMX
	1
	11,900 из средств местного бюджета

	3.20.
	Генератор тумана
	2
	36,358 из средств местного бюджета

	3.21.
	Свеотдиодная вращающаяся голова типа Spot-Beam 200Вт
	4
	247,200 из средств местного бюджета

	
	ВСЕГО специализированное оборудование
	45
	

	4.
	Транспортные средства

	
	ВСЕГО транспортные средства
	0
	0

	5.
	Мебель

	5.1.
	Комплект школьной мебели (парта+2стула)р.5-6 б/у
	15
	30,195 путем передачи имущества, постановление №282 от 21.05.2018

	5.2.
	Кресло МАКСИ Оксфорд
	8
	15,802 из средств предпринимательской деятельности

	
	ВСЕГО мебели
	23
	

	6.
	Костюмы

	6.1.
	Костюм Красная шапочка
	1
	0,750 по договору благотворительного пожертвования

	6.2.
	Платье васильковое Кантри
	1
	0,750 по договору благотворительного пожертвования

	6.3.
	Брюки детские
	14
	8,400 по договору благотворительного пожертвования

	6.4.
	Юбки детские Радуга
	12
	1,200 по договору благотворительного пожертвования

	6.5.
	Юбки детские цветные
	13
	1,300 по договору благотворительного пожертвования

	6.6.
	Куртка-бомбер, синяя
	16
	8,000 по договору благотворительного пожертвования

	6.7.
	Штаны детские, черные
	16
	4,000 по договору благотворительного пожертвования

	
	ВСЕГО костюмы
	73
	

	
	
	
	

	7.
	Иные средства (указать какие)

	7.1.
	Гирлянда световая сетка
	10
	9,600 по договору благотворительного пожертвования

	7.2.
	Гирлянда светодиодная 10 м
	3
	0,750 по договору благотворительного пожертвования

	7.3.
	Гирлянда светодиодная цветная, звезды
	4
	4,000 по договору благотворительного пожертвования

	7.4.
	Утюг Tefal
	1
	4,888 из средств предпринимательской деятельности

	7.5.
	Доска гладильная
	1
	3,992 из средств предпринимательской деятельности

	7.6.
	Дрель аккум.HAMMER
	1
	8,908 из средств предпринимательской деятельности

	7.7.
	Баннер 360 dpi (2,9*7,5м)
	2
	10,875 из средств местного бюджета

	7.8.
	Баннер 360 dpi (8,0*7,5м)
	1
	15,000 из средств местного бюджета

	7.9.
	Сценический подиум
	1
	38,400 из средств местного бюджета

	7.10.
	Сценический подиум с пандусом
	1
	39,700 из средств местного бюджета

	7.11.
	Тентовое покрытие
	1
	27,000 из средств местного бюджета

	7.12.
	Павильон стальной
	1
	38,900 из средств местного бюджета

	7.13.
	Сценический комплекс
	1
	330,000 из средств местного бюджета

	7.14.
	Баннер 360 dpi (2,9*7,5м)
	1
	5,437 из средств местного бюджета

	7.15.
	Баннер для оформления комнаты «Боевой славы»
	1
	17,000 из средств местного бюджета

	7.16.
	Баннер 360 dpi (545*355см)
	1
	5,100 из средств местного бюджета

	7.17.
	Баннер 360 dpi 2500*2200мм
	5
	6,875 из средств местного бюджета

	7.18.
	Баннер 360 dpi 9000*500мм
	1
	1,125 из средств местного бюджета

	7.19.
	Баннер 360 dpi 2900*3000мм
	1
	2,175 из средств местного бюджета

	7.20.
	Баннер 360 dpi 3100*3000мм
	2
	4,650 из средств местного бюджета

	7.21.
	Тиски слесарные
	1
	5,324 из средств предпринимательской деятельности

	7.22.
	Ножовка по дереву
	3
	1,040 из средств предпринимательской деятельности

	7.23.
	Стремянка 
	2
	6,333 из средств предпринимательской деятельности

	7.24.
	Машинка углошлифовальная
	1
	2,841 из средств предпринимательской деятельности

	7.25.
	Ель искусственная радужная 2,1м
	1
	9,818 из средств предпринимательской деятельности

	7.26.
	Ель искусственная радужная 1,8м
	1
	5,596 из средств предпринимательской деятельности

	7.27.
	Ель искусственная радужная 1,5м
	1
	3,594 из средств предпринимательской деятельности

	7.28.
	Ель комнатная «Снежная»
	1
	1,292 из средств предпринимательской деятельности

	7.29.
	Автомат для зачистки изоляции 
	1
	0,873 из средств предпринимательской деятельности

	7.30.
	Флаг России 140*210см
	1
	7,500 из средств местного бюджета

	7.31.
	Флаг Мурманской обл 140*210см
	1
	7,500 из средств местного бюджета

	7.32.
	Флаг Андреевский 140*210см
	1
	7,500 из средств местного бюджета

	7.33.
	Флаг Заозерска 140*210см
	1
	7,500 из средств местного бюджета

	7.34.
	Флагшток
	4
	20,640 из средств местного бюджета

	7.35.
	Навершие для древка, золото
	4
	26,000 из средств местного бюджета

	
	ВСЕГО иных средств
	64
	


III. Кадровые ресурсы

3.1. Состояние кадров по музеям, библиотекам, культурно-досуговым учреждениям, ДМШ, ДШИ и ДХШ на 01.01.2018
	
	Численность работников всего, человек
	Из общей численности работников
	из числа штатных имеют стаж работы
	Возраст (из численности основного персонала)

	
	
	штатных
	работников,

относящихся 

к основному персоналу
	из общего числа работников имеют  образование
	от 3 до 6 лет
	от 6 до 10 лет
	До 30 лет
	От 30 до 55 лет
	55 лет и старше

	
	
	
	
	высшее


	Н/

высшее
	с/

спец
	
	
	
	
	

	КДУ
	38
	38
	21
	14
	2
	20
	8
	3
	5
	26
	7


3.2. Повышение квалификации, аттестация 

	Всего (чел.)
	Педагоги
	Клубные работники
	Библиотечные работники
	Музейные
работники
	Другие работники
	в т.ч. по  новым информационным технологиям
	Аттестовано

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. руководители
	высшая категория
	в т.ч. руководители
	первая категория
	в т.ч. руководители

	5
	-
	4
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В таблице суммируются специалисты, получившие дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, стажировка) и получившие по окончании удостоверения, сертификаты. Работник, неоднократно повышавший квалификацию, учитываются как 1.

Количество специалистов, принявших участие в круглых столах, семинарах, конференциях – 35 человек.
3.3. Награды

	Государственные награды
	Ведомственные награды Минкультуры  России
	Региональные награды

	Почетные звания
	Медали и ордена
	Почетные грамоты
	Благодарности
	Знак "За достижения в культуре"
	Мурманской области

	Губернатора Мурманской области
	Мурманской областной Думы
	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	
	
	
	
	
	
	Премии
	Почетные грамоты
	Благодарности
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма
	Почетные грамоты
	Благодарственные письма

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	3
	
	



 Почетная грамота Мурманской области, Премия Мурманской области, звание «Почетный гражданин Мурманской области», Знак отличия «За заслуги перед Мурманской  областью», звание «Почетный работник культуры Мурманской области»
3.4. Потребность в кадрах

	Потребность в кадрах 

(количество человек)

	                                -  


3.5. Характеристика кадрового состава учреждения
	Всего работников
	38

	- из них штатных
	38

	- из них работников относящихся к основному персоналу
	21

	- из них специалистов культурно-досуговой деятельности
	17

	Из общего числа работников
	- внешних совместителей
	4

	
	- внутренних совместителей
	4

	Гендерная характеристика 

(из числа специалистов культурно-досуговой деятельности)
	- женщин
	27

	
	- мужчин
	11

	Средний возраст специалистов культурно-досуговой деятельности, лет
	37

	Образовательный уровень специалистов культурно-досуговой деятельности (ОПС)
	- имеют высшее образование
	14

	
	- имеют неоконченное высшее образование
	2

	
	- имеют среднее специальное образование
	20

	Не имеют образования по профилю работы (ОПС)
	2

	Специалисты культурно-досуговой деятельности имеют квалификационные категории:


	всего
	-

	
	ведущую
	-

	
	первую
	-

	
	вторую
	-

	Специалисты культурно-досуговой деятельности, имеющие награды, почетные звания
	Заслуженный работник культуры Российской Федерации
	-

	
	Почетный работник культуры Мурманской области
	-

	
	Знак "За достижения в культуре"
	-

	Количество вакансий на 31.12.2018 (указать по специализациям)
	-

	
	-

	Увольнение/сокращение специалистов в течение отчетного периода:

	- (ФИО, должность, причина увольнения/сокращения, дата)

	Баринов Алексей Александрович , 1,0 ставка, менеджер по культурно-массовому досугу, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 13.04.2018 г.

	Жих Дарья Евгеньевна, 1,0 ставка, заведующая отделом библиотеки, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 18.08.2018 г.

	Залыгина Виктория Владимировна, 1,0 ставка, заведующая художественно-оформительской мастерской,, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 20.04.2018 г.

	Козак Надежда Вячеславовна, 1,0 ставка, художник-декоратор, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 28.09.2018 г.

	Козлов Алексей Георгиевич, 1,0 ставка, электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования,, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 31.01.2018 г.

	Летов  Александр Владимирович, 1,0 ставка,  дворник, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ,12.02.2018 г.

	Наумова Александра Владимировна, 1,0 ставка, библиотекарь, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 31.08.2018 г.

	Петухова Зинаида Николаевна, 0,5 ставки, заведующая костюмерной мастерской, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 31.01.2018 г.

	Полыньева  Валентина Леонидовна, 1,0 ставка, библиотекарь, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ,12.02.2018 г.

	Савко Михаил  Владимирович, 1,0 ставка  рабочий по комплексному обслуживанию здания, прогул, подпункт «а» пункт 6 ст.81 ТК РФ, 26.03.2018 г.

	Сахаров Алексей Александрович, 1,0 ставка, рабочий сцены, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 04.09.2018 г.

	Стародубцева Валерия Ивановна, 0,25  ставки, руководитель кружка,  собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 04.09.2018 г.

	Флорчук Татьяна Николаевна, 0,25  ставки,  руководитель кружка, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 26.10.2018 г.

	Хлудеева Елизавета Николаевна, 0,25  ставки, руководитель кружка, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 28.04.2018 г.

	Чуднова Надежда Николаевна, 1,0 ставка, менеджер по культурно-массовому досугу,, собственное желание, пункт 3 части 1 ст.77 ТК РФ, 26.10.2018 г.


В соответствии с Постановлением Правительства Мурманской области № 375-ПП от 06.10.2005 г. «О квотировании рабочих мест», в (наименование учреждения) на 2018 год выделено 0 рабочих места и трудоустроено 0 работника с инвалидностью.
3.6. Повышение квалификации работников и обучение
	Число повысивших квалификацию (всего), чел.
	Общее число штатных сотрудников учреждения

от 25 до 65 лет, чел.
	Число штатных сотрудников от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, чел.

	5
	38
	5


	Категория работников учреждения, включая всех штатных сотрудников (например: методист, хореограф, экономист, бухгалтер, звукооператор и т.п.)
	ФИО, должность
	Форма обучения 
	Название образовательного учреждения
	Даты прохождения обучения

	Художественный руководитель
	Лукьянчук Н.А.
	дистанционно
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Региональный институт бизнеса и управления»
	Январь-июнь

диплом

	Художественный руководитель
	Лукьянчук Н.А.
	дистанционно
	Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ»
	Май

Удостоверение о повышении квалификации

	Администратор
	Панасенко Л.В.
	дистанционно
	Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ»
	Май

Удостоверение о повышении квалификации

	Администратор 
	Панасенко Л.В.
	дистанционно
	Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ»
	Май

Удостоверение о повышении квалификации


	Администратор 
	Панасенко Л.В.
	дистанционно
	Автономная некоммерческая организация дополнительного образования «МЕЖРЕГИОНАЛЬНАЯ АКАДЕМИЯ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ»
	Май

Удостоверение о повышении квалификации

	Администратор 
	Панасенко Л.В.
	дистанционно
	Частное образовательное учреждение высшего образования «Региональный институт бизнеса и управления»
	Январь-июнь

диплом

	Режиссер
	Соловьева Е.А.
	дистанционно
	Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального  образования «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР «РЕСУРС»
	Январь-март

диплом

	Культорганизатор
	Гоман.О.В.
	дистанционно
	Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального  образования «Региональный Университет»
	май-ноябрь

диплом


Повышение уровня компетенции (участие в семинарах, круглых столах, мастер-классах и т.д.) 
	Категория работников учреждения, включая всех штатных сотрудников (например: методист, хореограф, экономист, бухгалтер, звукооператор и т.п.)
	ФИО, должность
	Форма обучения 
	Наименование мероприятия/

Название учреждения
	Даты проведения

	Режиссер
	Соловьева Е.А., режиссер
	очная
	Семинар для членов органов молодежного самоуправления, созданных при главах муниципальных образований Мурманской области СГК 2  «Изовела»
 г. Апатиты
	23-24 января 2018 года

	Менеджер по культурно-массовому досугу 
	Баринов А.А., менеджер по культурно-массовому досугу
	очная
	Семинар для членов органов молодежного самоуправления, созданных при главах муниципальных образований Мурманской области СГК 2Изовела» г.Апатиты
	23-24 января 2018 года

	Хранитель музейных предметов
	Слепцова Н.А., хранитель музейных предметов
	очная
	Семинар для  руководителей и специалистов муниципальных, общественных, ведомственных и корпоративных музеев Мурманской области/ Региональный детско-юношеский центр краеведения
	16 февраля 2018 года

	Библиотекари
	Гриневич Т.В., главный библиограф
	очная
	Областной тематический семинар «Электронные ресурсы и информационные сервисы в библиотеках»/ Государственное областное бюджетное учреждение культуры «Мурманская государственная областная универсальная научная библиотека» 
	20-21 марта 2018 года

	Художественный руководитель
	Лукьянчук Н.А., худрук
	очная
	Семинар практикум для руководителей театральных коллективов, режиссеров, художественных руководителей,  педагогов, методистов, ведущих мероприятии культурно-досуговых учреждений, учреждений дополнительного образования и учреждений образования Мурманской области/ Мурманский областной дворец культуры и народного творчества им.С.М.Кирова 
	13-14 апреля 2018 года

	Режиссер
	Соловьева Е.А., режиссер
	очная
	Семинар практикум для руководителей театральных коллективов, режиссеров, художественных руководителей,  педагогов, методистов, ведущих мероприятии культурно-досуговых учреждений, учреждений дополнительного образования и учреждений образования Мурманской области/ Мурманский областной дворец культуры и народного творчества им.С.М.Кирова 
	13-14 апреля 2018 года

	Менеджер по культурно-массовому досугу
	Швецова Л.А., Менеджер по культурно-массовому досугу
	очная
	Семинар практикум для руководителей театральных коллективов, режиссеров, художественных руководителей,  педагогов, методистов, ведущих мероприятии культурно-досуговых учреждений, учреждений дополнительного образования и учреждений образования Мурманской области/ Мурманский областной дворец культуры и народного творчества им.С.М.Кирова 
	13-14 апреля 2018 года

	Культорганизатор
	Гоман О.В., культорганизатор
	очная
	Семинар практикум для руководителей театральных коллективов, режиссеров, художественных руководителей,  педагогов, методистов, ведущих мероприятии культурно-досуговых учреждений, учреждений дополнительного образования и учреждений образования Мурманской области/ Мурманский областной дворец культуры и народного творчества им.С.М.Кирова 
	13-14 апреля 2018 года

	Библиотекари
	Ходыко Д.Р, заведующая отделом библиотеки
	очная
	Областной семинар «Планирование работы библиотек Мурманской области на 2019 год: основные направления, задачи и перспективы»/ Государственное областное бюджетное учреждение культуры «Мурманская государственная областная универсальная научная библиотека»
	24 октября 2018

	Художественный руководитель
	Лукьянчук Н.А., художественный руководитель 
	очная
	Социальный партнериат Заполярья: взаимодействие-развитие-успех/ Деловой центр «Арктика»
	30 ноября 2018 года

	Библиотекари
	Гриневич Т.В., главный библиограф
	очная
	Международная научно-практическая конференция «Культурное наследие Севера в цифре: создание, использование, продвижение»/ Государственное областное бюджетное учреждение культуры «Мурманская государственная областная универсальная научная библиотека»
	04-05 декабря 2018 года

	Библиотекари
	Тедеева А.А., библиотекарь
	очная
	Международная научно-практическая конференция «Культурное наследие Севера в цифре: создание, использование, продвижение»/ Государственное областное бюджетное учреждение культуры «Мурманская государственная областная универсальная научная библиотека»
	04-05 декабря 2018 года

	Руководитель клубного формирования
	Абраменко Дарья Алексеевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Художник по свету
	Бабич Евгений Евгеньевич
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Вахтер
	Беляева Татьяна Анатольевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Главный библиограф
	Гриневич Татьяна Владимировна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Библиотекарь
	Глухова Ольга Сергеевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Дворник
	Горбенко Виталий Александрович
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Культорганизатор
	Гоман Ольга Васильевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Заведующая художественно-оформительской мастерской
	Дмитриева Анна Викторовна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Вахтер
	Егорычева Любовь Константиновна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Уборщик служебных помещений
	Жалдак Алла Ивановна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Сторож
	Калинин Алексей Васильевич
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Сторож
	Козориз Виктория Анатольевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений
	Корнилов Владимир Анатольевич
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Специалист по жанрам творчества
	Кучерявенко Мария Михайловна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Художественный руководитель
	Лукьянчук Наталия Александровна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	Масягин Арнольд Александрович
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Администратор
	Панасенко Лариса Вячеславовна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Заведующая костюмерной мастерской
	Парамонова Татьяна Анатольевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Уборщик служебных помещений
	Полевечко Анна Анатольевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Заведующая канцелярией
	Сиянко Елена Петровна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Хранитель музейных предметов
	Слепцова Наталья Александровна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Сторож
	Соболев Виктор Николаевич
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Режиссер
	Соловьева Екатерина Анатольевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Руководитель кружка
	Талпышкина Марина Валерьевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Гардеробщик
	Татьянченко Ирина Георгиевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Библиотекарь
	Тедеева Анастасия Александровна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Рабочий сцены
	Тестов Дмитрий Сергеевич
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Директор
	Трущелев Дмитрий Валерьевич
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Заведующая отделом библиотеки
	Ходыко Диляра Рашитовна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Руководитель кружка
	Шевченко Ольга Михайловна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Художник-декоратор
	Христова Злата Сергеевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Сторож
	Шумский Эдуард Михайлович
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Менеджер по культурно-массовому досугу
	Швецова Люция Афтаровна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Руководитель кружка
	Эш Радмила Евгеньевна
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года

	Звукорежиссер
	Яковлев Игорь Валерьевич
	очная
	Обучение по пожарной безопасности в объеме пожарно-технического минимума для сотрудников.
Муниципальное учреждение культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания»
	07 декабря 2018 года


3.7 Стимулирование и поощрение (за отчетный год)
	Форма (специальная премия, почетная грамота, благодарность, иное)
	Количество награждённых, чел.

	Награды учреждения

	Грамота   Муниципального учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания» за профессиональное мастерство, творческий, добросовестный труд в учреждении культуры города, высокие личные достижения в обеспечении досуга и различных видов культурной деятельности, в связи с празднованием Дня работника культуры
	6

	Благодарность Муниципального учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания» за профессиональное мастерство, творческий, добросовестный труд в учреждении культуры города, высокие личные достижения в обеспечении досуга и различных видов культурной деятельности, в связи с празднованием Дня работника культуры
	7

	Награды органа управления культуры

	Почетная грамота Управления  образования, культуры, спорта и молодежной политики  Администрации ЗАТО город Заозерск за профессиональное мастерство, творческий, добросовестный труд в учреждении культуры города и в связи с празднованием Дня работника культуры
	3

	Почетная грамота Управления  образования, культуры, спорта и молодежной политики  Администрации ЗАТО город Заозерск за профессиональное мастерство, творческий, добросовестный труд в учреждении культуры города и  в связи с 60-летием ЗАТО город Заозерск
	4

	Благодарность Управления  образования, культуры, спорта и молодежной политики  Администрации ЗАТО город Заозерск за профессиональное мастерство, творческий, добросовестный труд в учреждении культуры города и в связи с празднованием Дня работника культуры
	1

	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	Почетная грамота  комитета по культуре и искусству Мурманской области за многолетний, добросовестный труд, творческую инициативу, высокий профессионализм, за личный вклад в сохранение и развитие культуры в Мурманской области и в связи с празднованием Дня работника культуры
	3

	Благодарственное письмо комитета по культуре и искусству Мурманской области за многолетний добросовестный труд, творческую инициативу, высокий профессионализм, за личный вклад в сохранение и развитие культуры в Мурманской области и в связи с празднованием Дня работника культуры
	1

	Министерство культуры РФ 

	
	

	Государственные награды

	
	

	Администрации муниципальных образований

	Благодарность Главы администрации ЗАТО город Заозерск за  высокий профессионализм, творческий, добросовестный труд в учреждении культуры города, высокие личные достижения в обеспечении организации досуга, различных видов культурной деятельности населения города Заозерска и в связи с празднованием Дня работника культуры
	2

	Грамота  Главы муниципального образования  ЗАТО город Заозерск, за  профессиональное мастерство, творческий, добросовестный труд в учреждении культуры города, высокие личные достижения в обеспечении организации досуга, различных видов культурной деятельности населения города Заозерска и в связи с празднованием Дня работника культуры
	1

	    Грамота Главы муниципального образования ЗАТО город Заозерск за многолетний добросовестный труд инициативу, высокий профессионализм, значительные достижения в развитии сферы  культуры города Заозерска Мурманской области и в связи с 60-летием со дня образования города Заозерска
	6

	Благодарность  Главы администрации ЗАТО город Заозерск за большой личный вклад в работу Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации ЗАТО город Заозерск, добросовестный труд в системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, активную жизненную позицию и в честь 100-летия со дня образования Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в Российской Федерации 
	1

	Почетная грамота Главы администрации ЗАТО город Заозерск за оформление выставки художественной литературы «Под сиянием Рождественской звезды» на городском открытом православном фестивале духовного творчества «Дай моей молитве крылья»
	1

	Благодарственное письмо Совета депутатов  ЗАТО город Заозерск Мурманской области, за  профессиональное мастерство, творческий, добросовестный труд в учреждении культуры города, высокие личные достижения в обеспечении организации досуга, различных видов культурной деятельности населения города Заозерска и в связи с празднованием Дня работника культуры
	7

	Правительство Мурманской области, Областной Думы

	Благодарственное письмо Мурманской областной думы  за многолетний, добросовестный труд, высокий профессионализм,  значительные достижения в развитии сферы культуры ЗАТО город Заозерск Мурманской области и в связи с 60-летием ЗАТО город Заозерск.
	8

	Благодарственное письмо Губернатора Мурманской области за активную гражданскую позицию и личный вклад в реализацию добровольческих проектов, посвященных Году добровольца (волонтера) в Российской Федерации
	2

	
	

	
	

	Награды иных учреждений/организаций

	Благодарственное письмо Ответственного секретаря комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации ЗАТО город Заозерск за сотрудничество в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на территории ЗАТО город Заозерск и в связи со 100-летием  образования Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в Российской Федерации
	1

	Благодарственное письмо Оргкомитета Международного фестиваля-конкурса творчества людей старшего поколения за содействие обеспечению равного с другими гражданами доступа людям старшего поколения к культурной жизни общества и передаче творческого наследия старшего поколения молодежи.
	2

	Благодарственное письмо администрации МАУК «Кольский РЦК» за повышение уровня социальной адаптации пожилых людей, стимулирование и поддержку активной жизненной позиции людей старшего поколения
	1

	Благодарность Председателя Центрального штаба ВОД «Волонтеры победы» за помощь в организации Всероссийского исторического квеста «Сталинградская битва»  
	13

	Благодарность Председателя Центрального штаба ВОД «Волонтеры победы» за помощь в организации муниципальной лиги интеллектуальных игр
	3

	Благодарность Председателя Центрального штаба ВОД «Волонтеры победы» за помощь в организации всероссийского исторического квеста «1944. ДЕТИ ПОБЕДЫ.»
	12

	Грамота командира 11 дивизии подводных лодок Северного Флота за высокий личный вклад в организацию культурного и нравственного воспитания военнослужащих соединения и в ознаменование Дня работника культуры России
	18

	Благодарственное письмо Министерства образования и науки Мурманской области за плодотворный добросовестный труд, активное участие в организации и проведении единого государственного экзамена и в связи с празднованием Дня учителя
	1

	Благодарственное письмо оргкомитета областного конкурса «Семейный марафон» за поддержку в проведении конкурса и активную работу по укреплению значимости семьи как основы современного общества 
	1


IV. Основные показатели деятельности

4.1. Клубные формирования

	№

п/п
	Полное наименование формирования
	Количество человек


	Общее количество посещений участниками клубных формирований в отчетном году, ед.
	Возрастная категория  формирования

в соответствующей графе ставится  (+) 
	Работающие на платной основе 

в соответствующей графе ставится  (+)
	Инклюзивные

коллективы

в соответствующей графе ставится  (+)

	
	
	
	
	дети до 14 лет (включительно)
	дети от 15 до 17 лет (включительно)
	молодежь от 18

до 24 лет

(включительно)
	взрослые

от 25 до 54 лет

(включительно)
	взрослые

от 55 лет и старше
	
	

	1
	1. Клубные формирования самодеятельного народного творчества
	2. 

	
	Вокально-хоровые
	

	1.1.1.
	Вокально-инструментальный ансамбль (взрослые)
	4
	333
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	1.1.2
	Вокально-инструментальный ансамбль «System jf f Pfzitiv»  (Система позитива) (подростки)
	6
	96
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.3.
	Эстрадно-вокальная студия «Эксклюзив»
	32
	2152
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Хореографические
	

	1.2.1.
	Студия восточного танца «Серебряная жемчужина» 
	12
	1273
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	1.2.2
	Клуб творческого развития личности «Карнавал» (хореография 2-4)
	12
	183
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	

	1.2.3
	Танцевальный клуб

"Dance Motion"+ «Мажаретки»
	22
	822
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.4
	Танцевальный клуб

"Dance Motion(группа 5-6 лет)
	21
	422
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	

	1.2.5
	Танцевальный клуб

"Dance Motion"

(группа 7-11 лет)
	16
	350
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	
	Театральные
	

	1.3.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Оркестры народных инструментов
	

	1.4.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Оркестры духовых инструментов
	

	1.5.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Фольклорные
	

	1.6.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Изобразительного искусства
	

	1.7.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Народных промыслов
	

	1.8.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Кинофотолюбителей
	

	1.9.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Прочие
	

	1.10.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.10.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по п. 1 по состоянию на 31.12.2018:  8 ед.


	125
	5631
	5
	1
	0
	2
	0
	3
	0

	
	2. Любительские объединения, группы, клубы по интересам
	

	2.1.
	общественно-политические
	

	2.1.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.2.
	художественно-творческие
	

	2.2.1.
	Клуб декоративно-прикладного творчества «Рукодельница»
	20
	1910
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.2.
	Литературный клуб

«Клубень»


	13
	800
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.3.
	культурно-развлекательные
	

	2.3.1.
	Молодежный клуб «За нами будущее!»
	27
	1194
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	интеллектуальные, научно-технические
	

	2.4.1.
	Группа иностранного языка «Увлекательный английский для детей» - A
	12
	428
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	2.4.2
	Группа иностранного языка «Увлекательный английский для детей» - B
	13
	489
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	2.4.3
	Группа иностранного языка «Увлекательный английский для детей» - C
	9
	421
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	2.4.4.
	Группа иностранного языка «Увлекательный английский для детей» - D
	14
	630
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	2.4.5.
	Группа иностранного языка «Увлекательный английский для детей» - E
	12
	482
	+
	-
	-
	-
	
	+
	-

	2.4.6
	Развивающий кружок для детей «Карамелька»
	46
	1354
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	2.5.
	коллекционно-собирательские


	

	2.5.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	2.6.
	семейно-бытовые
	

	2.6.1.
	Семейный клуб «Мамин день»
	35
	642
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.6.2
	Клуб татаро-башкирской национальных культур «Умырзая»
	34
	2155
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-

	2.7.
	профессиональные
	

	2.7.1.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7.2.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.8.
	социально-демографические
	

	2.8.1.
	Клуб пожилых людей «Домашний очаг»
	18
	1235
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-

	28.2.
	Подростковый клуб «Энергия»
	21
	1850
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.9.
	прочие
	

	2.9.1
	Клуб боевых искусств «Барс»
	24

	2156
	+
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.9.2
	Клуб «Худеем красиво»


	12
	806
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	-

	2.9.3
	Группа «Стрейчинг»
	12
	55
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	-

	2.9.4
	Группа «Эстетическая гимнастика»
	13
	315
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-

	2.9.5
	Клуб Денсфит


	12
	72
	-
	-
	-
	+
	-
	+
	-

	
	Итого по п. 2  по состоянию на 31.12.2018:   18ед.


	347
	16994
	10
	1
	0
	6
	1
	10
	0

	
	ИТОГО (п. 1 + п. 2) по состоянию на 31.12.2018:

26 ед.
	472
	22625
	15
	2
	0
	8
	1
	13
	0


Общее количество участников клубных формирований по возрастам:

- дети до 14 лет (включительно)  -271 человек
- дети от 15 до 17 лет (включительно) – 49 человек

- молодёжь от 18 до 24 лет (включительно) - 0 человек

- взрослые от 25 до 54 лет (включительно) – 134 человек

- взрослые от 55 лет и старше – 18 человек

4.2. Достижения клубных формирований самодеятельного народного творчества в отчетном году.

Общее число выездов коллективов на конкурсы (фестивали, смотры) в отчетном году: 25
Общее количество конкурсов (фестивалей, смотров) в отчетном году: 13
	№ п/п
	Наименование клубного формирования 
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Наименование награды

	Областного конкурса/фестиваля

	1. 
	Клуб национальных культур «Умырзая»
	Областной  праздник национальных  культур «Фестиваль дружбы»
	г. Мурманск
	28 .01.18
	Диплом за участие

	2. 
	Клуб для людей элегантного возраста «Домашний очаг»
	Областной  праздник национальных  культур «Фестиваль дружбы»
	г. Мурманск
	28 .01.18
	Диплом за участие

	3. 
	Клуб ДПИ «Рукодельница»
	Областной  праздник национальных  культур «Фестиваль дружбы»
	г. Мурманск
	28 .01.18
	Диплом за участие

	4. 
	Клуб национальных культур «Умырзая»
	Многожанровый фестиваль

«Перекресток культур»
	г. Мурманск
	09.09.18
	Диплом за участие

	5. 
	Клуб для людей элегантного возраста «Домашний очаг»
	Многожанровый фестиваль

«Перекресток культур»
	г. Мурманск
	09.09.18
	Диплом за участие

	6. 
	Клуб ДПИ «Рукодельница»
	Многожанровый фестиваль

«Перекресток культур»
	г. Мурманск
	09.09.18
	Диплом за участие

	7. 
	Клуб для людей элегантного возраста «Домашний очаг»
	Фестиваль Молдавской культуры МКЦ «Флуераш»
	г. Мурманск
	28.04.18
	Диплом за участие

	8. 
	Клуб национальных культур «Умырзая»
	Фестиваль Молдавской культуры МКЦ «Флуераш»
	г. Мурманск
	28.04.18
	Диплом за участие

	Всероссийского конкурса/фестиваля

	1. 
	-
	-
	-
	-
	-

	Международного конкурса/фестиваля

	1. 
	Клуб для людей элегантного возраста «Домашний очаг»
	Международный фестиваль «Нам года не беда»
	г. Мурманск
	10.11.18
	Диплом

II место

«Инструментальная музыка»

	2. 
	Вокальная студия «Эксклюзив»
	Международный конкурс «Новая волна Таланты России»
	г. Москва-г.Мурманск
	17.03.18
	Диплом

III степени –

«Эстрадный вокал»;

Диплом

I степени –

«Эстрадный вокал»;

Диплом

I степени –

«Эстрадный вокал»;

	3. 
	Вокальная студия «Эксклюзив»
	Открытый Международный конкурс «Шаг за шагом»
	г. Москва-г.Мурманск
	10.02.18
	Диплом

III степени –

«Эстрадный вокал»

	Иные 

	1. 
	Клуб ДПИ «Рукодельница»
	Городская выставка новогодних поделок  украшений «Зима в подарках»
	г. Заозерск
	23.12.17 – 12.01.18
	Диплом

II степени – 5шт.

	2. 
	Вокальная студия «Эксклюзив»
	Городской открытый фестиваль духовного творчества «Дай моей молитве крылья»
	г. Заозерск
	13.01.18
	Диплом за участие

Диплом за участие

	3. 
	Клуб для людей элегантного возраста «Домашний очаг»
	Открытый городской конкурс «Овация»
	г. Заозерск
	04.02.18
	Диплом

II степени –

«Инструментальное мастерство»;

Диплом

I степени –

«Вокальное творчество, соло»;

Диплом

I степени –

«Вокальное творчество, соло»;

Диплом

I степени –

«Оригинальный жанр»;

Диплом за участие

	4. 
	Клуб ДПИ «Рукодельница»
	Городская выставка –конкурс мастеров ДПИ «Золотые руки Заозерска»
	г. Заозерск
	21.03.-11.04.18
	Диплом

II степени

	5. 
	Вокальная студия «Эксклюзив»
	Открытый городской конкурс детского и юношеского творчества «Полярная звезда»
	г. Заозерск
	01.04.18
	Диплом

I степени;

Диплом

II степени ;

Диплом

III степени; 

Диплом

III степени 

	6. 
	Клуб для людей элегантного возраста «Домашний очаг»
	Открытый городской конкурс детского и юношеского творчества «Полярная звезда»
	г. Заозерск
	01.04.18
	Диплом

III степени



	7. 
	Студия восточного танца «Серебряная жемчужина»
	Открытый городской конкурс детского и юношеского творчества «Полярная звезда»
	г. Заозерск
	01.04.18
	Диплом

III степени;

Диплом

III степени

	8. 
	Молодежный клуб «За нами будущее»
	Открытый городской конкурс детского и юношеского творчества «Полярная звезда»
	г. Заозерск
	01.04.18
	Диплом

II степени



	9. 
	Вокальная студия «Эксклюзив»
	Открытый городской конкурс «Душа России»
	г. Заозерск
	04.11.18
	Диплом

I степени;

Диплом

II степени;

Диплом

II степени; 

Диплом

III степени;

Диплом

III степени;

Диплом за участие

	10. 
	Студия восточного танца «Серебряная жемчужина»
	Открытый городской конкурс «Душа России»
	г. Заозерск
	04.11.18
	Диплом

I степени;

Диплом

I степени;

	11. 
	Клуб национальных культур «Умырзая»
	Открытый городской конкурс «Душа России»
	г. Заозерск
	04.11.18
	Диплом за участие

	12. 
	Клуб для людей элегантного возраста «Домашний очаг»
	Открытый городской конкурс «Душа России»
	г. Заозерск
	04.11.18
	Диплом

I степени;

Диплом

II степени;

	13. 
	Молодежный клуб «За нами будущее»
	Фестиваль молодежных субкультур «Молодежный квартал»
	г. Заозерск
	01.12.04
	Диплом номинация «Прорыв»;

	14. 
	Вокальная студия «Эксклюзив»
	Фестиваль молодежных субкультур «Молодежный квартал»
	г. Заозерск
	01.12.04
	Диплом номинация «Прорыв»;

Диплом номинация «Юная вокалистка»;

Диплом номинация «Биение сердца;

Диплом номинация «Так держать!»;


ВСЕГО в 2018 году:   

Гран-при:0
Диплом I степени: 10
Диплом II степени: 13
Диплом III степени: 10
ИТОГО:  33
4.3. Перечислить коллективы, имеющие звание на конец отчетного года

	№ п/п
	Наименование коллектива
	Дата присвоения звания (первая)
	Дата последнего подтверждения 

	«Народный самодеятельный коллектив»

	1. 
	-
	-
	-

	2. 
	-
	-
	-

	«Образцовый самодеятельный коллектив»

	1. 
	-
	-
	-

	2. 
	-
	-
	-


4.4. Процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством по формуле:

УСК = (УКФ/ЧМО) * 100, где УКФ – количество участников клубных формирований в отчетном году, ЧМО – численность населения в муниципальном образовании в отчетном году.

	Год
	Значение УКФ, чел.
	Значение ЧМО, чел.
	Значение УСК, %

	2016
	312
	9872
	3,16%

	2017
	432
	10019
	4,3%

	2018
	472
	9915
	4,8%


4.5. Культурно-массовые мероприятия

	№ п/п
	
	2018
	2017
	2016

	
	
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе

	1.
	Всего культурно-массовых мероприятий, ед.
	233
	153
	80
	183
	143
	40
	182
	142
	40

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	96
	33
	63
	52
	30
	22
	50
	31
	19

	
	- для детей от 15 до 17 лет включительно, ед.
	29
	25
	4
	21
	17
	4
	41
	37
	4

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	7
	7
	
0
	17
	17
	0
	10
	7
	3

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	95
	82
	13
	83
	69
	14
	75
	62
	13

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	6
	6
	0
	10
	10
	0
	6
	5
	1

	2.
	Всего количество участников культурно-массовых мероприятий, чел.

(без учёта п. 3)
	8895
	8895
	0
	8226
	8226
	0
	6820


	5703
	1117

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	3009
	3009
	0
	3700
	3700
	0
	3067
	2473
	594

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	1545
	1545
	0
	1739
	1739
	0
	1170
	986
	184

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	828
	828
	0
	703
	703
	0
	528
	476
	52

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	3037
	3037
	0
	1902
	1902
	0
	1920
	1633
	287

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	476
	476
	0
	182
	182
	0
	135
	135
	0

	3.
	Всего количество посетителей (зрителей) культурно-массовых мероприятий, чел.

(без учёта п. 2)
	36293
	31623
	4670
	33057
	28487
	4570
	28312
	24509
	3803

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	4551
	2360
	2191
	2824
	2041
	783
	1964
	1170
	794

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	2594
	1648
	946
	4233
	3058
	1175
	1681
	1461
	220

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	692
	672
	20
	2149
	2149
	-
	2531
	2472
	59

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	28416
	26883
	1533
	23508
	20931
	2577
	22016
	19286
	2730

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	60
	60
	0
	343
	308
	35
	120
	120
	-

	4.
	Всего культурно-досуговых мероприятий, ед.
	173
	93
	80
	134
	94
	40
	142
	102
	40

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	79
	16
	63
	32
	10
	22
	31
	12
	19

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	10
	6
	4
	7
	3
	4
	27
	23
	4

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	4
	4
	
0
	13
	13
	0
	9
	6
	3

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	75
	62
	13
	73
	59
	14
	69
	56
	13

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	4
	4
	0
	9
	9
	0
	6
	5
	1

	5.
	Всего количество участников культурно-досуговых мероприятий, чел.
	7585
	7585
	0
	7224
	7224
	0
	5958
	4841
	1117

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	2553
	2553
	0
	3378
	3378
	0
	2643
	2049
	594

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	1299
	1299
	0
	1401
	1401
	0
	983
	799
	184

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	733
	733
	0
	635
	635
	0
	428
	316
	112

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	2583
	2583
	0
	1628
	1628
	0
	1787
	1500
	287

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	418
	418
	0
	182
	182
	0
	117
	117
	-

	6.
	Всего количество посетителей культурно-досуговых мероприятий, чел.
	26535
	21865
	4670
	27241
	22671
	4570
	25059
	21256
	3803

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	3504
	1313
	2191
	1706
	923
	783
	1440
	646
	794

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	2112
	1166
	946
	2799
	1624
	1175
	1400
	1180
	220

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	672
	672
	0
	2079
	2079
	-
	1955
	1896
	59

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	20187
	18654
	1533
	20314
	17737
	2577
	20174
	17444
	2730

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	60
	60
	0
	343
	308
	35
	90
	90
	-

	7.
	Всего информационно-просветительских мероприятий, ед.
	60
	60
	0
	49
	49
	-
	40
	40
	0

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	16
	16
	0
	20
	20
	-
	19
	19
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	19
	19
	0
	14
	14
	-
	14
	14
	-

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	3
	3
	0
	4
	4
	-
	1
	1
	-

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	20
	20
	0
	10
	10
	-
	6
	6
	-

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	2
	2
	0
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	8.
	Всего количество участников информационно-просветительских мероприятий, чел.
	1310
	1310
	0
	1002
	1002
	-
	862
	862
	0

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	456
	456
	0
	322
	322
	-
	424
	424
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	246
	246
	0
	338
	338
	-
	187
	187
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	95
	95
	0
	68
	68
	-
	100
	100
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	455
	455
	0
	274
	274
	-
	133
	133
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	58
	58
	0
	-
	-
	-
	18
	18
	-

	9.
	Всего количество посетителей информационно-просветительских мероприятий, чел.
	9758
	9758
	0
	5816
	5816
	-
	3253
	3253
	0

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	1047
	1047
	0
	848
	848
	-
	524
	524
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	482
	482
	0
	1434
	1434
	-
	281
	281
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	0
	0
	
	70
	70
	-
	576
	576
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	8229
	8229
	0
	3464
	3464
	-
	1842
	1842
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	30
	30
	-

	10
	Количество кино-видео сеансов, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Количество посетителей кино-видео сеансов, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Количество дискотек/танцевальных вечеров, ед.
	7
	4
	3
	10
	6
	4
	9
	8
	1

	13
	Количество посетителей дискотек/танцевальных вечеров, чел.
	3000
	2060
	940
	1816
	641
	1175
	1423
	1203
	220


4.5.1. Уровень удовлетворенности гражданами качеством предоставления услуг (в %):
Муниципальным учреждением культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания» была разработана анкета для опроса граждан с целью оценки удовлетворенности граждан качеством оказания услуг ЦКБО.

Анкетирование проводилось в ЦКБО путем заполнения бланков анкеты.

Общее число участников анкетирования составило 880 человек.

Участниками анкетирования стало население ЗАТО города Заозерска, из них: 460 женщин и 420 мужчин. Иного социального статуса 452 человек, пенсионеры - 49 человек, подростки - 280 человека, инвалиды - 3 человека.
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Анализ первого вопроса анкеты показал, что 828 человек (94%) удовлетворены информированностью о работе учреждения культуры и о порядке предоставления социальных услуг, 13 человек (1,5%) не удовлетворены, 3 человек (0,3%) – ничего не ответил.

Анализ ответа на вопрос «Удовлетворены ли Вы комфортностью предоставления услуг и доступностью их получения» показал, что 820 (93%) человек удовлетворен, 52 человек (6%) - не удовлетворены, 8 человек (1%) – ничего не ответил.

На вопрос «Удовлетворены ли Вы обеспечением безопасности» 645 человек 828 человек (94%)  удовлетворен, 13 человек (1,5%) не удовлетворены, 3 человек (0,3%) – ничего не ответил

Анализ вопроса «Удовлетворены ли Вы доступностью учреждения культуры» 876 человек (99,6%) ответили - удовлетворены, 4 человека (0,4%)- не удовлетворены.

На вопрос «Удовлетворены ли Вы графиком работы учреждения культуры» 836 человека (95%) ответили - удовлетворены, 22 человек (2,5%) - не удовлетворены, 22 человека (3,5%) ничего не ответили.

Анализ ответа на вопрос «Удовлетворены ли Вы удобством получения услуг» 850 человек (96,5%) ответил - удовлетворены, 18 человек (2%) - не удовлетворены, 13 человек (1,5%) - ничего не ответили.

На вопрос «Удовлетворены ли Вы качеством оказания услуг» 867 человека (98,5 %) ответили - удовлетворены, 9 человек (1%) - не удовлетворен, 4 человека (0,5%) - ничего не ответили.

Анализ вопроса «Удовлетворены ли Вы доброжелательностью, компетентностью и вежливостью работников учреждения культуры» 876 человек (99,5 %) ответили, что удовлетворены  4 человека (0,1%) ответил, что не удовлетворен.

На вопрос «Материально-техническое обеспечение учреждения культуры» 339 человек (38,5%) ответили - хорошее, 361 человек (41%) - среднее, 180 человек (20,5%) – слабое.

Анализ ответа на вопрос «Посоветуете ли Вы своим родственникам и знакомым обратиться в данную организацию за получением услуг» показал, что 836 человека (95%) ответили положительно, 13 человек (1,5%) – отрицательно, 31 человек (3,5%) ничего не ответили.

На вопрос «Ваши предложения, пожелания по улучшению качества предоставляемых услуг» поступило 75 предложений: 6 человек (7%) – необходимость увеличения числа привозных концертов, театральных постановок, 7 человек (9%) - не хватает кружков хореографии для взрослых и подростков, 6 человек (8%) - побольше мероприятий и конкурсно- развлекательных программ для детей младшего возраста,  3 человека (4%) ответили, что нужно улучшить материально-техническое обеспечение, 4 человека (5%) ответили, что в здании прохладно, 2 человека (3%) – ввести продажу электронных билетов, 25 человек (33%) – необходим косметический ремонт, ремонт туалетных комнат для посетителей, поменять окна, 23 человека (30%) – все устраивает.
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Таким образом, опрос показал, что большую часть опрошенных потребителей услуг устраивает  информирование населения и качество оказания услуг ЦКБО.  В основном информирование о работе учреждения  и предстоящих мероприятиях происходит через официальный сайт ЦКБО  www.кulturazaozersk.ru, социальные сети и рекламные афиши. Довольно высокий процент населения отмечают высокий уровень вежливости, компетентности и доброжелательности работников. Удобность расположения ЦКБО, в центре города, значительно улучшает доступность услуг организации. 

Также в 2018 г. прошла независимая оценка качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры Мурманской области. По результатом которой ЦКБО  рекомендовано:
1) внедрить элементы доступности помещений учреждения для людей с ограниченными возможностями здоровья, в частности для маломобильных групп населения; 

2) провести капитальный ремонт туалетов в цокольном этаже;

3) обновить мебель, звуковое и световое оборудование, реквизита;

4) увеличить количество выступлений иногородних творческих коллективов и артистов;

5) оборудовать кинозал;

6) увеличить количество мероприятий для детей от 2-х лет;

7) увеличить количество культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий для молодежи.
На основании этого был разработан ПЛАН по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг Муниципального учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания» на 2019 – 2020 годы (Приложение).
4.5.2. Всего мероприятий/посещений:  с участием инвалидов и лиц с ОВЗ - 14
                                                           доступных для восприятия инвалидами и лицами с ОВЗ – 10
4.5.3. Мероприятия, проводимые в учреждении на условиях аренды 

Количество мероприятий:   НЕТ                            (из числа п. 1. таблицы 4.5)

Количество посетителей:   НЕТ 
(из числа п. 2 и 3 таблицы 4.5.)

4.6. Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья

Доля культурно-массовых мероприятий, рассчитанных на обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММОВЗ = (КММОВЗ /КММ) * 100, где КММОВЗ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных для людей с ограниченными возможностями здоровья в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММОВЗ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММОВЗ, %

	2016
	2
	182
	1,10%

	2017
	3
	183
	1,64%

	2018
	0
	233
	0


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения Место проведения
	Целевая аудитория (инвалиды, дети-инвалиды)
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1
	-
	-
	-
	-
	-


Ведется ли индивидуальная работа в этом направлении (да, нет):  Да
(если «да») в чем она заключается: В рамках молодежного проекта «Тимуровцы нашего времени», волонтеры ЦКБО оказывают помощь на дому (содействие в решении бытовых вопросах) , провели благотворительная акция «Давай дарить!»(сбор сладких подарков и поздравления на дому) 
АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: 
Забота о лицах с ограниченными возможностями здоровья (далее - лица с ОВЗ) по своей значимости выходит сегодня на одно из первых мест, поскольку является одним из критериев цивилизованности государства и его нравственного прогресса. В связи с ратификацией Конвенции ООН по правам инвалидов и принятием Федерального закона от 1 декабря 2014 г. № 419-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов" Минкультуры России и органами управления культурой субъектов Российской Федерации в 2015 году были приняты значительные меры по улучшению доступности культурных ценностей и благ для инвалидов. Для ее реализации необходима не только специальная просветительская работа в этом направлении, но и изменение всей культуры взаимоотношений в обществе в целом. Такую работу наряду с образовательными учреждениями проводит и Центр культуры и библиотечного обслуживания г. Заозерск. В 2018 г. установлен пандус для колясок, приобретены таблички с полноцветной азбукой Брайля, тактильная азбука Брайля, тактильная мнемосхему, круг для контрастной маркировки, лента контрастная для маркировки ступеней, лента сигнальная для контрастной маркировки. 

          Мероприятий в 2018 г. в ЦКБО для с людьми с ограниченными возможностями здоровья не проводилось, в связи с отсутствием востребованности. Одной из главных причин является «специфика ЗАТО», что в свою очередь объясняет отсутствие достойного медицинского обслуживания, поэтому большинство родителей предпочитают отправлять детей в специализированные интернаты, а остальная часть не мобильна. Но ЦКБО продолжает свое творческое и дружественное сотрудничество с воспитанниками Мурманской коррекционной школы №3. Дети КШИ № 3 приняли участие в 2-х мероприятиях, проводимых в ЦКБО: городской песенный марафон «Эх, путь дорожка фронтовая…» в рамках празднования 73-й годовщины со дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., в открытом городском конкурсе фольклорного творчества «Душа России», в рамках фестиваля «Дружба народов». Также реализовывается молодежный проект «Тимуровцы нашего времени», который направлен на оказание посильной помощи на дому лицам с ОВЗ.

4.7. Работа с представителями старшего поколения

Доля культурно-массовых мероприятий, рассчитанных на представителей старшего поколения, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММП = (КММП /КММ) * 100, где КММП – количество культурно-массовых  мероприятий, проведенных для представителей старшего поколения в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММП, %

	2016
	6
	182
	3,9%

	2017
	10
	183
	5,5%

	2018
	6
	233
	2,6%


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Конкурсно - развлекательная программа для людей элегантного возраста

«Оладушки от бабушки»
	21.04.2018
	Лекционный зал ЦКБО
	25/38
	21.04.2018 в лекционном зале ЦКБО прошла конкурсно – развлекательная программа «Оладушки от бабушки». В данной программе приняли участие 6 представительниц прекрасного пола со своими внуками. Конкурсная программа предполагала 6 конкурсов, одно из которых было домашнее задание «Пальчики оближешь», ее конкурсантки готовили самостоятельно. Далее были конкурсы, не требующие специальной подготовки. Одним из самых ярких испытаний стал конкурс «Моя бабушка-модель», в этом конкурсе смогли отличиться  внуки, создав своим бабушкам креативный образ. В конкурсе «Вылечи внука» бабушки называли народное средство, которым можно применить для лечения внука, а в конкурсе «Смотай клубок» бабушки вместе с внуками могли применить свою смекалку. В конкурсе «Устами младенца» бабушки показали себя знатоками речи своих внуков. Блеснуть своими музыкальными талантами участницы смогли в конкурсе «Кто кого перепоет». Ярким завершением конкурсной программы стали выступления участников вокальной студии «Эксклюзив». 

Мероприятие прошло в теплой дружеской обстановке, все присутствующие получили заряд позитива. В конце вечера все зрители и участники смогли попробовать вкусную выпечку от конкурсанток за чашкой чая.

	2.
	Вечер отдыха для людей элегантного возраста  «Танцуй и пой любимый город мой!!!», в рамках празднования  Дня города, посвященный Дня пожилого человека
	30.09.2018
	Аллея любви
	26/100
	30 сентября 2018 года, на городской Аллее любви, состоялся вечер отдыха для людей элегантного возраста «Танцуй и пой любимый город мой!», в рамках празднования дня города и приуроченный ко дню пожилого человека. Активное участие в нем приняли жители города и  представители клуба людей элегантного возраста «Домашний очаг». Культурно-развлекательная программа вечера была наполнена шутками, викторинами, конкурсами, танцами, любимыми песнями прошлых лет, смехом и позитивным праздничным настроением. 

Изюминкой праздника стали задорные частушки про наш любимый город, которые исполняли заозерчане и зажигательные танцы в стиле ретро. Вот так весело и интересно проводят горожане свой праздничный культурный досуг!

	3.
	Танцевальный вечер для людей элегантного возраста «На пороге Новый год»
	21.12.2018
	Зеркальный зал ЦКБО
	6/60
	В преддверии долгожданных новогодних праздников специалисты ЦКБО пригласили людей элегантного возраста и членов клуба «Домашний очаг» и провели танцевальный вечер «На пороге Новый год!». Сверкающая разноцветными огнями красавица – елочка, веселые интерактивные конкурсы, игры, викторины, танцы, новогодние частушки и песни, создали незабываемую атмосферу праздника и зимнего волшебства. Новогодние посиделки в дружеском кругу сопровождались праздничным чаепитием, а сказочные Дед Мороз и Снегурочка вручили всем гостям подарки. Участники танцевального вечера получили массу положительных эмоций и ярких впечатлений, заряд душевной бодрости и чудесного новогоднего настроения.  Самым ярким моментом мероприятия стала дискотека. Возраст оказался не помехой для того, чтобы провести вечер в доброжелательной и веселой обстановке.  


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Жизнь людей всех возрастных групп - это не только материальные и биологические блага и потребности. Полноценное человеческое существование предполагает удовлетворение социальных, эмоциональных, эстетических, творческих и духовных потребностей. Одной из главных задач культурной политики ЦКБО является создание благоприятных условий для успешной социализации, адаптации и реализации творческих, интеллектуальных и культурных потребностей граждан старшего поколения.

В ЦКБО накоплен значительный методический опыт работы по организации досуга людей пожилого возраста. Систематически в ЦКБО ведется многоплановая работа, которая направлена на вовлечение пожилых людей в активную культурно-творческую деятельность, на совершенствование организации досуга и удовлетворения духовных запросов пожилых людей.

 На базе ЦКБО с октября 2006г.  сформирован и активно ведет свою социальную, волонтерскую и творческую деятельность клуб для людей элегантного возраста «Домашний очаг». В состав коллектива клуба входят 20 активных человек пенсионного возраста, которые в полной мере реализуют свои творческие таланты и имеют прекрасную возможность проводить содержательный и интересный досуг, участвуя в культурной жизни города и области. Концертные номера, которые готовят и исполняют представители клуба «Домашний очаг», являются великолепным украшением концертов и праздников, проводимых не только в ЦКБО, но на концертных площадках областных домов культуры. Члены клуба за 2018 год приняли участие в таком значимом и масштабном международном фестивале-конкурсе творчества людей старшего поколения «Нам года-не беда», в 6 открытом районном конкурсе «Мои года-мое богатство», в областном конкурсе среди женщин элегантного возраста «Красотка пенсионного возраста», так же принимали участие в городских конкурсах: «Овация», фото – кросс «Лица», «Душа России», «Пасхальные встречи», «Поверь в мечту» и в различных концертах, творческих мастерских и выставках.
 Тематика культурно - досуговых мероприятий ЦКБО, для данной категории разнообразна и отражает широкий круг интересов людей старшего возраста: танцевальные и творческие вечера, акции, посиделки, народные гуляния, чаепития,  праздники, конкурсы, выставки и т.д. 
В 2018г. для людей элегантного возраста открылось  новое направление деятельности – Волонтерство.  В жизни людей старшего поколения, участие в культурном и социальном волонтерстве, играет важную роль: сохраняет творческую молодость, привлекает к активному образу жизни, повышает самооценку, укрепляет уверенность в себе, избавляет от одиночества.  Волонтеры серебряного возраста ЦКБО – не простые зрители, они с удовольствием делятся своими навыками и умениями со школьниками и молодежью и на равнее сними оказывают помощь в различных сферах. Сейчас в активной группе волонтеров серебряного возраста ЦКБО – 10 человек. 

4.8. Работа по формированию и популяризации семейных ценностей 

Доля культурно-массовых мероприятий, направленных на формирование и популяризацию семейных ценностей, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММС = (КММС /КММ) * 100, где КММС – количество культурно-массовых мероприятий, направленных на популяризацию семейных ценностей в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММС, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММС, %

	2016
	12
	182
	6,6%

	2017
	12
	183
	6,6%

	2018
	13
	233
	5,6%


Количество участников/посетителей мероприятий по формированию и популяризации семейных ценностей: 715/2360
Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Конкурсно-игровая программа для семей «Заозерская семья-мама, папа, я», посвященная Международному дню семьи, в рамках празднования 60-я образования ЗАТО город Заозерск
	12.05.2018
	Лекционный зал ЦКБО
	21/60
	Семья – самая главная ячейка общества. Без нее невозможно существование и государства. Поэтому те страны, которые волнует собственное развитие, не обходят стороной 15 мая – День семьи. Ведь чтобы цивилизация развивалась, прежде всего, должны быть крепкими семьи.  12 мая в преддверии празднования Дня семьи Центр культуры и библиотечного обслуживания собрал у себя самые дружные и позитивные семьи. В городском конкурсно-игровом мероприятии приняли участие 8 Заозерских семей с детьми. Участников встретили веселые клоуны Клёпа и Кнопа. Совместно с героями семьи преодолевали разные препятствия, танцевали, пели и участвовали в веселых и интересных конкурсах и играх. Так в конкурсе «Модный приговор» дети соревновались в роли модельеров, а мамы показали себя истинными модницами. Конкурс «Архитектор» раскрыл такие конструктивные способности взрослых и детей, о которых они и не подозревали. Все игры и конкурсы сопровождались зажигательными танцами и музыкальными подарками от воспитанников вокальной студии «Эксклюзив». По итогу мероприятия все участники были награждены специальными дипломами и подарками от ЦКБО. Праздник завершился сладким чаепитием.

	2.
	Конкурс-парад колясок «Малышкин экипаж»,  в рамках празднования Юбилея города
	30.09.2018
	Городская площадь
	8/ 150
	30 сентября в рамках празднования 60-летия Дня города Заозерска прошел конкурс – парад детских колясок «Малышкин экипаж». Яркий, позитивный и добрый – этот конкурс стал традиционным для нашего города. Молодые семь проявляют свое творчество, знакомится с другими семьями, участвуют в городских мероприятиях. Молодым семьям в качестве домашнего задания нужно было придумать проект «Малышкиного экипажа» и украсить коляски своих детей, согласно выбранной теме. Обязательное условие конкурса – это придумать девиз своей команды. Так же ребенок мог сам продемонстрировать украшенную детскую игрушечную коляску. И еще один конкурсный этап, не требующий подготовки, оставался секретом для всех участников. В конкурсе приняли участие 3 семьи с самыми забавными проектами. Так вниманию зрителям появились Русские красавицы с замечательным самоваром и баранками. Мамы проявили всю свою фантазию, чтобы украсить свои экипажи. Очень харизматичный «Бонифаций и морячки». А еще на площади в коляске прогуливалась «Мини Маус» с очаровательной бусинкой. В конкурсе без подготовки «Покажи, что умеешь», для каждого члена команды «Малышкин экипаж» выдали реквизит, задача для участников продемонстрировать того или иного героя. Например, у нас были «Барыни», «Ковбои», «Майкл Джексон», «Восточная красавица». Это был полный экспромт от наших героев. Хотя на площади было всего три экипажа, все зрители поддерживали команды и конкурс удался на славу. Членам жюри вдвойне было не просто оценить, кто же лучший.      Все команды получили свои награды. Этот конкурс всегда собирает дружные семьи и приветливых зрителей. Весь позитив и хорошее настроение этого конкурса направлены на поддержку молодых семей, ценности семьи в современном обществе. 

	3.
	Фестиваля «Счастливая семья»: -городской конкурс «Ползунки, на старт - 2018» для молодых семей с детьми (возраст участников 6-11 месяцев) 
-городской конкурс «Пупсики, на старт - 2018» для молодых семей с детьми (возраст участников 1-2 года) 
-городской конкурс «Карапузы, на старт - 2018» для молодых семей с детьми

(возраст участников 2-2,6 года)
-творческие площадки «Развивашки улыбашки»
	14.10.2018
	Зеркальный зал ЦКБО
	338/910
	14 октября в зеркальном зале Центра культуры и библиотечного обслуживания состоялся Фестиваль «Счастливая семья». В рамках которого,  прошел самый замечательный и веселый конкурс «Ползунки, на старт – 2018!» от 6 месяцев до 1 года, «Пупсики, на старт - 2018»  от 1 лет до 2 года, «Карапузы, на старт - 2018» от 2 лет до 2,6 года. Семейный конкурс проводится ежегодно среди молодых семей с детьми. После знакомства  малышей и их мам их ждали «Веселые старты» - первое испытание, где маленькие участники преодолевали дистанцию с разнообразными препятствиями из мягких модулей. Участники отчаянно боролись за первенство, ведь жюри оценивало время, за которое малыши пройдут эстафету. Мамы своих карапузиков могли подбадривать, поддерживать, и всячески настраивать на победу. В следующем задании малышам предстояло проползти по цветным ярким дорожкам от старта к финишу кто быстрее. Все малыши пришли к финишу. Другой конкурс предполагал собрать, как можно больше фруктов и заключительным конкурсом стали переодевашки. Все участники должны создать образ своим мамам. У каждой семьи была сильная группа поддержки, которая на протяжении всего конкурса активно подбадривала участников. Для маленьких жителей города, не участвующих в конкурсах, была оформлена игровая зона с игрушками и раскрасками, которая порадовала детей и родителей.

	4.
	Городской конкурс  «Леди Заозерск», в рамках празднования Дня матери России
	24.11.2018
	Зрительный зал ЦКБО
	133/496
	24 ноября на Сцене Центра культуры города Заозерска состоялся  прекрасный и яркий праздник, посвящённый  Дню матери, «Леди Заозерск-2018»   - городской конкурс для женщин с детьми.

В борьбе за главный титул соревновались десять участниц. Леди прошли пять конкурсных испытаний,  проявив всю свою активность,  творчество, обаяние, смекалку и  очарование. Сцена, в этот день, для многих стала воплощением мечты и участницы поражали зрителей своими выступлениями. Праздник женственности, очарования, красоты, грации и таланта получился ярким и бесподобным, в этот день мамы Леди были лучшие на свете. 


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:
Роль семьи в нашем современном российском обществе несравнима по своей силе и значению с другими социальными институтами. Семье, как важной части нашего общества, уделяется особое внимание на самом высоком, государственном уровне. Семья- это рождение и воспитание детей, передача и сохранение народных традиций и семейных ценностей. Именно в семье закладываются важнейшие нравственные и моральные принципы, любовь к Отчизне. Семья – неотъемлемая часть нашего социума. В связи с этим, Центр культуры постоянно работает с семьями города Заозерска в самых различных направлениях. Молодые семьи города – частые гости и активные участники культурно – досуговых мероприятий ЦКБО. Семьи не только являются зрителями, но и непосредственными активными участниками культурно-массовых семейных мероприятий. Работа с молодыми семьями города проводится в течение всего календарного года. Особое внимание уделяется просвещению молодых родителей и организации творческого семейного досуга. 
           На базе ЦКБО функционирует семейный клуб "Мамин день", в состав которого входят семьи города. В семейном клубе специалисты ЦКБО проводят разнообразные культурно - досуговые мероприятия, интересные и родителям, и малышам. Среди них - конкурсы, мастер - классы, фестивали, семейные праздники, интерактивные развивающие площадки. Члены клуба в 2018 г. приняли участие в Областных конкурсах: «Семейный марафон» и  семейного творчества «Мой папа – лучший!».

  Анализируя работу с семьями за отчетный период 2018 года, можно сделать вывод: ЦКБО является культурным и информационным центром города, где заозерские семьи имеют прекрасную возможность культурно и содержательно провести свое свободное время, а также сплотить и укрепить свои родственные нравственные начала, участвуя в совместных интерактивных проектах клуба "Мамин день", где всегда царит дружба, творчество, культура, взаимопонимание, радость и позитив.
4.9.  Работа по патриотическому воспитанию

Доля культурно-массовых мероприятий, имеющих патриотическую направленность, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПВ = (КММПВ /КММ) * 100, где КММПВ – количество культурно-массовых мероприятий, имеющих патриотическую направленность и проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПВ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПВ, %

	2016
	31
	182
	17,03%

	2017
	36
	183
	19,67%

	2018
	48
	233
	20,6%


 Количество участников/посетителей мероприятий по патриотическому воспитанию: 965/4885
Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Интеллектуальные игры "РИСК: разум, интуиция, скорость, команда"

Всероссийской лиге интеллектуальных игр «РИСК» - это интеллектуально-развлекательное командное соревнование, включающее вопросы, связанные с историей России.


	11.10.2018

06.11.2018

14.12.2018
	Лекционный зал ЦКБО
	158/0
	ЦКБО совместно со штабом ВОО «Волонтеры Победы» уже традиционно являются организаторами муниципальных этапов  интеллектуальных игр «РИСК: разум, интуиция, скорость, команда».

В октябре в ЦКБО прошли интеллектуальные игры, посвященные истории и спортивным достижениям России.

В ноябре на базе ЦКБО состоялся муниципальный этап Всероссийской интеллектуальной игры, которая посвящена великим людям России и их достижениям в различных областях деятельности.

В декабре в исторический квест «Арктика».
Сценарий квеста основан на исторических фактах, повествующих о героических первопроходцах и открывателях  Арктики. Постаянными участниками стали учащиеся школ и военнослужащие шефских войсковых частей 90430, 09619, 22931,77360-Т, 30808 

	2.
	Всероссийский исторический квест «Сталинградская битва»
	02.02.2018
	Лекционный зал ЦКБО
	78/0
	На базе ЦКБО прошел очередной этап из серии Всероссийских молодёжных исторических квестов, посвящённых основным событиям и сражениям Великой Отечественной Войны. 

Участники проходили испытания и выполняли интересные задания на многих интерактивных площадках. 

Ребята погрузились в суровую военную реальность и узнали истории подвигов героев Сталинградской битвы. 


	3.
	Концертная программа «Служите достойно, Отчизны сыны!», в рамках празднования 100 -летия Красной армии
	22.02.2018
	Зрительный зал
	307/570
	В преддверии Дня защитника Отечества в «Центре культуры и библиотечного обслуживания» прошла концертная программа «Служите достойно, отчизны сыны». Традиционным открытием праздника стало торжественное собрание, с награждением военнослужащих почетными грамотами и памятными наградами. На торжественной части состоялось принятие воспитанников ВПК «Резерв» в ряды Всероссийского военно-патриотического общественного движение «Юнармия», где ребята дали клятву верности принципам юнармейцев и получили памятные значки с символикой объединения. 
Ярким открытием концертной программы стала песня «Красная Армия всех сильней», в исполнении задействованных на концерте военнослужащих войсковых частей гарнизона. 
Сюжетная линия концерта была разделена на тематические блоки, в которых зрителей знакомили с самыми знаковыми событиями становления и героических подвигах красноармейцев, военнослужащих современности и сотрудников внутренней службы. 
Закончилась концертная программа патриотической, финальной песней «Армия народа», в которой приняли участие все участники концерта. 
Творческие выступления и песни абсолютно всех участников отличались невероятным зарядом патриотизма, что откликалось громкими аплодисментами зрителей.

	4.
	Городской песенный марафон «Эх, путь дорожка фронтовая…»

	09.05.2018
	Городская площадь
	255/800
	В ознаменование Дня Великой Победы в городе Заозерске на городской площади состоялся песенный марафон «Эх, путь - дорожка фронтовая...» в котором приняли участие горожане и творческие музыкальные коллективы Заозерска. Прозвучало более 30 популярных военных песен в исполнении творческих коллективов города и гостей, сменяющихся зачитыванием вслух письма бойцов, которые приходили с фронтов Великой Отечественной войны их родным и близким (В рамках патриотической акции «Письма с фронта») Затем люди сворачивали эти свидетельства войны в заветные треугольники и вручали их на память всем желающим.

	5.
	Квест - игра

«Я - гражданин России!»
	08.06.2018
	ЦКБО
	62/0
	В преддверии Дня России сотрудники ЦКБО подготовили и провели для учащихся летнего школьного лагеря «Дружба» ООШ 288 интерактивную  квест - игру «Я - гражданин России!» 
Команды посетили тематические станции «Герб и флаг России», «Гимн России», «Моя Родина Россия», «Гимн России», выполнили тематические задания и узнали много новой для себя исторической  информации  о нашем государстве. 


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: 12 сентября 2012 года, во время встречи с представителями общественности по вопросам патриотического воспитания молодёжи, Президент Российской Федерации В. В. Путин сказал:
«Мы должны строить своё будущее на прочном фундаменте. И такой фундамент – это патриотизм. Это уважение к своей истории и традициям, духовным ценностям наших народов, нашей тысячелетней культуре и уникальному опыту сосуществования сотен народов и языков на территории России. Чувство патриотизма, система ценностей, нравственных ориентиров закладывается в человеке в детстве и юности. Здесь огромная роль принадлежит, конечно, семье и всему обществу. И конечно, образовательной, культурной политике самого государства».

      Претворяя в жизнь президентский наказ, коллектив ЦКБО разнообразит деятельность и с каждым годом увеличивает количество мероприятий по этому направлению. В 2018 году сотрудники учреждения активно воплощали и использовали на деле интерактивные формы массовой работы по воспитанию патриотизма и гражданственности среди детей, подростков и молодежи. 

    Среди них: патриотические походы по местам боевой славы Заполярья, квесты, акции, благоустройство обелисков и памятников, экскурсии, концертные программы, марафоны, встречи с ветеранами, круглые столы и др.

Патриотическая работа в ЦКБО носит целенаправленный, систематический и постоянный характер. Задачи патриотической работы ЦКБО: сохранение памяти о героических событиях Великой Отечественной войны, нравственное воспитание и духовное обогащение школьников и молодежи на идеалах  героизма, гуманизма, на подвигах российских солдат и матросов в годы Великой Отечественной войны. 

Все массовые мероприятия историко - патриотической тематики, проводимые на базе ЦКБО, сопровождаются мультимедийными презентациями, просмотром документальных фильмов, ознакомлением с тематической литературой.

В рамках патриотического направления ЦКБО тесно сотрудничает с региональной общественной организацией «Волонтеры Победы», с военно – патриотическим Центром «Резерв» МОУ ДОД ЦДОД города Заозерска, с представителями военно-поисковых отрядов.

 Взаимодействие с социальными партнерами носит широкий областной формат.

 Например, ЦКБО и, созданный на его базе, муниципальный штаб общественной организации «Волонтеры Победы» ежегодно принимают активное участие в Днях единых действий: акции «Георгиевская ленточка», «День Неизвестного солдата» и др.

В феврале 2018 года специалисты ЦКБО приняли активное участие в муниципальных военно-спортивных соревнованиях для допризывной молодежи «Готов к защите Родины». Коллективом ЦКБО была организована работа исторической и краеведческой площадки, посвященной 100-летию со дня создания Красной Армии.

В апреле 2018 года на базе ЦКБО состоялся первый этап областных военно-спортивных соревнований «Морская зарница», в которых соревновались юнармейцы из городов Заозерска, Видяево и Гаджиево. 

Рабочие встречи и общение с коллегами и социальными партнерами из других городов очень важны для ЦКБО в плане обмена уникальным опытом и знаниями по патриотическому воспитанию подрастающего поколения. Взаимодействие с коллегами помогает создать единый формат действий и значительно расширить границы патриотической деятельности ЦКБО с выходом на областной уровень.

   Важное место в патриотическом воспитании подростков и молодежи занимает деятельность Комнаты боевой славы ЦКБО. Комната боевой славы - ключевой центр военно-патриотического воспитания подрастающего поколения и молодежи города Заозерска. 

  Обновленные экспозиции трех тематических залов Комнаты боевой славы востребованы среди школьников и педагогов, молодежи, военнослужащих срочной и контрактной службы, жителей и гостей города.

  На базе Комнаты боевой славы проходят уроки мужества, часы памяти, лектории, обзорные экскурсии, посвященные событиям Великой Отечественной войны и героической летописи подводного флота СССР и России.

 Школьники, молодежь и военнослужащие, в ходе посещения музейных площадок, получают достоверную историческую информацию о важнейших вехах и героях Великой Отечественной войны, рассматривают и изучают подлинные экспонаты, предметы военного времени. Таким образом, рождается связь времен и поколений, сохраняется и передается школьникам и молодежи историческая память. 

Прошлое не исчезает бесследно, оно присутствует в настоящем, оставляя предметы и свидетельства своего существования, которые хранит и пропагандирует Комната боевой славы.

В Комнате боевой славы созданы экспозиционные зоны с возможностью интерактивного взаимодействия с историческими предметами, изучение экспонатов через тактильное восприятие. Здесь проходят уроки «живой» истории, в рамках которых можно прикоснуться к экспонатам, подержать их в руках, пропустить музейный материал через свои эмоции и руки.

 Особую ценность в контексте патриотического воспитания представляют уникальные находки поисковиков на местах боев Заполярья. Они помогают посетителям погрузиться в историю, наглядно представить себе нелегкие солдатские будни защитников Заполярья.

 В 2018 году Комнату боевой славы посетили 1350 человек, для них были организовано 45 обзорных экскурсий.

В следующем году Комната боевой славы продолжит свою значимую деятельность в деле патриотического воспитания подрастающего поколения и молодежи.
Подраздел «Культурно-шефская работа»       

	Год
	Значение КММкш, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММкш, %

	2016
	3     
	182
	1,64%

	2017
	2
	183
	1,1%

	2018
	13
	233
	5,6%


Количество участников/посетителей мероприятий: 112/ 1380 человек.
Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Шефский концерт к 100 – летию Красной Армии и Международному женскому дню 8 марта
	06.03.2018
	Войсковая часть
	36/75
	Специалисты ЦКБО на базе в/ч 77360-Т провели выездной шефский концерт.

Зрители с удовольствием погрузились в дружескую и теплую атмосферу праздника, увидели яркие и зрелищные номера художественной самодеятельности. 

Военнослужащие и служащие войсковой части приняли активное участие в творческих и музыкальных конкурсах.

	2.
	День памяти 

«Ленинградский подвиг»
	15.01.2018
	Войсковая часть
	5/100
	Сотрудники ЦКБО организовали и провели для военнослужащих контрактной службы и гражданского персонала в/ч77360-Т День памяти «Ленинградский подвиг», в основу которого легли отрывки из документального произведения «Блокадная книга».

Ведущие осветили хронику блокадных дней, героическую историю Дороги жизни. 

 Состоялась мультимедийная экскурсия по памятным местам Санкт – Петербурга, связанным с историей блокады. 

	3.
	Лекция «Заозерск. Популярная история города»
	14. 09. 2018


	Лекционный зал ЦКБО
	12/110
	   В рамках лекции, приуроченной к 60-летию города Заозерска, военнослужащие и гражданский персонал в/ч 77360-Т ознакомились с прошлым и настоящим нашего военного гарнизона, увидели издания из фонда библиотечного отдела, которые посвящены истории создания и развития Заозерска.

	4.
	Встреча «Победа остается молодой!» с добровольцем поискового отряда «Западная Лица» А. В. Столяровым 
	02.12.2018
	Комната боевой славы ЦКБО 
	8/40
	В преддверии Дня Неизвестного солдата, в Комнате боевой славы, состоялась встреча юнармейцев ВПЦ «Резерв» ЦДОД с А. В. Столяровым - военнослужащим шефской в/ч 77360-Т и добровольцем поискового отряда «Западная Лица».
Юноши и девушки узнали о том, что поисковые отряды возвращают из небытия имена без вести пропавших защитников Отечества, благоустраивают воинские захоронения на добровольной и бескорыстной основе. 
Александр Столяров подробно рассказал юношеству об оружии Победы, о личных вещах и предметах фронтового быта солдат Заполярья. 


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:   Задачи, которые решает культурно-шефская работа ЦКБО с войсковыми частями, это - воспитание средствами культуры и искусства у военнослужащих высокой духовности и нравственных качеств, чувства гордости за свое Отечество; приобщение военнослужащих и гражданского персонала, членов их семей к ценностям отечественной и мировой культуры, самодеятельному художественному творчеству. 

Много лет развивается плодотворное сотрудничество ЦКБО и шефских войсковых частей 90430, 09619, 22931,77360-Т, 30808 гарнизона. Работая с личным составом войсковых частей, ЦКБО широко использует весь имеющийся арсенал форм и методов культурно - досуговой сферы учреждения: праздники, фестивали, конкурсы, лекции, экскурсии и др.

Женсоветы шефских войсковых частей регулярно проводят на базе ЦКБО организационные собрания коллектива. 

Важнейшим аспектом является планирование культурно - досуговой работы с различными категориями военнослужащих и членами их семей осуществляется дифференцированно, с учетом культурных запросов, уровня образования, возрастных и иных особенностей. 

      Для военнослужащих, проходящих срочную службу по призыву, регулярно организуются историко-патриотические и просветительские кинолектории с обязательным обсуждением увиденного и услышанного материала. Такие мероприятия эффективно содействуют героико-патриотическому воспитанию, способствуют повышению уровня образования и культуры современных защитников Родины.

В 2018 году шефские войсковые части 90430, 09619, 22931,77360-Т, 30808 активно участвовали во Всероссийской акции «Большой этнографический диктант», посвященной Дню народного единства, в Международной акции «Тест по истории Отечества», приуроченной к 25-летию Конституции Российской Федерации; в открытом городском конкурсе самодеятельного творчества «Овация», в городском конкурсе снежных фигур «У Заозерска юбилей, выходи гулять скорей!», в акции «Георгиевская ленточка», в торжественных проводах призывников в ряды Вооруженных сил «Я служить должен!», в акции «Свеча памяти», в фото-кроссе «Лица» в рамках празднования 60-летия города Заозерска; в конкурсе «Леди Заозерск-2018», в городском фольклорном празднике «Гуляй, Масленица!», в концертной программе «Служите достойно, Отчизны сыны!», в городском празднике «Встречай Первомай!», в открытом городском фестивале «Дружба народов» и в других культурно – досуговых мероприятиях, организованных ЦКБО.
4.10.  Работа по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни

Доля культурно-массовых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПНЗ = (КММПНЗ /КММ) * 100, где КММПНЗ – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПНЗ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПНЗ, %

	2016
	11
	182
	6,4%

	2017
	11
	183
	6,01%

	2018
	14
	233
	6,1%


 Количество участников/посетителей мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни: 380/4550                 
Сведения о наиболее значимых мероприятиях:

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1
	Книжная  выставка «Курить – здоровью вредить» (к международному Дню отказа от курения)
	16.11.2018-30.11.2018
	Читальный зал ЦКБО
	70/250
	К международному Дню отказа от курения в читальном зале ЦКБО оформлена книжная выставка «Курить – здоровью вредить». На выставке представлены закон «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака», книги и статьи, а также иллюстрированный материал посвященные этой теме.

	2
	Городская акция «Нет курению», в рамках международного дня отказа от курения.
	16.11.18
	Городская площадь
	50/100
	Целью акции - это обратить внимание людей, в частности молодежи на огромный вред табачной зависимости и проведение профилактических и просветительских мероприятий. Акция представляла собой выход молодежи на площадь города в лыжах с лозунгом «Бросай курить-вставай на лыжи». К акции присоединились более 40 представителей молодежи и 20 старшего поколения.

	3 
	Широкомасштабная муниципальная акция «Декада SOS» . Проведение акций: - «Красная ленточка», в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом
	01-10.12.18
	ЦКБО
	210/4100
	01 по 10 декабря ЦКБО провел Широкомасштабную муниципальную акцию «Декада SOS», в рамках которой прошли такие мероприятия как : Книжная выставка, Интернет акция  «Знать – чтобы жить»,акция «Красная ленточка»и фестиваль молодежных субкультур «Молодежный квартал». 

Также была развернута выставка, посвященная здоровому образу жизни. В ней приняли активное участие члены клубных формирований ЦКБО:  «За нами будущее!» и «Энергия». Волонтеры раздавали информационные брошюры и листовки о профилактике борьбы со СПИДом, а так же раздали красные ленточки – как символ осознания людьми важности проблем СПИДа. 




АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: В отчетный период 2018 г., систематически велась деятельность  по данному направлении. Одним из основных мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни остается региональная акция «Декада SOS». Основной аудиторией данных мероприятий являются молодежь и подростки в возрасте от 12 до 30 лет. Большинство мероприятий и акций подготовлено с помощью волонтеров. Волонтерское движение является основой поддержания и формирования здорового образа жизни. Большинству волонтеров вручены волонтерские книжки, книжки - это мотивацией в работе по привлечению школьников. Важно отметить, что основная работа с подростками и молодежью - это  воспитание в них чувство ответственности за свое здоровье и собственную жизнь.

          Деятельность в этом направлении проводится  ЦКБО  не первый год, поэтому методы работы, безусловно, совершенствуются. По сравнению с прошлым годом, суммарное число мероприятий данной направленности не много увеличилось. Предоставление альтернативы пагубному времяпровождению различными формами массовых мероприятий, благоприятно сказывается на проводимой работе по данному направлению.

Специалисты ЦКБО приняли непосредственное участие в работе межведомственной комиссии по противодействию и злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в ЗАТО городе Заозерске. В ЦКБО ведется постоянная работа по развитию волонтерского движения, по вовлечению в культурно-досуговый процесс не только подростков и молодежи, но взрослой аудитории. 
         
4.11.  Работа по профилактике правонарушений 

Доля культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПП = (КММПП /КММ) * 100, где КММПП – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПП, %

	2016
	1
	182
	0,6%

	2017
	6
	183
	3,28%

	2018
	17
	233
	7,3%


 Количество участников/посетителей мероприятий по профилактике правонарушений:115/400
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Профилактическое мероприятие «Знать, чтобы не оступиться»

 в рамках Недели правовой и социальной помощи несовершеннолетним
	19.03.2018
	Актовый зал 

МОУ СОШ № 289
	4/80
	Сотрудники ЦКБО организовали и провели на базе МОУ СОШ № 289 профилактическое мероприятие в рамках Недели правовой и социальной помощи несовершеннолетним. 

В социально - правовом диалоге приняли активное участие ответственный секретарь Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации ЗАТО город Заозерск Л. А. Ляшенко и инспектор по делам несовершеннолетних ОМВД России по ЗАТО г. Заозерск Т. Н. Легкая. 

Подростки узнали о том, какие службы в нашем городе защищают их законные права и интересы, куда можно обратиться за реальной помощью, оказавшись в трудной жизненной ситуации или социально-опасном положении. 

Важной частью заинтересованного диалога стала информация об административной и уголовной ответственности несовершеннолетних. 

В итоге школьники получили социально-важные знания, которые всегда пригодятся им в дальнейшей жизни.

	2.
	Игра-викторина 

«Страна детского права»

в рамках Недели правовой и социальной помощи несовершеннолетним


	27,29.03.2018
	Лекционный зал ЦКБО
	66/0
	Во время весенних оздоровительных каникул воспитанники лагерей дневного пребывания ООШ № 288, МОУ СОШ № 289 отправились за социально - важными знаниями в «Страну детского права». 

Вместе с организаторами мероприятия, сотрудниками ЦКБО, юные правоведы посетили станции «Знаешь ты свои права?», «Право на жизнь», «Сказки глазами закона» и ознакомились с важным международным документом - Конвенцией о правах ребенка. 

Активисты подросткового клуба «Энергия» ЦКБО  провели для друзей и одноклассников литературную викторину «Права сказочных героев», разыграли поучительную сценку из нелегкой жизни разбойников – нарушителей прав ребенка.

	3.
	Круглый стол

«Молодежи - о выборах»

	26.02.2018

	Читальный зал ЦКБО
	30/2
	В работе круглого стола приняли участие старшеклассники МОУ СОШ № 289, представители клуба «За нами будущее» ЦКБО.  

Встреча прошла при активном участии председателя Заозерской территориальной избирательной комиссии Н. В. Шатной.

Сценарий круглого стола включал в себя вступительную и заключительную речь ведущих (модераторов), список вопросов для дискуссии, тематические статистические материалы.

Участники круглого стола «Молодежи  - о выборах» были проинформированы по теме избирательного права в России, получили ответы специалиста на вопросы, связанные с выборами в органы государственной власти в РФ.

Модераторы интервьюировали участников круглого стола, выдвигали тезисы для обсуждения.

В итоге было сформулировано общее мнение о необходимости участия молодежи в выборах.

Круглый стол был организован в целях воспитания личности молодых гражданин, формирования у подрастающего поколения активной жизненной позиции, готовности к участию в общественно-политической жизни страны.

	4.
	Уроки правовой грамотности «Детям – о правах»
	19. 11.2018 

20. 11.2018 

21.11.2018

22.11.2018  

23.11.2018 

24.11.2018 
	МОУ СОШ № 289
	15/275
	Специалисты ЦКБО разработали и провели на базе  МОУ СОШ № 289 12 интерактивных уроков правовой грамотности в рамках Всероссийской Недели правовой помощи школьникам и Международного Дня прав ребенка.

Школьники ознакомились с важным правовым документом - «Конвенцией о правах ребёнка», получили и усвоили знания о своих правах и обязанностях. 

Уроки правовой грамотности, разработанные сотрудниками ЦКБО, направлены на содействие гражданско - правовому воспитанию подрастающего поколения.

Уроки правовой грамотности проходят в наглядной, интерактивной форме и очень востребованы среди педагогов и учащихся СОШ города.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:

Вопросы профилактики правонарушений несовершеннолетних являются неотъемлемой частью работы ЦКБО, который активно ведет работу по повышению правового сознания детей, подростков, молодежи и формированию у них высокого уровня правовой культуры. 

Все профилактические мероприятия, организованные и проведенные специалистами ЦКБО в отчетном году, проходили при активном участии специалистов, занимающихся работой с несовершеннолетними детьми и подростками, защитой их прав.

Работа по профилактике правонарушений среди детей и подростков носит просветительский, информационный характер.

В этой работе широко используются на практике мультимедийные технологии, информационные ресурсы ЦКБО. Регулярно проходят обзоры тематической литературы, посвященной правам и обязанностям несовершеннолетних граждан.

Действенной профилактикой правонарушений является занятость детей и подростков в свободное время. Для этой цели в ЦКБО успешно работают клубные формирования «Энергия» и «За нами будущее», где каждый школьник и молодой человек может найти себе занятие по душе, раскрыть свои таланты, обрести верных друзей и единомышленников, научиться работать в команде, заниматься общественно – полезной деятельностью в качестве культурного и социального волонтера. 

В 2019 году работа ЦКБО в этом важном направлении будет продолжена.

4.12. Работа с детьми и подростками до 14 лет включительно

Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММДП = (КММДП /КММ) * 100, где КММДП – количество культурно-массовых мероприятий для детей и подростков, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММДП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММДП, %

	2016
	50
	182
	27,5%

	2017
	52
	183
	28,41%

	2018
	96
	233
	41,2%


Сведения о наиболее значимых мероприятиях:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1
	Городской праздник «Радуга детства»
	01.06.2018
	Городская площадь ЦКБО
	322/1015
	Праздник «Радуга детства» посвящен Дню защиты детей. 

  Для участников праздника были организованы: 

Интерактивная театрализованная программа «В гостях у сказки!»

Познавательно-игровая программа «Безопасное лето!»

Детская анимационная дискотека «Детитека»

Были организованны игровые площадки со сказочными героями, где дети  рисовали на асфальте, в игровой форме изучали правила дорожного движения, увлекательно занимались рыбалкой и играли в  игры. Дети с удовольствием танцевали на дискотеке вместе с Миньеном. Так же для детей работали платные площадки «Батут», «Электромобили»; Дети могли покататься на роликах и сыграть в теннис. Также прозвучали музыкальные подарки для жителей Заозерска талантливые воспитанники вокальной студии «Эксклюзив». Каждый участник мог найти творческую площадку себе по душе.

	2
	Интерактивная беседа-игра о правилах этикета и поведения «Азбука Маркиза этикета»
	20.06.18


	Лекционный зал
	68/0
	Мероприятие посетили школьники летнего клуба "Атлантида" ЦДОД и  летнего лагеря "Дружба" ООШ №288. Для детей была подготовлена ознакомительная презентация о правилах этикета и общения с другими людьми, в которой рассказывается о том, как человек должен вести себя в автобусе, в других общественных местах: за столом в гостях, как нужно быть любезным, как дарить подарки в гостях, как соблюдать рукопожатие и т.д. Так же ребята поучаствовали в конкурсе загадок, посвященные правилам этикета. В процессе беседы ребята узнали, как можно приветствовать друг друга на разных языках, как нужно правильно вести беседу и многое об искусстве беседы. В конце беседы ребятам были предложены небольшие задания, в которых они смогли применить на практике свои знания этикета и поведения.

В завершении программы детям  был представлен  поучительный мультфильм, из которого они могли сделать выводы, как не нужно себя вести, так же они могли поучаствовать в подвижных играх. В заключении ребята смогли сделать общую фотографию. 



	3
	Новогодние квесты  

« Эльфо - квест в стране чудес»
	с 21.12.2018

по 27.12.1018
	Зеркальный зал ЦКБО
	1008/150
	Участникам квеста предстояло погрузиться в волшебный мир и разгадать тайну 4-х стихий. В самом начале детей встречали эльфы, которые танцевали вместе со всеми зажигательный танец, делили участников на команды, играли в игры на сплочение и помогали пройти все испытания. Всего на прохождение предоставлялось 6 комнат, в каждой из которых были представлены задания в виде загадок, игр, полосы препятствий и др.

В завершении все участники собрались в зеркальном

зале где их приветствовали Снегурочка, Дед Мороз и сказочные герои, играми, зажигательными танцами и новогодними сюрпризами. 

Дети  и их родители приняли активное участие в новогоднем представлении. Вместе водили хороводы вокруг  елочки, активно участвовали в играх. И конечно получили сладкие подарки от Дедушки Мороза из волшебного барабана!

   Мероприятия прошли весело и задорно. Дети и родители благодарили организаторов и участников новогоднего представления за доставленную радость и хорошее настроение!


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Организуя работу с детьми, специалисты ЦКБО ставят перед собой следующие задачи: создать наиболее благоприятные условия для их нравственного, патриотического воспитания, для формирования осмысленной гражданской позиции, культуры поведения и общения. Пропагандировать здоровый образ жизни, организовать интересный и плодотворный отдых детей. 

 На базе ЦКБО работает подростковый клуб «Энергия», деятельность которого основана на принципах самоуправления и сотрудничества, предусматривает разнообразные формы работы с подростками: игры, тренинги, творческие мастерские, беседы, дискуссии, вечеринки, тематические вечера. Клуб является одной из форм организации досуга детей и подростков в возрасте  от 10 до 13 лет, через клуб ведется привлечение детей к помощи в подготовки городских мероприятий, акций, проекты и т.д. Дети успешно участвуют в мероприятиях, показывают отличные результаты. В течении года, члены подросткового клуба «Энергия» награждены: Грамотой за 3 место в городском конкурсе детского и юношеского творчества «Полярная звезда»; Дипломом за 3 место в городском конкурсе снежных фигур «У Заозерска юбилей, выходи скорей»; Дипломом за участие в открытом фестивале «Дружба Народов»; Грамотой за участие в Первомайском марафоне « Заозерский Первомай в Юбилейный год встречай»; Благодарностью за участие в городских праздничных мероприятиях, посвященных 60 – летию города Заозерск, Сертификатами за участие в фестивале православной культуры «Пасхальные встречи».

 
  В течении летнего периода ведется работа в соответствии с Единым календарным планом проведения официальных городских гражданско-патриотических и культурно-массовых мероприятий, деятельности ЦКБО направлена на организацию досуга и отдыха для детей и подростков через мероприятия, направленные на эстетическое, нравственное и экологическое воспитание. Работа учреждения в летний период ориентирована на организацию активного, творческого и познавательного отдыха, специалисты организуют досуговую деятельность таким образом, чтобы дети не только развлекались, но и продолжали полноценно развиваться умственно, творчески и физически. Для детей дежурного садика и Летних оздоровительных лагерей МОУ СОШ и ЦДОД были организованны  игровые программы: Городской праздник «Радуга детства», посвященный Дню защиты детей в рамках празднования 80-летия Мурманской области; Квест – игра для школьников в рамках акции «Я гражданин России!», посвященный дню России; Конкурсно-игровая программа для детей младшего и среднего школьного возраста «Безопасное лето»; Профилактическая беседа «Мы здоровью скажем – Да!»; Интерактивная беседа-игра о правилах этикета и поведения  «Азбука Маркиза этикета»; Патриотическая акция «Детям – о начале Великой Отечественной войны».

4.13. Работа с молодёжью с 15 до 24  лет включительно

Доля культурно-массовых мероприятий для молодёжи  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КМММ = (КМММ /КММ) * 100, где КМММ – количество культурно-массовых мероприятий для молодёжи, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КМММ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КМММ, %

	2016
	51
	182
	28%

	2017
	38
	183
	20,8%

	2018
	36
	233
	15%


Сведения о наиболее значимых мероприятиях:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	«Обычные ребята для необычных добрых, творческих дел» агитация встреча  волонтеров (с просмотром видеороликов)
	03.09.18


	Лекционный зал
	8/26
	3 сентября 2018 года в лекционном зале ЦКБО состоялось встреча, посвященное волонтерской работе в городе. Активными участниками стали учащиеся общеобразовательных школ.

Волонтерское движение, как актуальное веяние современного российского общества, ежедневно привлекает в свои ряды тысячи юных россиян.

Гостей приветствовали сотрудники ЦКБО и юные волонтеры, которые вовлекли ребят в коллективную игру, направленную на создание позитивного мышления и на вовлечение школьников в бескорыстную добровольческую деятельность на благо нашего города и его жителей. 

Участников встречи ознакомили с основными социальными и патриотическими направлениями волонтерской деятельности клубных формирований ЦКБО и местного Штаба регионального отделения общественной организации Волонтеры Победы.

Юные заозерчане узнали о том, как записаться в ряды волонтеров. А главное – еще раз убедились в пользе добрых дел и свершений для каждого человека.

	2.
	Вечер отдыха «Мы говорим Вам, до свидания!»
	18.05.18
	Зеркальный зал
	32/6
	18 мая 2018 года в Центре культуры и библиотечного обслуживания прошел вечер отдыха, посвященный закрытию творческого сезона и выпускному молодежного клуба «За нами будущее!».    
 Волонтерская или добровольческая деятельность — это широкий круг деятельности, включая традиционные формы взаимопомощи и самопомощи, официальное предоставление услуг и другие формы гражданского участия, которая осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчёта на денежное вознаграждение, поэтому предусмотрено для дальнейшей мотивации поощрение волонтеров в клубе.

   Ребята, которые выпускались из клуба, принимали участие в городских мероприятиях и акциях, помогали в организации и проведении праздников. За эти годы ребята проявили себя, как добрые ответственные и отзывчивые граждане. Выпускникам клуба были вручены благодарственные письма, сертификаты, значки,  памятные подарки. Вечер прошел весело и динамично в атмосфере праздника.

	3.
	Открытый городской фестиваль молодежных субкультур «Молодежный квартал»
	01.12.18
	Зеркальный зал
	
	1 декабря в г.Заозерск состоялся открытый городской Фестиваль молодежных субкультур «Молодежный квартал». Специалисты ЦКБО подготовили интересную, разнообразную программу Фестиваля, в которую вошли такие мероприятия как:
-Акция «Красная ленточка», в рамках Всероссийской информационной акции «Должен знать!»;
-Церемония награждения «Я – волонтёр Заозерска!»;
- Конкурсная программа «Молодежный драйв»;
-Концертная программа «Молодежный квартал»;
-Игровая программа «Я за здоровый образ жизни»;
-Молодежная дискотека. 
Площадка ЦКБО предоставила возможность показать весь спектр современного молодежного искусства, сформировала благоприятные условия для развития молодого поколения, оказала содействия росту творческих способностей и обмена творческим опытом. 
Все участники и зрители фестиваля получили массу положительных эмоций! 
В конкурсной части фестиваля выступили 17 творческих коллективов, подростки и молодежь города, в возрасте от 12 до 27 лет (ВИА, танцевальные коллективы, вокалисты и др.) 

	4.
	Новогодняя молодежная дискотека «Оп, оп Новый Год»
	22.12.18
	Зеркальный зал
	50/200
	    22 декабря в Зеркальном зале ЦКБО состоялась танцевальная дискотека «Оп, оп – новый год» для молодежи города. Особенность данного события заключалась в том, что всем гостям предлагалось прийти в разнообразных новогодних костюмах. 
       Стоит отметить, что большинство гостей пришло в новогодних костюмах с яркой мишурой.  В ходе вечера были проведены конкурсы, танцы с Дедом Морозом и Снегурочкой, разыграны подарки, флешмоб и многое другое. В течение трех часов играла танцевальная, современная музыка. Вечер проходил в веселой, радостной обстановке. Специалисты ЦКБО создали новогоднее настроение молодежи города.

Помогали в организации и проведении дискотеки воспитанники молодежного клуба «За нами будущее». В итоге все гости получили невероятный заряд положительных эмоций и провели прекрасный вечер в компании хорошей и веселой музыки.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Работа с молодежью является необходимой частью работы ЦКБО, способствующей формированию социально-активной личности молодежи. Вовлекая молодежь в творческую среду, сотрудники учреждения стремятся поставить преграду распространения негативных явлений, присущих современному обществу, способствующему обогащению подрастающего поколения в сфере активного отдыха.

Цель работы в данном направлении – это объединить молодежь города, посредством создания условий для всестороннего развития, увлечений и интересов, формирования активной жизненной позиции подрастающего поколения.

Одной из важных форм работы является проведение Открытого городского фестиваля молодежных субкультур «Молодежный квартал», в рамках широкомасштабной региональной акции «Декада «SOS». Возможность для активной и талантливой молодежи проявить себя.

Необходимо отметить, что во всех мероприятиях, проводимых в отчетном периоде целевой аудиторией которых являлась молодежь, организованны и проведены непосредственно с ее участием. Молодое поколение активно вовлечено в творческий процесс подготовки, предлагая свою помощь. 

На базе ЦКБО активно функционирует молодежный клуб «За нами будущее», На клубе используются самые разнообразные формы работы с молодежью: игры, тренинги, творческие мастерские, беседы, вечеринки, тематические вечера. Одной из новых форм работы с молодежью является проведение флешмобов и интернет акций. Цель данной формы работы - приобщение молодежи к здоровому образу жизни. 

Руководители клуба на основе пожеланий и современных новшеств, старается использовать новые подходы к работе с активной молодежью.

Положительным моментом в работе объединения, за отчетный период, можно считать увеличение числа участников актива клуба в возрасте от 14 лет.

Инициатива ребят, активная жизненная позиция и вовлечение всех участников клуба в творческий процесс привели, к положительным результатам и достижениям:

· Грамота за I место в городском конкурсе детского и юношеского творчества «Полярная звезда» за номер «Сны медвежонка»(1 апреля 2018года)

· Диплом победителя интернет фотоконкурса «Первомай в объективе» в номинации «Самый дружный коллектив»(1 мая 2018 года)

· Грамота за участие в Первомайском марафоне «Заозерский первомай в юбилейный год встречай»(1 мая 2018 года)

· Диплом за участие в песенном марафоне «Эх путь-дорожка фронтовая»,  посвященном 73 –й годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945г.

· Благодарность Заместителя Главы администрации за участие в городских праздничных мероприятиях, посвященных 60-летию со дня образования ЗАТО город Заозерск (29 сентября 2018 года)

· Диплом II место в Всероссийской интеллектуальной игре «Риск» (11 октября 2018 года)

· Диплом за II место конкурсе фольклорного творчества «Душа России», в рамках фестиваля «Дружба народов», посвященного Дню народного единства (4 ноября 2018 года)
· Диплом за победу в номинации «Прорыв» в городском фестивале  молодежных субкультур «Молодежный квартал» (01 декабря 2018 года)
· Сертификат за участие во Всероссийском историческом квесте «Арктика» (14 декабря 2018 года)
В 2018 году ребята приняли участие в региональном этапе конкурса «Доброволец России», представили проекты: «Тимуровцы нашего времени» и «За нами будущее». Проект «За нами будущее» выиграл областной гранд, который был реализован на футболки, бейсболки и утепленные жилеты для волонтеров.
Деятельность клуба создает положительные условия для социализации личности, формирования общественной активности, приобретения лидерских качеств и коммуникативных навыков.

Неожиданные идеи и креативный подход,  энергия и вдохновение, вкладываемая молодежью в творческий процесс, делают мероприятия яркими, незабываемыми, а самое главное – привлекаю внимание еще большего числа молодежи.
4.14. Работа по реализации государственной национальной политики и взаимодействию с национальными общественными организациями  

Доля культурно-массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями,  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММН = (КММН /КММ) * 100, где КММН – количество культурно-массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММН, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММН, %

	2016
	5
	182
	2,75%

	2017
	7
	183
	3,8 %

	2018
	11
	233
	4,7%


 Количество участников/посетителей мероприятий по реализации государственной национальной политики и взаимодействию с национальными общественными организациями: 375/2102
Сведения о наиболее значимых мероприятиях:

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Творческий  этно мастер-класс «Этностиль»



	19.10.18
	Клубное помещение
	16/29
	В преддверии празднования дня народного единства для членов клуба  национальных культур прошел творческий мастер-класс «Этностиль». Взрослые совместно с детьми изготовили традиционные национальные украшения башкирских и татарских женщин - нагрудники. Для образца были представлены старинные нагрудники, привезенные из Башкортостана, также участники рассмотрели фотографии различных стилизованных сценических нагрудников. Мастерицы Зиля Билалова и Люция Швецова продемонстрировали собственноручно изготовленные нагрудники и на их примере показали, как можно оформить женские украшения. Пользуясь бисером, пайетками и монетами участники мастер-класса в дружелюбной атмосфере принялись за работу. Нагрудники получились разнообразными, каждый нес в себе особый смысл. В конце мероприятия руководитель вкратце рассказал о значении культурных и бытовых национальных ценностей в воспитании подрастающего поколения.

	2
	Конкурсно-игровая программа «Цвети республика моя», посвященная дню республики Башкортостан
	06.10.18
	Лекционный зал
	25/39
	11 октября весь Башкортостан отмечает день независимости республики. Клуб национальных культур «Умырзая» в числе которых имеются башкиры и татары родом из Башкортостана тоже не остаются в стороне от этого праздника. В преддверии в лекционном зале ЦКБО прошло конкурсно-игровое мероприятие "Цвети, Республика моя!" посвященное Дню Башкортостан, основной целью которого была развитие личности посредством приобщения к национальной культуре, творчеству, преемственности народных традиций.  

Вечер начался с викторины «Знатоки Башкортостана», в котором участники проявили себя отлично, ответив на все вопросы правильно. Далее в игру вступили самые маленькие члены клубного формирования. Они соревновались в умении оформлять национальное блюдо чак чак и творческом конкурсе «Укрась узором национальную одежду». Конкурсы и игры сопровождались веселыми национальными танцами и песнями. Завершением мероприятия стал сладкий праздничный стол, украшением которого стали национальные блюда, приготовленные женской половиной участников.

	3
	Открытый городской фестиваль «Дружба народов», посвященный Дню народного единства

(с участием иногородних коллективов)
	04.11.18


	Фойе и зрительный зал 
	300/2000
	04 ноября 2018 года по традиции в ЦКБО, прошел городской фестиваль «Дружба народов». В программу фестиваля входили: выставка предметов быта «Душой хранимое наследство», творческая площадка акция «Дерево дружбы», акция «Единение, Дружба и Любовь к Отечеству» и уже ставший традиционным ежегодный городской открытый конкурс фольклорного творчества «Душа России», посвященный Дню народного единства. Участниками фестиваля стали творческие коллективы из Кировска, Полярного, Мурмашей, Верхнетуломского поселения и Мурманской коррекционной школы-интерната №3.  На выставке были представлены предметы быта и культуры разных народов, проживающих на территории России: русские, башкиры, татары, саамы, казахи, туркмены, аварцы, чеченцы, молдаване и др. Городские акции были направлены на знакомство с культурой разных народностей, дегустация национальных блюд придала празднику особый колорит.

       Конкурс «Душа России» стал самым ярким и значимым мероприятием фестиваля. Зрители и гости концерта окунулись в атмосферу соцветия народных культур, вспомнили свою историческую малую родину, родной язык. 

	4
	Вечер отдыха «Эсэйем куз нурым», в рамках празднования Дня матери России
	25.11.18
	Лекционный зал
	21/21
	Ежегодно весь мир в конце ноября отмечает самый нежный праздник - День матери. Клуб «Умырзая», является семейным национальным клубом, в котором много молодых матерей с детьми дошкольного и школьного возраста. В клубе организована детская подгруппа «Подснежник», в котором малыши занимаются творчеством и проявляют свои таланты. Посредством данной группы в честь Дня Матери был организован мини-концерт, который стал частью вечера отдыха для женщин клуба «Мама свет моих очей». Уютная обстановка, детские концертные номера, национальные блюда, чай с травами с башкирских полей, песни и стихи на родном языке о мамах, башкирские танцы придали вечеру  особый колорит и значимость. Мероприятия такого типа создают благоприятную обстановку для воспитания в подрастающем поколении черты нравственности, уважения к своему народу и его обычаям.

	5
	Литературно-просветительская встреча приуроченная международному дню толерантности «Поэзия моей души…»


	16.11.2018г. 
	Клубное помещение
	13/13
	С целью укрепления межнациональных и межклубных отношений, связи старших и младших поколений 16 ноября в ЦКБО прошла литературно-просветительская встреча «Поэзия моей души», приуроченная дню толерантности. За дружеским столом, за чашкой душистого чая члены клубных формирований ЦКБО «Умырзая» и «Домашний очаг» читали стихи на разных языках, знакомились с культурой разных народов, пели песни народов России. Во время знакомства оказалось что среди присутствующих гостей есть представители разных национальностей: молдаване, татары, болгары, мордвины.

Игры на сплочение и знакомство гостей мероприятия помогли каждому раскрепоститься и начать непринужденное общение с друг другом.  Мы живём во время крушения всех нравственных идеалов, активизации международного терроризма, напряжённости в человеческих отношениях, поэтому, воспитывая общество, мы должны обращать их взор к доброму, вечному, благому. Такие дружеские встречи в дальнейшем помогут поднять нравственную культуру людей, воспитать чувство терпимости и понимания по отношению к другим людям.

В завершении вечера члены клуба национальных культур «Умырзая» в честь начала долгих и крепких дружеских отношений подарили гостям из клуба людей элегантного возраста «Домашний очаг» памятные подарки. 




Сведения о сотрудничестве с национальными общественными организациями
	№ п/п
	Название национальной общественной организации
	Формы сотрудничества
	Количество мероприятий, проведенных            с участием национальной общественной организации

	1.
	Историко-культурный центр(ИКЦ) «Темясово» Баймакского района республики Башкортостан.


	1)Методическая помощь ИКЦ клубу национальных культур «Умырзая».  

2)Дружеская встреча с руководителями и членами клуба «Агинэй» села Темясово

	2

	2.
	Региональная Башкирская общественная организация «Центр башкирской национальной культуры «Ак тирмэ» 

	Сотрудничество с клубом  национальных культур «Умырзая» ЦКБО 

	3

	3.
	Центр народных промыслов «Баймак», в Башкирском Зауралье.

	Работа по выставочной деятельности. Консультирование в пошиве национальной одежды.
	5

	4
	Народный театр «Сакмар», в Башкортостане



	Ведущая актриса Мухаметшина Ф.Я. и руководитель театра Гатауллина Н.Ф. оказывают методическую помощь в работе клуба «Умырзая»: переводы песен, подбор репертуара для коллектива «Умырзая», разработка сценариев для проведения клубных мероприятий.

	Ежемесячно проводятся онлайн встречи и вебинары. 



	5
	Редакция газеты 'Сакмар', печатное издание Баймакского района республики Башкортостан 
	Сотрудничество с редакцией газеты, периодическая печать статей о деятельности клуба «Умырзая»
	1 раз в месяц


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:              


Одной из главных задач нашего государства является оптимизация межнациональных отношений, т.е. поиск и реализация наиболее благоприятных вариантов взаимодействия субъектов межнациональных отношений.


На территории Заозерска проживают представители более 15 национальных культур. В ЦКБО ведется работа по освоению традиционных народных культур, населяющих ЗАТО, расширению их взаимодействия уделяется особое внимание. Представителям разных национальностей предоставляется возможность проявить свои таланты, рассказать о своей национальной культуре, принимая участие в областных и городских конкурсных и концертных программах, фестивалях, клубных мероприятиях, выставках декоративно прикладного и художественного творчества.  

        С 2014 года работает и продолжает свою деятельность клуб «Умырзая», который объединил людей разных национальностей в себе: башкиры, татары, русские, молдаване и др. Работа клуба направлена на удовлетворение культурно-досуговых предпочтений, запросов и интересов людей разных национальностей, а также способствует укреплению института семьи. В настоящий момент клуб насчитывает 34 человека.  Цель деятельности объединения: сохранение и развитие самобытности, национального языка, национальной культуры. Клубовцы за отчетный период его работы приняли участие во множестве мероприятий ЦКБО, ряд из них организовали силами клуба. 


При составлении перспективных планов   работы ЦКБО ежегодно планируются к проведению культурно-просветительские мероприятия, посвящённые государственным праздникам, календарным, памятным датам и знаменательным событиям. Также планируется проведение мероприятий, посвящённых народным, семейно-бытовым праздникам народов, проживающих на территории ЗАТО
4.14.1. Мероприятия, направленные на развитие казачьей культуры

Количество мероприятий/участников/посетителей:1/122/700
Сведения о наиболее значимых мероприятиях:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1
	В рамках празднования 60-летия города Заозерска, зрелищно-развлекательная программа «С юбилеем, город мой»
	29.09.2018
	Городская площадь
	122/700
	В 2016 году наш город заключил дружеский союз с городами Белгород и Валуйки Белгородской области, в которых процветает казачество и казачья культура. И это дало возможность пригласить казаков Белгородской области на 60-летний юбилейный день города Заозерск. Они слали яркой изюминкой в праздничном концерте на городской площади. Яркие костюмы казаков и казачек, задорные песни кубанских степей подняли заозерчанам праздничное настроение.




АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: В условиях растущего национального самосознания наблюдается живой интерес к этнонациональной культуре, составной частью которой является конкретная субкультура российской культуры - культура казачества. В последнее время проблема казачества и его культуры привлекает к себе серьезное внимание в связи с возрождением этнокультурных традиций и с возрастанием роли казачества в жизни общества, особенно в регионах, которые связаны с историческим расселением казаков. Таким образом, особую актуальность приобретают вопросы, связанные с изучением истоков, места и роли культурных традиций казачества в диалоге культур и воспитании современной личности. ЦКБО активно изучает данную направленность, ведет пропаганду среди подрастающего поколения города, посредством знакомства с культурой и традициями казачества организуя познавательные беседы, игры, презентации. Так для подростков и молодежи клубных формирований ЦКБО были проведены блоки бесед «У истоков казачества», 
Презентационные классные часы «Жизнь, традиции и обычаи казаков», знакомство с народными играми казаков «Казаки-разбойники», «Коняшки», «Уворотки», «Нагайка и кнут» и др.

4.14.2. Сотрудничество с туристическими организациями. Мероприятия, направленные на развитие туристической привлекательности местности.
Заозерск является закрытым территориальным образованием,  и проезд осуществляется строго по пропускам, туристическая деятельность на территории города не возможна.

 4.15. Мероприятия, посвящённые проведению Года добровольца (волонтёра) (Указ Президента Российской Федерации от 6 декабря 2017 г. № 583)
	№ п/п
	Форма 

и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	«Обычные ребята для необычных добрых, творческих дел» агитация встреча  волонтеров (с просмотром видеороликов)
	03.09.18


	Лекционный зал
	8/26
	3 сентября 2018 года в лекционном зале ЦКБО состоялось встреча, посвященное волонтерской работе в городе. Активными участниками стали учащиеся общеобразовательных школ.

Волонтерское движение, как актуальное веяние современного российского общества, ежедневно привлекает в свои ряды тысячи юных россиян.

Гостей приветствовали сотрудники ЦКБО и юные волонтеры, которые вовлекли ребят в коллективную игру, направленную на создание позитивного мышления и на вовлечение школьников в бескорыстную добровольческую деятельность на благо нашего города и его жителей. 

Участников встречи ознакомили с основными социальными и патриотическими направлениями волонтерской деятельности клубных формирований ЦКБО и местного Штаба регионального отделения общественной организации Волонтеры Победы.

Юные заозерчане узнали о том, как записаться в ряды волонтеров. А главное – еще раз убедились в пользе добрых дел и свершений для каждого человека.

	2.
	Городской слет волонтеров и просмотр документального фильма «#ЯВолонтер”, в рамках проведения Дня добровольца

	07.12.2018
	Лекционный зал, фойе ЦКБО
	35/0
	Специалисты ЦКБО организовали Городской слет волонтеров в рамках Года добровольца и празднования Дня добровольца в г. Заозерск. Слет явился ключевым событием подведения итогов Года Добровольца. 

 Была организована фотовыставка «Я-волонтер Заозерска» и проведено мероприятие для волонтеров г. Заозерска, на котором ведущие рассказали активистом о волонтерском движении, о правилах, цели и задачах волонтерского движения, о волонтерских направлениях.

 Также в мероприятие входили игры и тренинги, направленные на командообразование, сплочение добровольческих групп. Был организован коллективный просмотр документального социального кинофильма «#ЯВолонтер» в рамках проведения Дня добровольца.

 В завершении волонтерского слета всем участникам и добровольцам в торжественной обстановке были вручены сертификаты городского слета волонтеров ЗАТО города Заозерска и небольшие памятные сувениры. Состоялась фотосессия с участниками слета. 

	3.
	Интернет -акция «#ГотовПомогать!», в рамках празднования Года волонтера РФ, приуроченная к празднованию Дня добровольца
	Ноябрь-декабрь
	Соц.сеть Вконтакт

https://vk.com/zaogdk
	20

+ пользователи соц. сетью более 2500 ч
	Акция «Готов Помогать» рассказала про активных волонтерах нашего города, ярких или скромных личностях, меняющих мир к лучшему.

Цель акции: Показать на примере, что волонтёром может стать каждый, вдохновить горожан к  оказанию безвозмездной помощи людям. Формирование гражданской позиции, самоорганизации, чувства социальной ответственности, солидарности, взаимопомощи и милосердия в обществе.

	4
	Церемония награждения 

«Я-волонтер Заозерска!», в рамках  фестиваля молодежных субкультур «Молодежный квартал»
	01.12.2018
	ЦКБО
	150
	На базе ЦКБО, в рамках  фестиваля молодежных субкультур «Молодежный квартал»,  состоялась церемония награждения «Я-волонтер Заозерска!», ведущий специолист по делам молодежи управления ОКСИМП Андреева Светлана Леонидовна и руководитель муниципального штаба всероссийского общественного объединения «Волонтеры победы» Лукьянчук Наталия Александровна вручили лучшим добровольцам г.Заозерска, по итогам года добровольца (волонтера) в Российской Федерации, благодарности за активную жизненную позицию и личный вклад в развитии добровольческой деятельности г. Заозерска.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Волонтёрская деятельность выполняет функцию нравственного воспитания, возрождения в молодёжной среде фундаментальных ценностей, таких как, гражданственность, милосердие, справедливость, отзывчивость. Поэтому в работе ЦКБО уделяется большое внимание волонтёрскому и добровольческому движению, как новой форме вовлечения подростков в социальную активность.

В течение года волонтёрским движением была проделана большая работа. Проводились собрания волонтёров, на которых обсуждались запланированные мероприятия, распределение обязанностей. Проводилось организационное заседание волонтерской команды, произошло распределение поручений, обсуждался план работы на год. Ожидаемые результаты деятельности волонтёрского отряда оправдались, волонтеры приняли участие в мероприятиях: Всероссийская акция «Памяти павших будем достойны!» в честь Дня неизвестного солдата; Городская акция «Флаг России – гордость наша» в рамках празднования дня государственного флага России; Траурный митинг и акция «Свеча памяти», посвященные Дню памяти и скорби; Акция «Забота» по оказанию тимуровской, волонтерской помощи ветеранам и пожилым людям; Акция "Георгиевская ленточка", посвященная Дню Великой Победы; Всероссийская добровольческая акция  «Весенняя Неделя добра»; Акция «Улыбайся», посвященная всемирному Дню смеха; Акция «Делай Добро» в честь Международного женского дня 8 марта и приуроченная к 100-летию со дня создания Красной Армии; Патриотическая акция «Стоят обелиски на Кольской земле» у подножия памятника Герою Советского Союза В. П. Кислякову в рамках реализации проекта «Комната Боевой Славы; Субботник по озеленению городской среды; Патриотическая акция «Есть в памяти мгновения войны» ; Городская акция "Нет курению", в рамках международного дня отказа от курения; Акция "Красная ленточка" в рамках Всемирного дня борьбы́ со СПИДом; Фотовыставка « Я -волонтер Заозерска!»; «Городской слет волонтеров»,  приуроченный ко Дню добровольца; Просмотр документального фильма «#ЯВолонтер”, в рамках проведения Дня добровольца; Благотворительная новогодняя акция "Давай дарить". 
4.16. Работа по сохранению, развитию и популяризации традиционной народной культуры:

4.16.1. ФОЛЬКЛОР

	Наименование фольклорного коллектива
	Количество участников, чел.
	Руководитель коллектива
	Дополнительная информация

	Клуб национальных культур «Умырзая»
	24
	Швецова Л.А., специалист с высшим образованием
	Организован в марте 2014 года.

Цели: сохранение и развитие самобытности, национального языка, национальной культуры.


4.16.2. ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ ИСКУССТВО И РЕМЕСЛА 

	Вид ремесла
	Наименование коллектива
	Руководитель коллектива
	Количество мастеров, чел.
	Дополнительная информация

	Вязание, декупаж, лепка и т.д.
	Клуб декоративно-прикладного искусства «Рукодельница»
	Кучерявенко Мария Михайловна, специалист с высшим профессиональным образованием
	23 человека
	Организован в ноябре 2012 года Цель: популяризации декоративно-прикладного творчества среди людей разного возраста.


Количество выставок декоративно-прикладного искусства, проведенных в муниципальном образовании - 16 единиц. 

АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Рукоделие – это деятельность по ручному изготовлению оригинальных, единичных полезных вещей. Это ручная работа – вышивка, шитье, вязание, ткачество, плетение и др. В рукоделии создаются бытовые и декоративные предметы. Новые виды рукоделия в мире появляются не очень часто. Традиционные техники рукоделия редко уходят в небытие, скорее наоборот – старинные мастерства возвращаются и быстро обретают своих поклонников. Но прогресс не стоит на месте, и современные технологии и образ жизни людей способствуют тому, что появляются новые виды рукоделия, заслуживающие не меньше внимания, чем древнейшие техники. Чем же заняться девушке, желающей быть в тренде и не отставать от стремительного развития рукодельного мира.

               Декоративно-прикладное искусство - один из видов пластического искусства: создание художественных изделий, имеющих практическое назначение в общественном и частном быту, и художественная обработка утилитарных предметов (утварь, мебель, ткани, орудия труда, средства передвижения, одежда, украшения, игрушки и т. д.). Произведения декоративно-прикладного искусства составляют часть предметной среды, окружающей человека, и эстетически ее обогащают. Декоративно-прикладное искусство существовало уже на ранней стадии развития человеческого общества и на протяжении многих веков являлось важнейшей, а для ряда племён и народностей основной областью художественного творчества.

                 Составной частью работы клуба «Рукодельница» по  сохранению народных традиций является поддержка народных художественных ремёсел и мастеров прикладного творчества. Наиболее распространёнными видами в городе Заозерск являются художественная вышивка, кружевоплетение и бисероплетение, вязание крючком и спицами, плетение, роспись и резьба по дереву, работа с природным материалом (береста, соломка), лоскутное шитье, иконопись, живопись. Главной, определяющей чертой народного искусства является коллективный характер, это, прежде всего, проявляется в преемственности многовековых традиций. Народные мастера на протяжении веков использовали секреты мастерства, орнаменты, художественные образы, сюжеты, передаваемые им родителями, односельчанами. Старые мастера обучали молодежь искусству, как расписывать прялку, ткать узорные полотна, шить одежду, плести кружево, ткать и вышивать ковры.

4.16.1. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОХРАНЕНИЕ, РАЗВИТИЕ И ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ ТРАДИЦИОННОЙ НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ 

	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Дата проведения
	Краткое описание мероприятия

	Творческая мастерская «Тряпичная кукла», в рамках фольклорного праздника «Гуляй, Масленица» 
	ЦКБО Лекционный зал
	16.02.18
	Изготовление традиционной тряпичной куклы «Ведучки» в  традициях прикладного народного творчества с использованием традиционных материалов: лен, хлопок, ситца и т.д. Творческая мастерская направлена на сохранение традиций славянского народа. Рассчитан мастер класс на детей от 10 лет и старше. 

	Городской фольклорный праздник «Гуляй, Масленица»
	Лекционный зал ЦКБО,

Городская площадь
	18.02.18
	               Масленица — один из самых любимых и сытных народных праздников. Он ассоциируется с началом весны и изобилием на столе румяных блинчиков. Отмечают этот веселый праздник целую неделю. В этом году Масленица праздновалась с 12 по 18 марта. В течении масленичной недели, в рамках фольклорного праздника «Гуляй, масленица!», в ЦКБО работали творческие мастерские. Дети и взрослые учились делать тряпичных кукол мотанок, крупеничек. Участников мастерских просветили в области истории возникновения кукол в старославянских селениях и роль таких кукол в бытие русской семьи.

              18 марта, в день празднования по улицам города перед началом фольклорного праздника разъезжали глашатаи, зазывая всех на народные гуляния.  На городской площади Заозерска под праздничную музыку горожан встретили веселые скоморохи, ярмарка народного творчества, игровые площадки, масленичные забавы, торговые ряды городских предпринимателей, внутри ЦКБО для желающих работали аттракционы «Батут», «Электромобили», «Фэйс-арт».  
             В этот день дети и взрослые были вовлечены в театрализованное представление с героями праздника Масленицей, Зимушкой, Весной-Красой, Барыней, служанкой Дуняшой и домовым Кузей. Герои играли в потешные игры с детьми и взрослыми, а творческие номера, подготовленные вокально-хоровой студией «Эксклюзив», Студией восточного танца «Серебряная жемчужина», танцевальным кружком «Danse Motion», коллективом подросткового клуба «Ложкари» стали праздничным подарком для всех участников праздника. Яркое народное шествие по городской площади во главе Масленицы и Весны-красны, сопровождалось игрой на баяне, трещотках и игрой «Стенка на стенку», в которую были вовлечены горожане, присутствующие на празднике. Перед сжиганием чучела, традиционно завели хоровод «Солнцеворот» и под громкие веселые заклички «Гори гори ясно…», предали огню тряпичную Зимушку, на городской сопке. 
            Далее праздник продолжили богатырские забавы. Сначала затеяли конкурс по перетягиванию каната. 3 команды заявились на участие, борьба была захватывающей и честной. Победителем стала команда «СПСЧ№5», второе место заняла команда «Сборная Заозерска», третье место заняла команда школьников, с веселым названием «Покемоны». Все участники получили дипломы и ценные призы. 
           Старинная русская забава «Ледяной столб» собрала толпу болельщиков за заозерских богатырей по лазанию на столб. Желающих вскарабкаться на вершину оказалось много, но лишь упорным и владеющим особой тактикой взбирания на ледяные столбы мужчинам удалось достичь успехов. Вскоре все подарки успешно были сняты со столба и награды нашли своих народных героев. 
              Вот такой разнообразный, но всеми любимый праздник Масленица! 


	Выставка мастеров ДПИ «Золотые руки Заозерска»
	ЦКБО Фойе
	21.03 – 11.04.18
	Ежегодная итоговая выставка всех мастеров ДПИ. Различные техники используют мастера: бисероплетение, вышивка, мягкая игрушка, роспись по дереву, вязание и т.д. В выставке участвуют жители города от 5 лет и старше. Главная задача выставки – это поддержка творческих людей, сохранение традиционных видов декоративно прикладного искусства. А так же знакомство с новыми видами прикладного творчества.

	Фестиваль православных культур «Пасхальные встречи»: 

-Выставка ДПИ «Пасхальные мотивы»

-Мастерская «Пасхальный сувенир»
	Фойе, зрительный зал  ЦКБО 
	15.04.2018
	Пасха – главный праздник для всех верующих. Испокон веков праздник длится целую неделю и каждый день считается светлым. В последний день пасочной недели, 15 апреля в Центре культуры и библиотечного обслуживания, состоялся открытый ежегодный фестиваль православной культуры «Пасхальные встречи». В рамках которого прошла выставка мастеров прикладного творчества «Пасхальные мотивы». Где все желающие могли приобщится к культуре и истории нашей страны. В ней принимали участия жители города. Работы были представлены в различных техниках ДПИ.
 В 13.00 состоялся концерт. Атмосфера на мероприятии была просто волшебная, зрители встречали бурными аплодисментами каждый номер. Первыми на затемненной сцене под волшебную божественную музыку и детский переливистый смех появились главные символы священного праздника - ангелы.  

Фестиваль принял гостей из Мурманска : Танцевальный коллектив «Жест», Студия жестового пения «Говорящие руки», Ансамбль русских народных инструментов «Калинка» - Мурманской школы-интерната №3 для слабослышащих , которые показали блестящие номера. Также, выступили обучающиеся из Центра дополнительного образования детей ,детской музыкальной школы, СОШ 289, ООШ 288, ДОУ №2, воскресной школы и Центра культуры и библиотечного обслуживания. Благодаря всем участникам последний день пасхальной недели прошел светло и волшебно, зарядив всех хорошим настроением.
С поздравительным словом ко всем присутствующим обратился настоятель православного прихода Святителя Николая города Заозерск протоирей Александр.

       
 По окончании концерта все желающие могли проявить свои творческие способности, рукоделие и индивидуальность на творческих площадках в фойе ЦКБО. Создание украшения из фетра с использованием атласных лент, бусин. Открытка из цветного картона, оформление аппликацией, в технике скрапбукинга 

	Открытый городской фестиваль «Дружба народов», посвященный Дню народного единства

(с участием иногородних коллективов)
	Фойе и зрительный зал 


	           04.11.18
	04 ноября 2018 года по традиции в ЦКБО, прошел городской фестиваль «Дружба народов». В программу фестиваля входили: выставка предметов быта «Душой хранимое наследство», творческая площадка акция «Дерево дружбы», акция «Единение, Дружба и Любовь к Отечеству» и уже ставший традиционным ежегодный городской открытый конкурс фольклорного творчества «Душа России», посвященный Дню народного единства. Участниками фестиваля стали творческие коллективы из Кировска, Полярного, Мурмашей, Верхнетуломского поселения и Мурманской коррекционной школы-интерната №3.  На выставке были представлены предметы быта и культуры разных народов, проживающих на территории России: русские, башкиры, татары, саамы, казахи, туркмены, аварцы, чеченцы, молдаване и др. Городские акции были направлены на знакомство с культурой разных народностей, дегустация национальных блюд придала празднику особый колорит.

       Конкурс «Душа России» стал самым ярким и значимым мероприятием фестиваля. Зрители и гости концерта окунулись в атмосферу соцветия народных культур, вспомнили свою историческую малую родину, родной язык.


Информация о достижениях учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А 4)  
 
Работа по реализации государственной национальной политики – это комплексный план, осуществление которого призвано способствовать гармонизации межнациональных отношений, развитию языкового и этнокультурного многообразия России, популяризации истории и культур ее народов, профилактике и раннему предупреждению конфликтов в сфере межэтнических отношений. 

В городе Заозерске на сегодняшний день проживают представители более 15 национальных культур.  Поэтому в деятельности ЦКБО по освоению традиционных народных культур населяющих Заозерск, расширению их взаимодействия уделяется особое внимание. Представители этнических групп и разных национальностей имеют замечательную возможность проявить свои таланты, демонстрировать свою  национальную культуру участвуя в городских конкурсных программах, концертах, клубных мероприятиях, выставках декоративно прикладного и художественного творчества. 


Продолжает свою деятельность клуб татаро-башкирской национальных культур «Умырзая» название которого в переводе на русский язык звучит как «подснежник». Работа клуба направлена на удовлетворение культурно-досуговых предпочтений, запросов и интересов людей разной национальности, а также способствует укреплению института семьи. В настоящий момент клуб насчитывает 34 человека.  Цель деятельности объединения: сохранение и развитие самобытности, национального языка, национальной культуры. Клубовцы за отчетный период его работы приняли участие во множестве мероприятий ЦКБО, ряд из них организовали силами клуба. 

При составлении перспективных планов   работы ЦКБО ежегодно планируются к проведению культурно-просветительские мероприятия, посвящённые государственным праздникам, календарным, памятным датам и знаменательным событиям. Также планируется  проведение мероприятий,  посвящённых народным, семейно-бытовым праздникам народов, проживающих на территории ЗАТО.

4.16.4 Информация о предоставленном описании объектов нематериального культурного наследия для внесения в Реестр (перечень)

4.17. Работа по проведению фестивалей и конкурсов:
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	ХОРЕОГРАФИЯ

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	-
	-
	-
	-
	-

	ФОЛЬКЛОР

	
	Фестиваль «Дружба народов», посвященный Дню народного единства Городской конкурс  фольклорного творчества «Душа России» 


	04.11.

2018
	Городская площадь, залы, фойе ЦКБО
	300/2000
	04 ноября 2018 года в Центре культуры и библиотечного обслуживания, прошел городской фестиваль «Дружба народов». В программу фестиваля входили: выставка предметов быта «Душой хранимое наследство», творческая площадка акция «Дерево дружбы», акция «Единение, Дружба и Любовь к Отечеству» и уже ставший традиционным ежегодный городской конкурс фольклорного творчества «Душа России», посвященный Дню народного единства и приуроченный к 60-летию со дня основания ЗАТО город Заозерск, в этом году он стал открытым. Участниками фестиваля стали творческие коллективы из Кировска, Полярного, Мурмашей, Верхнетуломского поселения  и Мурманской коррекционной школы-интерната №3.  

Все конкурсные номера были яркими, красочными и запоминающимися и очень разнообразными. Зрители не жалели своих добрых, искренних улыбок и аплодисментов.  Всего в конкурсной программе было представлено 30 номеров в трех номинациям: вокальное творчество, хореография и оригинальный жанр. Конкурсанты выступали в двух возрастных категориях: первая категория 10-17 лет, вторая  категория от 18 лет и старше.

Цели и задачи фестиваля -
возрождение и сохранение народных традиций,-повышение значимости народного творчества, -популяризация фольклорного творчества среди подрастающего поколения и жителей города.

Популярность фестиваля, и положительные отзывы позволяют говорить  о том, что цели и задачи фестиваля успешно выполняются. 

	ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЙ ЖАНР

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ТЕАТРАЛЬНЫЙ ЖАНР

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ФОТО И ВИДЕО ИСКУССТВО

	
	Городской фотокросс «Лица, 60! Так держать!», в рамках празднования 60-летия со дня образования со дня образования ЗАТО город Заозерск
	09.09.

2018 года
	Территория

города
	100/70
	  В начале сентября по традиции стартовал городской конкурс «Фотокросс Лица, 60! Так держать!». В юбилейный для родного города год в фотокроссе приняли участие 12 команд, сформированных из военнослужащих, семей и школьников города, членов клубных формирований Центра культуры и библиотечного обслуживания. Им предстояло пройти квест-игру по всему городу и сделать уникальные фотографии на заданные темы

Участники фото-кросса творчески и активно подошли к выполнению испытаний, включающих в себя и интеллектуальные, и творческие, и спортивные задания, за определенный отрезок времени. Все команды справились с заданиями, отгадали все зашифрованные точки маршрута и заработали баллы для достижения высокого результата в дальнейшем фотоконкурсе. Продолжением фото-кросса стало размещение тематических фотографий в интернет ресурсах с 11.09-17.09.2018 до 12.00, с целью открытого голосования для определения победителя номинации «ИНЕТ мнение». В то же время фотоработы оценивались составом жюри.

Награждение победителей Фото-кросса состоялось 30 сентября 2018 года на Городской площади, во время городского праздника «С юбилеем, Заозерск!»

	
	Городская фотовыставка 

«По улицам родного города»
	31.04.18-19.09.2018
	Фойе
	30/500
	Фотография является важной частью нашей жизни. На каждом кадре фотопленки запечатлены самые яркие события каждого человека. Во времена цифровых нано технологий, искусство фотографии начало уходить с прошлым веком. Но за последнее время настоящие ценители фотоискусства постепенно возвращают к жизни один из важных элементов творчества. 

 К 60-летию города Заозерска на базе ЦКБО специалистами была проведена фотовыставка « По улицам родного города». Выставка проходила в два этапа: первый этап – это сбор фоторабот от граждан города Заозерска. Каждый желающий мог принести как цветную, так и черно-белую фотографию, с изображением города, природы а так же жителей Заозерска. Второй этап - экспонирование фоторабот.  Всего на выставке было представлено более 60 работ. Участниками стали жители города, учащиеся школ и члены клубных формирований ЦКБО. Уникальные кадры с историческими  событиями Заозерска были запечатлены на старых фотографиях. Виды города до 90-х годов, а так же современные пейзажи Заозерска. 

 Цель выставки заключалась в привлечении жителей города рассказать историю Заозерска в фотографии. Вспомнить,  как процветал наш город с начала образования ЗАТО. Объединяет всех участников выставки молодежь и старшее поколение любовь и уважение к родному городу. Популяризация фотографии, как вида искусства является расширением культурной сферы жизни, а так же повышением культурной жизни города.           

	ВОКАЛЬНО-ХОРОВОЙ ЖАНР

	
	
	
	
	
	

	МНОГОЖАНРОВЫЕ

	
	Открытый городской конкурс самодеятельного творчества «Овация»
	04 .02.

2018
	Зрительный зал ЦКБО
	160/300
	04 февраля 2018 года прошел тринадцатый ежегодный открытый городской конкурс самодеятельного творчества «Овация». 

Цифра 13 в этом году стала для всех участников  Овации счастливым числом, ведь конкурс проходил в юбилейный год 80-летия Мурманской области, и 60-летия нашего любимого Заозерска.  Зрители были рады видеть у себя в гостях, участников из других городов: Североморска, Полярных Зорей, поселка Тулома  и приветствовали   бурными аплодисментами!  

       
Всего в конкурсной программе вниманию зрителям и жюри, было представлено 25 творческих номеров. Участники выступили в следующих номинациях: художественное слово; вокально-хоровое творчество(соло); театральное искусство; вокально-хоровое творчество (ансамбль); оригинальный жанр; хореография; инструментальное мастерство; вокально – инструментальное мастерство. 

Конкурсную программу открывали конкурсанты в номинации «Художественное слово». Ими были прочтены как лирические стихотворения: «Бьёт женщина», так и отрывки из произведений: «Из дневника одной девицы».

Подхватили конкурсную эстафету участники  «Вокально-хорового творчества. Со сцены центра культуры прозвучали и колоритные народные песни, популярные хиты разных лет, а также произведения из оперы и мультфильмов.

В номинации «Театральное искусство», коллектив из Североморска показал сразу две театральные постановки.

В номинации «Оригинальный жанр» участники порадовали зрителей оригинальными вокальными номерами  красочными театрализованными зарисовками. Жюри по достоинству оценило творческий и оригинальный подход.

«Хореография», так же охватила талантливых людей различных возрастов и культур разных народов. Были представлены танцы под завораживающие восточные мотивы и современные зажигательные танцы.

«Инструментальное мастерство», так же порадовали своим самодеятельным творчеством, прозвучали композиции попурри.

В «Вокально-инструментальном мастерстве» прозвучало произведение «Русская дорога».

Зрители очень активно и позитивно встречали каждого конкурсанта. Талант каждого участника нашел отклик у всех членов жюри и самые талантливые участники получили заслуженные награды. Победителям были вручены дипломы и призы.

Цель мероприятия – сохранение и развитие лучших традиций самодеятельного творчества, основная задача конкурса- стимулирование творческой активности населения город и Мурманской области и реализация их творческих способностей.

	
	Городской конкурс детского и юношеского творчества «Полярная звезда»
	26.03.

2017
	Зрительный зал ГДК
	450/750
	 01.04.2018г. в ЦКБО прошел традиционный конкурс детского и юношеского творчества «Полярная звезда».  Конкурсная программа состояла из 98 творческих номеров, более 400 участников. Участники выступили в различных творческих номинациях. Количество участников, популярность конкурса  и разнообразие номинаций,  делают ежегодный  конкурс значимым и масштабным мероприятием в культурной жизни города.

Выступления проходили в рамках одного творческого дня и были разделены на 2 творческие площадки:

Первый тур включил в себя выступления в номинации «Инструментальное мастерство» и проходил на базе Детской музыкальной школы.Эта номинация была представлена классическими произведениями великих композиторов: Глена Миллера, Энрике Сантеухини, Дмитрия Шостаковича, Иоганна Штрауса и др.

Во втором и третьем турах блистательное созвездие таланта и искусства сосредоточилась на главной сцене города - в зрительном зале ЦКБО.

Многочисленные зрители и компетентное жюри получили эстетическое наслаждение от яркого конкурсного действа. Все юные дарования смогли в полной мере проявить свое мастерство и раскрыть свои таланты в самых разных направлениях творчества.

	
	Открытый фестиваль православной культуры «Пасхальные встречи» 
	15.04.2018


	Зрительный зал ЦКБО
	283/315
	В последний день пасочной недели, 15 апреля в ЦКБО, состоялся открытый ежегодный фестиваль православной культуры «Пасхальные встречи».

Фестиваль принял гостей из Мурманска: Танцевальный коллектив «Жест», Студия жестового пения «Говорящие руки», Ансамбль русских народных инструментов «Калинка» - Мурманской школы-интерната №3 для слабослышащих , которые показали блестящие номера. 

Концертная часть фестиваля была наполнена выступлениями многих детских творческих коллективов города, что дает возможность сказать о том, что фестиваль выполняет свои задачи, одними из которых является воспитание в подрастающем поколении духовно-нравственных ценностей, возрождение традиций празднования Пасхи.

С поздравительным словом ко всем присутствующим обратился настоятель православного прихода Святителя Николая города Заозерск протоирей Александр.

 Атмосфера на мероприятии была просто волшебная, зрители встречали бурными аплодисментами каждый номер. Первыми на затемненной сцене под волшебную божественную музыку и детский переливистый смех появились главные символы священного праздника - ангелы.  

       
 По окончании концерта все желающие могли проявить свои творческие способности, рукоделие и индивидуальность на творческих площадках в фойе ЦКБО. 

	
	Открытый городской  фестиваль молодежных субкультур «Молодежный квартал».
	01.12.2018
	Танцевальный зал
	199/350
	 Самым масштабным профилактическим мероприятием в рамках декады  «SOS» считается открытый городской фестиваль молодежных субкультур «Молодежный квартал».  Фестиваль привлекает подростков и молодёжь к активному проведению досуга, как альтернативе пагубным привычкам, предоставляет возможность показать весь спектр современного молодежного искусства, формирует благоприятные условия для развития молодого поколения, оказывает содействия росту творческих способностей и обмена творческим опытом. «Молодежный квартал»- самая масштабная площадка для творчества молодежи города.

Программа фестиваля включила :

-Акция «Красная ленточка», в рамках Всероссийской информационной акции «Должен знать!»  

- Церемония награждения «Я – волонтер Заозерска!»

- Конкурсная программа «Молодежный драйв»,

- Концертная программа «Молодежный квартал»,

- Игровая программа «Я за здоровый образ жизни»,

- Молодежная дискотека.

В Фойе была развернута выставка, посвященная здоровому образу жизни. 

В этом году в конкурсной части фестиваля выступили 17 творческих коллективов, подростки и молодежь города, в возрасте от 12 до 27 лет (ВИА, танцевальные коллективы, вокалисты и др.)

Первый такой фестиваль состоялся в декабре 2014 года, в рамках широкомасштабной  региональной акции «Декада «SOS» и произвел положительный резонанс в молодежной среде города. Атмосфера яркого праздника и непринужденной обстановки, где нестандартное, молодежное творчество является основным аспектом,  дало плодотворные результаты и положительные отзывы в органах местного самоуправления ЗАТО города Заозерска и в Министерстве внутренней политики и массовым коммуникациям Мурманской области, что послужило причиной сделать фестиваль открытым и проводить его ежегодно.

	
	Городской ретро – фестиваль песни и танца «Поверь в мечту!»
	03.12.2018
	Зрительный зал
	159/150
	Впервые,  в преддверии Международного женского ,праздника, 3 марта,  на базе ЦКБО прошел ретро – фестиваль песни и танца «Поверь в мечту!». В программу фестиваля входили сразу несколько мероприятий. С самого утра в фойе работали ретро площадки: выставка ретро вещей «Ой, Вань, смотри…» - представлены старые грампластинки, различные печатные издания с музыкальной тематикой.  Экспресс фото площадка «Назад в прошлое» - это маленький уголок квартиры, с ретро обоями, креслами, журнальным столиком и проигрывателем для пластинок. Каждый желающий мог сфотографироваться и вспомнить жилую квартиру советских времён. На музыкальной площадке «И тот, кто с песней по жизни шагает…» все участники и гости исполняли под караоке песни советской и российской эстрады. 

Самым ярким моментом ретро – фестиваля стал праздничный концерт. Зрители окунулись в атмосферу прошлого, попутешествовали по разным ретро-передачам: «Голубой огонек», «Утренняя почта», «Алло, мы ищем таланты», «Утренняя звезда» и самый первый «Золотой граммофон». Так же вспомнили передачи «В мире животных», «В гостях у сказки» и «Спокойной ночи малыши!».

 Талантливые исполнители из творческих коллективов города исполняли самые популярные хиты отечественной эстрады, прозвучавшие на концертных площадках и в кинематографе до 2000 года. 

Основной целью мероприятия  - возрождение и сохранение лучших отечественных традиций в области популярной музыки; популяризация песенной и танцевальной культуры до 2000 гг.; поиск и обеспечение культурной связи поколений; сохранение лучших образцов музыкальной и танцевальной  культуры прошлых лет; выявление и поддержка талантливых исполнителей.

Праздничный концерт был приурочен не только к женскому празднику 8 марта, но и к 80-летию со дня основания Мурманской области. Поэтому на базе ЦКБО звучали только отечественные песни. Гости фестиваля оставили много положительных отзывов и пожеланий организаторам и участникам фестиваля «Поверь в мечту».


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: 

Центр культуры и библиотечного обслуживания ведет активную работу по организации и проведении  фестивалей и конкуров.  Это неотъемлемая и необходимая часть работы учреждения. Данный вид деятельности выполняет задачи по   сохранению и развитию лучших традиций самодеятельного творчества и стимулирования творческой активности горожан, а так же является хорошей площадкой для  реализации творческих  способностей заозерчан и гостей города. 

Фестиваль – массовое празднество, показ достижений музыкального, хореографического, вокального и другого вида искусства. Фестиваль, по сути – это праздник. Праздник – один из способов самовыражения. Именно поэтому, возвращаясь с отлично организованного мероприятия, участники и гости почти не чувствуют вполне объяснимой физической усталости, а, напротив, ощущают небывалый внутренний подъем, особую душевную наполненность. Причина такого состояния в том, что самовыражение человека в празднике – это, безусловно, отдача сил, но одновременно праздник наполняет его энергией для дальнейших свершений. Так работает механизм подлинного творчества.

Конкурс - всегда состязание, оживление и проявление инициативы, выдумки и изобретательности, проявление массовости и мастерства, демонстрация лучших качеств участников, их знаний, умений и навыков. Конкурс - вариативная форма, используемая как в традиционном смысле,  так и в самых неожиданных ситуациях, возникающих в процессе культурно-досуговой деятельности.

Фестивали и конкурсы, которые несут в себе охват большой аудитории, занимают видное место в системе воспитания и организации досуга населения города. Специалисты  ЦКБО  эту форму мероприятий используют в работе с различной аудиторией. Ежегодно проводится большое количество конкурсов и фестивалей, по разным направлениям. Фестивали и конкурсы, которые проводятся регулярно (Фестиваль православной культуры «Пасхальные встречи», Городской конкурс самодеятельного творчества «Овация», Фестиваль молодежных субкультур «Молодежный квартал» и т.д.), имеют свою эмблему и символику. В связи с их проведением издаются тематические плакаты, изготавливаются и продаются значки, сувениры. Участникам и победителям вручаются дипломы, грамоты, ценные призы.
Новым, среди фестивалей, стал ретро-фестиваль песни и танца «Поверь в мечту!», который нашел большой положительный  отклик у публики, тем самым было принято решения провести фестиваль в следующем году.
Значимым остается то, что некоторые конкурсы и фестивали носят открытый характер, тем самым давая возможность сотням талантливых людей реализовать свои творческие возможности на  многочисленных творческих площадках городов Мурманской области.

4. 18.           МЕТОДИЧЕСКАЯ   РАБОТА
	№
	Дата
	Место 

проведения
	Тема, форма методической работы
	Количество участников мероприятия
	Муниципальные образования, 
принявшие участие / участники

	1.
	-
	
	-
	-
	-


Всего мероприятий – :  0                 участников – 0 чел.
Анализ работы по направлению: Методическая работа ЦКБО направлена на совершенствование культурно-досуговой деятельности, определение активных путей овладения формами, средствами, методиками вовлечения в нее всех слоев населения.


В отчетном периоде методическая работа ЦКБО осуществлялась с учетом запросов и потребностей сотрудников ЦКБО и населения города Заозерска, по следующим направлениям:

1. Сбор, обработка и первичный анализ информации о состоянии деятельности ЦКБО.
2. Ведение учета и составление перспективных планов повышения квалификации специалистов ЦКБО
3. Разработка и утверждение планов и программ работы кружков и клубов.
4. Подборка материалов по культурно-досуговым мероприятиям ЦКБО, создание информационных папок (более 50).
5. Оказание консультационной и практической помощи молодым специалистам.
6. Оказание помощи гражданам города и организациям в подготовке сценарных материалов.
7. Организация работы Художественно-методического совета 
8. Подготовка справочных и информационных материалов («Как стать экскурсоводом?», «Городская краеведческая экскурсия для взрослого населения», «Мы за здоровый образ жизни» и т.д.) 
  
В декабре проведен прием и обработка годовых и статистических отчетов специалистов клубного учреждения. Систематизируется и анализируется материалы о деятельности ЦКБО и по результатам данной работы выполняется годовой отчет о работе учреждения за 2017г., составляется перспективный план работы ЦКБО на 2018г.

Наиболее распространенной формой методической деятельности ЦКБО в 2017 г. направленной на повышение квалификации работников учреждения, является консультация. Консультации чаще всего проводились индивидуально и для групп работников учреждения, по одному или нескольким вопросам. Групповые консультации обычно проходят в виде совещаний или семинаров, где более опытные специалисты давали разъяснения по актуальным вопросам, интересующим аудиторию: «Методика проведения детских и тематических программ» (Соловьева Е.А.),  «Новые формы культурно досуговых мероприятий» (Швецова Л.А.), «Социальное проектирование» (Лукьянчук Н.А.), по результатам которого были созданы 2 проекта («Тимуровцы нашего времени», «Поколение Некст»),  которые получили Грант  Министерства по внутренней политике и массовым комуникациям Мурманской области, в результате чего у ЦКБО появилась своя молодежная программа. Так же специалисты ЦКБО имеют возможность регулярно получать ответы на любые интесрессующие их вопросы в процессе совещаний, которые проходят еженедельно.

За отчетный период специалистами ЦКБО велась работа по оказанию практической и методической помощи организациям и жителям города. Проведены консультации по темам:  «Композиция и постановка танца чарльстон»  (художественный руководитель Лукьянчук Н.А) для педагогов-организаторов МОУ СОШ №289,  «Проведение культурно-досуговых программ для молодежи» (режиссер Соловьева Е.А.) для молодежного совета города, «Основы вальса» (Колесникова Е. ) для желающих жителей города принять участия в городской акции « Вальс Победы»,  «Развитие эстетических способностей военнослужащих срочной службы» (режиссер Соловьева Е.А.) для  Трущелева Д.В., руководителя клуба гарнизонного военно-морского госпиталя , «Кукольный театр – особый вид театрального представления для детей (Швецова Л.А., менеджер по культурно-массовому досугу) для воспитателей ДОУ №4 «Сказка».

В течение года работал Художественно-методический совет ЦКБО, осуществляющий координацию методической работы в учреждении, обсуждение и утверждение концепции, формы проведения и сценариев культурно-досуговых программ, анализ проводимых мероприятий.

V. Социокультурные проекты (проектная деятельность), впервые реализованные в отчётном году

(краткое описание проекта и достигнутый результат)
VI.  Финансово-экономические показатели
6.1. Доходы учреждения

	Источники финансирования
	Сумма, руб.

	
	2016
	2017
	2018

	ВСЕГО, в том числе
	26 920 018,38
	34 732 841,13
	39 493 694,48

	- муниципальный бюджет
	25 175 145,41
	30 053 455,92
	28 305 951,69

	- областной бюджет
	-
	1 756 369,49
	8 256 595,12

	- федеральный бюджет
	-
	-
	-

	- платные услуги (проведение платных мероприятий)
	1 744 872,97
	2 923 015,72
	2 931 147,67

	- аренда помещений и аппаратуры
	-
	-
	-

	- привлеченные средства других организаций в рамках проведения совместных мероприятий 
	-
	-
	-

	- средства, привлеченные за счет грантов
	-
	-
	

	- привлеченные средства бизнес организаций
	-
	-
	-

	- самоокупаемые коллективы
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования юридических лиц
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования физических лиц
	-
	-
	-


6.2. Среднемесячная заработная плата работников, руб. ______55 353_____________________________________
6.3. Среднемесячная заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, руб. – _61479
- из них специалистов, руб.  58 897__
6.4. Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда,___41,1 %
6.5. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках целевых программ (государственных, муниципальных)
	№ п/п
	Наименование программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	-
	-
	-
	-


6.6. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ 

	№ п/п
	Наименование программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	-
	-
	-


VII. Взаимодействие с общественностью и средствами массовой информации, работа по формированию позитивного имиджа учреждения
7.1. Взаимодействие с муниципальными, региональными учреждениями и общественными организациями образования, молодёжи, социального обеспечения и других направлений (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество). 
ЦКБО постоянно развивает внешние контакты. В 2018 году ЦКБО активно сотрудничал с социальными партнерами, учреждениями и организациями ЗАТО город Заозерск:

1.Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 2 «Радуга»;

2. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 4 «Сказка»; 

3.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 288 с углубленным изучением отдельных предметов имени  Героя Советского Союза Л.Г.Осипенко»;

4.Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 289 с углубленным изучением отдельных предметов»;

5.Храм святителя Николая;  

6.Муниципальное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная  школа № 1»;

7.Центр военно - патриотического воспитания и допризывной подготовки к военной службе обучающихся ЗАТО город Заозерск «Патриот» (отряд военно-патриотического общественного движения «Юнармия») МОУ ДОД «Центр дополнительного образования детей»;

8.Специальная пожарная часть № 5 специального управления Федеральной противопожарной службы № 48 МЧС России;

9.Заозерское отделение Всероссийского общественного движения «Волонтеры победы»;

      10.Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа»;

Все вышеперечисленные учреждения и организации являются активными участниками культурно - досуговых мероприятий ЦКБО:

конкурса детского юношеского и молодежного творчества «Полярная звезда»; фестиваля «Дружба народов», молодежной дискотеки «Оп, оп – Новый год!», открытого фестиваля молодежных субкультур «Молодежный квартал», широкомасштабной региональной акции «Декада «SOS»; городского конкурса фольклорного творчества «Душа России»; акций «Письмо победы», «День Неизвестного Солдата»,  «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк»; фестиваля православной культуры « Пасхальные встречи», торжественно - траурного митинга и акции «Свеча памяти» ко Дню памяти и скорби, городской акции «Терроризм-угроза Человечеству», городской фотовыставки 

«По улицам родного города», конкурса - парада колясок «Малышкин экипаж», конкурсно - игровой программы «Безопасное лето», всероссийской акции «Весенняя неделя добра», городского праздника «Радуга детства», городского фольклорного праздника «Гуляй, Масленица!» и др.

ЦКБО в течение отчетного года активно сотрудничал с региональными учреждениями образования, культуры и  молодёжи, с общественными организациями:
1. Мурманский областной Дворец культуры и народного творчества им. С.М. Кирова

 (в 2018 году постоянные представители клуба «Домашний очаг» ЦКБО приняли активное участие в Международном фестивале – конкурсе творчества людей старшего поколения «Нам года – не беда!», в областном конкурсе среди женщин элегантного возраста «Красотка пенсионного возраста» Мурманского областного Дворца культуры и народного творчества им. С.М. Кирова; специалисты ЦКБО участвовали в областных методических профессиональных семинарах, конференциях, форумах, стажировках, мастер - классах и др.);
2. МАУК «Кольский районный Центр культуры»

(в 2018 году постоянные представители клуба «Домашний очаг» ЦКБО приняли активное участие в 6- м открытом районном конкурсе «Мои года – мое богатство» МАУК «Кольский районный Центр культуры»);

3. МБКПУ «Териберский Дом культуры» 

(в 2018 году постоянные представители клуба «Домашний очаг» ЦКБО приняли активное участие во 2-м областном фестивале «На краю света  - 2018» МБКПУ «Териберский Дом культуры»);

4. Мурманский областной художественный музей (участие ЦКБО в ярмарке мастеров ДПИ к 80-летию Мурманской области);

5.ГОБОУ «Мурманская коррекционная школа – интернат № 3»

(танцевальный коллектив «Жест», студия жестокого пения «Говорящие руки», коллектив ансамбля русских народных инструментов «Калинка» ГОБОУ «Мурманская коррекционная школа – интернат № 3» приняли в 2018 году активное участие в открытом областном конкурсе фольклорного творчества «Душа России», в открытом фестивале православных культур «Пасхальные встречи», в городском песенном марафоне «Эх, путь - дорожка фронтовая…» ЦКБО);

6.Клуб авторской песни «Пять углов» 

(в 2018 году народный самодеятельный коллектив клуба авторской песни «Пять углов» принял участие в творческой встрече с жителями города Заозерска);

       7.МБУК ЗАТО Александровск Мурманской области «Городской историко-краеведческий музей г. Полярный» 

(коллектив самодеятельных поэтов клуба творческих людей «Клубень» ЦКБО организовал и провел выездной творческий десант на базе МБУК ЗАТО Александровск Мурманской области «Городской историко-краеведческий музей г. Полярный»);

        8.Мурманская государственная областная универсальная научная библиотека (участие в областных профессиональных мероприятиях);

        9.Мурманская областная детско-юношеская библиотека (участие в областных профессиональных мероприятиях);

        10.Центр гражданского и патриотического воспитания молодежи ЗАТО г. Снежногорск (участие в областных мероприятиях).

 11.Министерство по внутренней политике и массовым коммуникациям Мурманской области (участие в  конкурсах, мероприятиях);

 12.Добровольческое движение Мурманской области (информационная поддержка, профессиональное сотрудничество);

13.Муниципальный штаб Всероссийской общественной организации «Волонтеры Победы» (участие ЦКБО в Днях единых действий, взаимодействие в патриотической работе, методическая помощь).
7.2.   Работа с предприятиями и организациями (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество).
1. Войсковые части войсковые части 90430, 09619, 22931,77360-Т, 30808  (культурно – шефская работа, организация и проведение торжественных и организационных собраний, просветительских, патриотических мероприятий);

3. Торгово-развлекательный комплекс «Балтика» (оказание спонсорской поддержки);

4. Отдел государственного надзора специального управления ОРПС № 48 МЧС (помощь в организации праздничных фейерверков ко Дню города, в новогоднюю ночь);

5. Специальная пожарная часть № 5 специального управления Федеральной противопожарной службы № 48 МЧС (оказание методической помощи, консультации, учения по ГО и ЧС, ОБЖ);

6. Отдел министерства внутренних дел Российской Федерации по ЗАТО город Заозерск (обеспечение общественного порядка на культурно-массовых мероприятиях, привлечение сотрудников к участию в мероприятиях ЦКБО);

7. Муниципальное унитарное предприятия «Дорожно-транспортное хозяйство»  ЗАТО город Заозерск (вывоз мусора, подготовка территории к проведению мероприятий ЦКБО);

8. Муниципальное казенное учреждение «Аварийно-спасательная служба» ЗАТО город Заозерск (помощь в организации праздничных фейерверков ко Дню города, в новогоднюю ночь);

9.  «Центральная медико-санитарная часть № 120» Федерального медико-биологического агентства Российской Федерации (участие специалистов – врачей в профилактических мероприятиях ЦКБО);

10. ФГКУ «1469 Военно-морской клинический госпиталь» Минобороны России (участие специалистов – врачей в профилактических мероприятиях ЦКБО);

11. ООО «Технологистика» (механизированная уборка корта). 

7.3.  Работа со средствами массовой информации, в том числе интернет-изданиями, социальными сетями, информационная и PR-деятельность (перечислить средства массовой информации, с которым сотрудничает учреждение, результаты сотрудничества, количество публикаций о деятельности учреждения, описать формы и методы формирования позитивного имиджа учреждения среди населения и продвижения услуг учреждения).    
Деловая репутация любого культурно - досугового учреждения, его становление и успешная деятельность во многом зависят от взаимодействия с общественным мнением. В данном случае PR-технологии выступают инструментом влияния на аудиторию с помощью информационного взаимодействия. Связи с общественностью влияют и на продвижение имиджа учреждений культуры, формируют его облик, предопределяя его будущее развитие. Именно поэтому так важно выделить свое учреждение среди других, сделать его непохожим на остальные и тем самым привлечь целевые аудитории.

      Создавать положительный имидж учреждения, оставляя на первом месте его культурные и просветительские, досуговые функции, - задачи социально-культурной и PR-деятельности ЦКБО. 

Для внедрения в общественное сознание позитивного имиджа и продвижения услуг учреждения, ЦКБО осуществляет следующие виды деятельности:

1.Создание и использование узнаваемого фирменного стиля ЦКБО

(использование в деятельности единого логотипа ЦКБО, разработаны эмблемы ряда крупных общегородских фестивалей, эмблемы клубов ЦКБО);

2.Создание единого, узнаваемого имиджевого образа волонтера города Заозерска (во время проведения городских волонтерских акций добровольцы выступают в единой специальной униформе. К ней относятся - футболки с фирменным знаком ЦКБО,  шейные платки желтого и оранжевого цвета, красный утепленный жилет, кепка – бейсболка, футболки с эксклюзивными эмблемами города Заозерска, белые и красные значки с изображением разноцветных ладошек и надписью «Я - волонтер» и гербовой символикой города Заозерска);

3. В 2018году были созданы переносные рулапы – информационные стенды с пиар - информацией о деятельности клубов «Энергия», «За нами будущее», «Домашний очаг»  ЦКБО;

4.Имиджевая реклама нашла отражение в оформлении интерьеров и информационного пространства ЦКБО (оформление холла, витрин, окон учреждения к праздникам и памятным датам);

5. Создана информационная зона профессиональных творческих достижений ЦКБО.


Важнейшей формой продвижения услуг и интеллектуальной продукции ЦКБО является реклама. Это информация о ЦКБО, его услугах и культурно – информационных продуктах с целью оповещения о ней реальных и потенциальных пользователей и стимулирования спроса на эти услуги и продукты. 


В 2018 году велась работа по формированию у населения определенного уровня знаний о ЦКБО, его ресурсах, услугах с помощью рекламной продукции, по сохранению популярности существующих услуг, осуществлялось информирование потенциальных пользователей о времени, месте и условиях предоставления услуг.


В 2016 году была установлена информационная «бегущая» строка на фасаде учреждения, которая успешно действует и в настоящий момент.


В 2018 году постоянно велись работы по размещению в интернет – пространстве, в городской среде, в учреждениях и организациях города рекламных и информационных материалов о деятельности ЦКБО (афиши, рекламные объявления, анонсы, плакаты, флайеры, буклеты, листовки). 


 Рекламная информация постоянно размещалась на официальном портале органов местного самоуправления ЗАТО г. Заозерска (адрес портала: http://www.zatozaozersk.ru/; на официальном сайте ЦКБО (адрес сайта: http://kulturazaozersk.ru/klubnyie-formirovaniya/klubyi); в группе ЦКБО вконтакте  (адрес группы:  https://vk.com/zaogdk); на  молодежном портале Мурманской области Чердак (адрес портала: 4erdak. ru); на официальном сайте Мурманского областного Дворца культуры и народного творчества им. С.М.Кирова (адрес сайта: http://www.odkkirova.ru) и др.


В 2018 году ЦКБО сотрудничал с редакциями областных газет «Мурманский вестник», «На страже Заполярья»; с порталом Правительства Мурманской области (http://new.gov-murman.ru/region/municipalnye_obr/novostih/?newsid=17972&page=7), с порталом Электронный гражданин Мурмана Мурманской государственной областной универсальной научной библиотеки (МГОУНБ) (http://www.info51.ru/) и др.

В 2019 году ЦКБО будет продолжать размещать новостные материалы о своей деятельности в информационном поле автоматической информационной системы «Единое информационное пространство в сфере культуры» (https://all.culture.ru).

Для создания позитивного имиджа и успешной рекламной деятельности ЦКБО особенно важна работа со СМИ, поскольку масштаб деятельности требует достаточно широкой известности, достижимой, прежде всего, с помощью масс-медиа.

В 2018 году Муниципальное учреждение «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» широко освещал в газете «Западная Лица» и на кабельном телевидении деятельность ЦКБО. В отчетный период на местном телевидении было освещено 45 культурно – досуговых мероприятий ЦКБО. 
	Публикации во Всероссийских, областных изданиях
	(Название и номер издания, название статьи)

	Статьи в газетах, журналах (муниципальные)
	1.Газета «Западная Лица». – № 1 (1349). - «На стадионе музыка звучала». – 12.01.2018

2.Газета «Западная Лица». – № 4 (1352). – «Фестиваль культур». – 02.02.2018

3.Газета «Западная Лица». – № 4 (1352). – «Битва на Волге». - 02.02.2018
4.Газета «Западная Лица». – № 4 (1352). – «Ленинградский подвиг: помним и чтим». - 02.02.2018
5.Газета «Западная Лица». – № 5 (1353). – «Где-то на белом свете, там, где оваций гул». – 09.02.2018

6.Газета «Западная Лица». – № 5 (1353). – «По следам героев Сталинграда». – 09.02.2018
7.Газета «Западная Лица». – № 6 (1354). – «На сцене – опытные кадры». – 16.02.2018
8.Газета «Западная Лица». – № 8 (1356). – «Богатыри 21 века». – 09.02.2018
9.Газета «Западная Лица». – № 9 (1357). – «Ретро-фестиваль: билет в прошлое». - 09.02.2018
10.Газета «Западная Лица». – № 13. – (1361). – «Креативная красота из Заозерска». – 06.03.2018
11.Газета «Западная Лица». – № 13. – (1361). – «До свидания, «Полярка», до встречи через год!». – 06.03.2018
12.Газета «Западная Лица». – № 10. – (1358). – «Мудрые мысли на белом снегу». – 16.03.2018

13.Газета «Западная Лица». – № 11. – (1359). – «Подводному флоту слава!». – 23.03.2018

14.Газета «Западная Лица». – № 11. – (1359). – «Снежные украшения в честь юбилея города». – 23.03.2018
15.Газета «Западная Лица». – № 15. – (1363). – «Встреча с мастером». – 20.04.2018

16.Газета «Западная Лица». – № 17. – (1365). – «Встречаем главный праздник страны». – 04.05.2018

17.Газета «Западная Лица». – № 23. – (1371). – «Интеллект – путешествие по родной стране». – 15.06.2018

18.Газета «Западная Лица». – № 27. – (1375). – «День государственного флага». – 24.08.2018

19.Газета «Западная Лица». – № 30. – (1378). – «События минувших дней. В ритме фотокросса». – 14.09.2018

20.Газета «Западная Лица». – № 33. – (1381). – «Заозерск отметил 60-летний юбилей». – 05.10.2018

21.Газета «Западная Лица». – № 33. – (1381). – «Упругость круга Валерия Чарторийского». – 05.10.2018
22.Газета «Западная Лица». – № 35. – (1383). – «На семейном корабле». – 19.10.2018

.Газета «Западная Лица». – № 36. – (1384). – «Раскручивая паутинки стихотворений». -26.10.2018

24.Газета «Западная Лица». – № 37. – (1386). – «Фестиваль прошел душевно». – 09.11.2018

25.Газета «Западная Лица». – №

40. – (1388). – «Воинское братство». – 23.11.2018

26. Газета «Западная Лица». – №

40. – (1388). – «Яркий миг трассы». – 23.11.2018
27.Газета «Западная Лица». – №

40. – (1389). – «Главное украшение заозерского подиума». – 30.11.2018

28.Газета «Западная Лица». – №

40. – (1389). – «На «территории женщин»». – 30.11.2018

29.Газета «Западная Лица». – №

40. – (1390). – «Заозерский «молодежный квартал». – 07.11.2018

30. Газета «Западная Лица». – №

43. – (1391). – «Добровольцы подвели итоги года». – 14.12.2018

Всего за 2018 год подготовлено и опубликовано 30 статей.

	Заметки в газетах, журналах
	1.Газета «Западная Лица». – № 24. - (1372). – «От малого спасения – великое спасение». – 22.06.2018
2.Газета «Западная Лица». – № 25. – (1373). – «В Заозерске зажгли памятные свечи». – 29.06.2018

Всего за 2018 год  подготовлено и опубликовано 2 заметки.

	Анонсы в газетах и журналах
	1.Газета «Западная Лица». – № 3 (1351). – «Сохраним историю города». – 26.01.2018

2.Газета «Западная Лица». – № 3 (1351). – «900 дней из жизни Ленинграда». – 26.01.2018
3.Газета «Западная Лица». – № 4 (1352). – «В свете ярких софитов». – 02.02.2018

4.Газета «Западная Лица». – № 4 (1352). – «Любимый город своими руками». - 02.02.2018
5.Газета «Западная Лица». – № 6 (1354). – «Гуляй, Масленица!». – 16.02.2018

6.Газета «Западная Лица». – № 6 (1354). – «Праздник настоящих мужчин». – 16.02.2018
7.Газета «Западная Лица». – №7  (1355). – «Молодежи о выборах». – 23.02.2018

8.Газета «Западная Лица». – № 9 (1357). – «Город мастеров». – 09.03.2018

9.Газета «Западная Лица». – № 10 (1358). – «Гулять, смотреть, слушать». – 16.03.2018

10.Газета «Западная Лица». – №     14 (1362). – «Как хорошо на свете без войны». – 13.04.2018

11.Газета «Западная Лица». – № 15 (1363). – «По улицам родного города». – 20.04.2018

12.Газета «Западная Лица». – № 15 (1363). – «Я люблю Заозерск!». – 20.04.2018
13.Газета «Западная Лица». – № 16 (1364).  – «Заозерский Первомай в юбилейный год встречай!». – 27.04.2018

14.Газета «Западная Лица». – № 29 (1377). – «Прояви творчество в фотокроссе». – 07.09.2018

15.Газета «Западная Лица». – № 29 (1377). – «Мой город в сердце моем». – 07.09.2018
16.Газета «Западная Лица». – № 30. – (1378). – «Заозерск читает и снимает». – 14.09.2018

17.Газета «Западная Лица». – № 30. – (1378). – «Страницы истории нашего города». – 14.09.2018
18.Газета «Западная Лица». – № 30. – (1378). – «Экипаж для малыша». – 14.09.2018
19.Газета «Западная Лица». – № 28. – (1380). – «Юбилейная палитра. 1958-2018». – 28.09.2018

20.Газета «Западная Лица». – № 36. – (1384). – «Леди приглашаются на конкурс». – 26.10.2018

21.Газета «Западная Лица». – №
39. – (1387). – «К нам приходит трасса». - 16.11.2018

22. Газета «Западная Лица». – №

40. – (1388). – «Все на «Леди Заозерск!». – 23.11.2108

23. Газета «Западная Лица». – №

40. – (1388). - «Муниципальный женский форум «Территория женщин». - 23.11.2108

24. Газета «Западная Лица». – №

40. – (1388). - «Всероссийский тест по истории Отечества». - 23.11.2108
Всего за 2018 год  подготовлено и опубликовано 24 анонса.

	Сюжеты на ТВ
	В отчетном году Муниципальными учреждением «Заозерский комитет по телерадиовещанию и печати» было отснято и показано по кабельному ТВ 45
видеосюжетов о деятельности ЦКБО.

	Сюжеты на радио
	Весь период, согласно плану ЦКБО.

	Интервью в СМИ
	-

	Пресс-конференции
	-

	Электронные СМИ (информация на сайтах)
	1.Молодежный портал Мурманской области Чердак http://4erdak.ru/ 

2.Мурманский областной Дворец культуры и народного творчества им. С.М.Кирова http://www.odkkirova.ru
3.Официальная страница Правительства Мурманской области.

https://vk.com/murmangov

4.Ведущее ежедневное периодическое издание Мурманской области «Мурманский вестник»  

https://vk.com/mvestnik

5.Официальный сайт ЦКБО http://kulturazaozersk.ru/klubnyie-formirovaniya/klubyi
6.Официальный портал органов местного самоуправления ЗАТО г. Заозерска  http://www.zatozaozersk.ru/
7.Группа ЦКБО вконтакте   https://vk.com/zaogdk
8.Народная группа вконтакте Мурманск

http://imurmansk.ru
9.Официальная группа Администрации ЗАТО город Заозерск в социальной сети вконтакте

http://zatozaozersk.ru/
10.РЕГИОН 51 группа вконтакте

https://vk.com/murmansk.region
11.Добровольческое движение Мурманской области "ЗОВ" (ЗОНА ОСОБОГО ВНИМАНИЯ)

страница вконтакте

https://vk.com/zovmurmanregion
12.Волонтёры Победы. Мурманская область
страница вконтакте
http://волонтёрыпобеды.рф
13.ПорталЭлектронный гражданин Мурмана МГОУНБ http://www.info51.ru/

	Общее количество публикаций за данный период
	500


Статьи во Всероссийских профильных журналах: в 2018 году статьи о деятельности ЦКБО в данных изданиях не размещались.

Количество мероприятий, анонсированных в АИС (Единое информационное пространство в сфере культуры) в 2018 году:  в 2018 году информация  о деятельности ЦКБО в данных ресурса  не размещалась.
VIII. Международное и межрегиональное сотрудничество (заполняются 4 раздельные таблицы)

Международное сотрудничество:                                                                                                                                                             таблица 1

	Количество международных проектов, проведенных на территории региона

(ед.)
	Количество стран, принявших участие в международных проектах на территории региона

(ед.)
	Количество регионов России, принявших участие в международных проектах на территории региона

(ед.)
	Количество зарубежных  участников, принявших участие в международных проектах на территории региона

(чел.)
	Количество российских участников, принявших участие в международных проектах на территории региона

(чел.)
	Количество зрителей, посетивших проекты

(чел.) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	-
	-
	-
	-
	-
	-


таблица 2

	Творческие коллективы из региона, принявшие участие в международных проектах за рубежом

	№

п/п
	Наименование творческого коллектива
	Количество 
участников 
в коллективе
	Наименование учреждения, в котором базируется коллектив
	Наименование 
международного проекта
	Сроки проведения международного проекта

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	-
	-
	-
	-
	-


Информация по каждому реализованному международному проекту в области народного творчества и культурно-досуговой деятельности*

таблица 3

	1.
	Наименование проекта
	-

	2.
	Учредители
	-

	3.
	Организаторы
	-

	4.
	Место проведения
	-

	5.
	Сроки проведения
	-

	6.
	Наименование творческих коллективов из зарубежных стран, принявших участие в проекте (с указанием страны)
	-

	7.
	Наименование творческих коллективов из регионов России, принявших участие в проекте (с указанием региона)
	-

	8.
	Количество участников всего, из них: 

зарубежных/российских
	-

	9.
	Краткое описание проекта
	      К 
-

	10.
	Примечания
	-


· количество описанных проектов должно соответствовать количеству заявленных проектов в столбце 1 таблицы 1 

Межрегиональное сотрудничество:                                                                                                     
                                         таблица 4
	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия из Мурманской области
	Участники мероприятия из других регионов РФ

	-
	-
	-
	-
	-


IX. Мероприятия по охране по охране труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму

9.1. Мероприятия по охране труда, технике безопасности 

	№ п/п
	Наименование
	Сроки проведения мероприятия


	Количество 

	1
	Проведение  специальной оценки условий труда
	-
	-

	2
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	-
	-

	3
	Повышение квалификации в области  охраны труда руководителей учреждения, специалистов, руководителей структурных подразделений 
	-
	-

	4
	Проведение обучения и аттестации в органах Ростехнадзора специалистов учреждения:

- на знание правил безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей;

- на знание правил технической эксплуатации и охраны труда при обслуживании электроустановок;  
	02.08.2018 - на знание правил безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей;
	2

	5
	Проведение  инструктажей  по охране труда:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	12.03.2018 - вводный

06.04.2018 - целевой

17.04.20118 - вводный

27.09.2018 - целевой

07.12.2018 - целевой
	1

	6
	Проведение испытаний:

- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и др. грузоподъемные ср-ва)

- лестниц и стремянок

-диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.)
	19.12.2018 - диэлектрические испытания (перчатки, боты, инструмент)
	1

	7
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам
	-
	-

	8
	Проведение обучения ответственного за эксплуатацию автотранспорта по программе «Организация перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации»
	-
	-

	9
	Проведение обучения водителей по программе «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций по правилам дорожного движения и безопасности дорожного движения»  
	-
	-

	10
	Количество несчастных случаев на производстве
	0
	0


9.2. Мероприятия по пожарной безопасности 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация

	1
	Наличие на объекте автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	Сигнализация с оповещением имеется

	2
	Оборудование помещений планами эвакуации 
	

	3
	Выполнение работ по испытанию на водоотдачу внутренних пожарных кранов и перемотке пожарных рукавов на другой шов (1 раз в 6 мес.)
	18.07.2018 – испытания на водоотдачу

23.11.2018 - перемотка

	4
	Проведение работ по перезарядке огнетушителей и % оснащенности ими учреждения
	25.07.2018 – перезарядка огнетушителей / 100%

	5
	Проведение подготовки руководителей и ответственных по ПБ по соблюдению правил пожарной безопасности (пожарно-технический минимум)
	1

	6
	Проведение  инструктажей  по пожарной безопасности:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	12.02.2018 - внеплановый

12.03.2018 – вводный

02.04.2018 - вводный

02.11.2018 внеплановый

07.12.2018 целевой

	7
	Проведение объектовых противопожарных тренировок (1 раз в 6 мес.)
	4

	8
	Количество  проверок органами Госпожнадзора/выданных предписаний
	3/0

	9
	Количество исправленных замечаний/причины невыполнения
	


9.3. Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Оборудование учреждения системами видеонаблюдения
	-

	2
	Наличие в учреждении кнопок тревожной сигнализации 
	Имеется кнопка тревожной сигнализации. Заключен договор № МОП/ПЦН-18/08 г. на оказание услуг по охране учреждения при помощи технических средств охраны

	 3
	Оборудование входов в учреждение металлодетекторами
	-

	4
	Наличие ОКСИОН (общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения) (плазменные панели, бегущие строки)
	Для информирования и оповещения населения имеется бегущая строка 530 мм х 3890 мм, расположенная на фасаде здания на уровне 3 этажа.

	5
	Наличие на объекте «Паспорта безопасности»
	 15.07.2018 г. был разработан и согласован в четырех экземплярах Паспорт безопасности муниципального учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания».

	6
	Проведение инструктажей по антитеррористической устойчивости (1 раз в 6 мес.)
	уполномоченный по вопросам антитеррористической защищенности учреждения проводит инструктаж работников учреждения всех уровней по противодействию террористическим проявлениям.

	7
	Проведение тренировок по противодействию терроризму (количество в год)
	В соответствии с Планом основных мероприятий объекта по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на 2018 г., была проведена Объектовая тренировка по противодействию терроризму.

	8
	Наличие информационных стендов «Терроризм-угроза обществу»
	Имеется в наличии информационный уголок «Мероприятия по противодействию терроризму»


9.4. Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Организация системы управления ГОЧС
	В ЦКБО разработано положение об объектовой эвакуационной комиссии ГО и защиты от ЧС.

	2
	Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, медицинская, радиационная и химическая)
	Организация защиты работников в случае ЧС достигается:

- поддержанием в готовности к использованию подвальных помещений;

- созданием запаса материальных ресурсов для проведения герметизации помещений;

- поддержанием в готовности личного состава нештатных аварийно-спасательных формирований и обучением персонала учреждения методам герметизации помещений.

Радиационная и химическая защита персонала и учреждения в случаях возникновения радиационного и химического заражения достигается: 

- обеспеченностью сотрудников учреждения средствами индивидуальной защиты (органов дыхания и кожи);

- созданием сил и средств проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ и поддержанием их в готовности к действиям по предназначению;

- обучением сотрудников и учреждения действиям в зонах радиационного и химического заражения;

- созданием запасов дегазирующих и дезактивирующих веществ для проведения специальной обработки территории и помещений здания, материального имущества, техники;

- обеспечением мероприятий по санитарной обработке людей, одежды.

Медицинская защита сотрудников и учреждения от воздействия чрезвычайных ситуаций военного времени обеспечивается:

- обеспеченностью медицинскими средствами, созданием запаса медикаментов и медицинского имущества,

- готовностью личного состава санитарных постов к оказанию первой медицинской помощи пострадавшим от ЧС,

- организацией обучения сотрудников правилам оказания первой медицинской помощи.

	3
	Силы и средства ГОЧС
	- Комиссия по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, формирования гражданской обороны (ГО и ЧС); 

- Аварийно-спасательные службы (АСС).



	4
	Организация подготовки и обучения в области ГОЧС:

- в учреждении (работники по 14-часовой программе, спасательные службы по 20-часовой)

- в УМЦ Мурманской области (руководители, уполномоченные по ГОЧС, председатели эвакогрупп, председатель комиссии по ЧС и пр.)

- на курсах ГО города Мурманска (командиры формирований, руководители групп обучения)
	Мероприятия по гражданской обороне, предупреждению и защите от чрезвычайных ситуаций в ЦКБО проводятся в соответствии с Планом основных мероприятий Администрации ЗАТО город Заозерск в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах. Утверждена программа обучения работников в области безопасности жизнедеятельности. Ведется журнал учета занятий по гражданской обороне, защите от чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности с персоналом. Регулярно проводятся инструктажи сотрудников по правилам поведения в чрезвычайных ситуациях. В учреждении оформлены учебно – методические стенды. Приказом руководителя для решения задач в области гражданской обороны, предупреждения и защиты от чрезвычайных ситуаций назначен уполномоченный по вопросам ГО и ЧС. Один сотрудник прошел обучение в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Межрегиональная академия повышения квалификации» 

	5
	Наличие стенда «Гражданская оборона»
	В учреждении имеется информационный стенд по гражданской обороне. 

	6
	Проведение объектовых тренировок по ГОЧС
	В соответствии с «Планом основных мероприятий муниципального учреждения культуры ЗАТО город Заозерск «Центр культуры и библиотечного обслуживания» в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2018 год» было проведено две Объектовых тренировки по ГО и ЧС.


X. Проблемы текущего года

10.1. Краткое содержание проблем отчетного года и пути их решения

· Отсутствие доступности учреждения практически для большинства основных категорий инвалидов (доступно частично избирательно). 

Пути решения: 
- для обеспечения доступности необходима адаптация основных структурно-функциональных зон учреждения (согласно Паспорта доступности ОСИ);

- осуществление работ по обеспечению доступности учреждения при наличии целевых финансовых средств.

· Необходим капитальный ремонт здания( фасад, крыша, крыльца, туалеты, зрительный зал, коммуникационных систем)

Пути решения:

- выделение дополнительного финансирования.
· Необходимость косметического ремонта значительных площадей здания ЦКБО.
Пути решения:

- выделение дополнительного финансирования;

- увеличение собственных доходов.
· По-прежнему одной из важнейших проблем не только ЦКБО, но и  города, являющегося закрытым административно-территориальным образованием, является постоянный отток населения, связанный как с сокращениями в организациях и учреждениях, так и по программе отселения горожан из района Крайнего Севера. Большинство детей, окончив среднюю школу, уезжают в города для получения дальнейшего образования, и очень мало кто из них возвращается в город. Следствием этого становятся проблемы с созданием постоянного состава коллективов народного творчества.
10.2. Не решенные проблемы и предлагаемые варианты их решения 

· Необходимость замены устаревшего светового оборудования.
Пути решения:

- выделение дополнительного финансирования;

- увеличение собственных доходов
XI. Приложения

11.1. План основных мероприятий учреждения на 2019 год  (Приложение 1)
11.2. Сведения о юбилеях учреждений, коллективов и специалистов в 2019 году
11.3.  План по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг на 2019 – 2020 годы.
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