




























Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

заместителя заведующего по ВМР 
МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО_________________________________________________________________________ 

Дата _________________________________________________________________________ 
 

№ 

п/п 

Направления деятельности 

педагогических работников 

Показатели эффективности деятельности 

педагогических работников 

Баллы  по 

положению 

Само-

оценка 

Средний 

балл 

1.  Динамика индивидуальных 

образовательных результатов 

воспитанников (по 

результатам контрольных 

мероприятий, контрольно-

педагогических измерений, 

мониторингов). 

- Изучение индивидуальных достижений 

воспитанников на группах (оказание 

практической и консультативной 

помощи);          3 

  

2.  Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты 

воспитанников, социальные 

проекты, др.). 

Сопровождение и оказание помощи в 

реализации творческих, 

исследовательских, проектных и др. работ 

воспитанников  

- на уровне МБДОУ (победитель) 

 

 

 

 

2 

  

- на муниципальном уровне(победитель) 5   
- на всероссийский уровень(победитель) 7   
-организация и участие в совместной 

работе с социальными структурами города 

 

2   

3.  Организация (участие) в 

системных исследованиях, 

мониторинге 

индивидуальных достижений 

воспитанников. 

Выполнение плана внутреннего 

мониторинга образовательного процесса. 

3   

4.  Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

воспитанников. 

- своевременное информирование 

родителей об образовательной 

деятельности дошкольной 

образовательной организации  

3 

  

-качественный уровень проведенных 

мероприятий, способствующих 

взаимодействию с родителями 

воспитанников(консультации, участие в 

родительских собраниях дошкольной 

образовательной организации). 

3 

  

5. С Участие ст. воспитателя в 

разработке и реализации 

основной образовательной 

программы. Методическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

Методическая и инновационная 

деятельность ДОО (разработка  и 

осуществлении  различных 

образовательных проектов дошкольной 

образовательной организации, 

мероприятий, конспектов,) 

3 

  

Разработка образовательных программ, 

методических разработок, положений, 

консультаций, мастер-классов) 

3 
  

-степень использования ИКТ, участия в 

пополнении электронной, дидактической, 

методической базы для поддержки 

широкого спектра познавательных тем для 

детей разного возраста 

3 

  

Своевременная организация курсов ПК, 

подготовка к аттестации педагогов 
2   



 

Подпись работника       __________/___________________ 
 

 

 

Сопровождение молодых специалистов, 

студентов 
2   

Самостоятельность принимаемых 

решений по вопросам методического 

сопровождения 

2 
  

6.  Организация физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы. 

организация системы мер и контроль по 

охране жизни и укреплению здоровья и 

физического развития воспитанников: 

 

4 

 

 

 

  

7.  Работа с одаренными  детьми 

и детьми из   

неблагополучных семей. 

Организация и сопровождение работы по 

психолого-педагогической реабилитации 

воспитанников (ИПРА) 

5   

-осуществление психолого-

педагогического сопровождения детей из 

неблагополучных семей 

2 
  

Работа в комиссии ПМПк. Качественная  

подготовка документации к ПМПК 
5   

8. - Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление группы и пр.). 

-участие в оформлении помещений ДОУ 2   
-оформление тематических выставок, 

экспозиций 
2   

-эффективное в/д со специалистами 3   

9.  Успешность образовательной 

деятельности воспитателя 

(повышение качества 

предоставления 

государственной услуги). 

 

-участие в организации и проведении 

методических мероприятий в МБДОУ 

(акции, дни открытых дверей, и т.д.)  

5 
  

- Результативные выступления педагогов 

на различных семинарах, конференциях, 

профессиональных конкурсах, МО, мастер 

классах 

5   

-Своевременная качественная разработка, 

оформление, ведение  и сдача 

документации     

4   

Организация и сопровождение досуговых 

мероприятий и праздников с 

воспитанниками 

3   

- обеспечение психолого-педагогических 

условий для реализации ООП ДО 

5   

- инновационные предложения по 

организации рабочего процесса,  

реализация дополнительных 

образовательных программ. 

 

       10 
  

  -Участие в комиссиях ДОУ 2   
ИТОГО 100   



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

старшего воспитателя  
МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО_________________________________________________________________________ 

Дата _________________________________________________________________________ 
 

№ 

п/п 

Направления деятельности 

педагогических работников 

Показатели эффективности деятельности 

педагогических работников 

Баллы  по 

положению 

Само-

оценка 

Оценка  

зам зав по 

ВМР 

Средний 

балл 

1.  Динамика индивидуальных 

образовательных результатов 

воспитанников (по 

результатам контрольных 

мероприятий, контрольно-

педагогических измерений, 

мониторингов). 

- Изучение индивидуальных достижений 

воспитанников на группах (оказание 

практической и консультативной 

помощи);          3 

   

2.  Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты 

воспитанников, социальные 

проекты, др.). 

Сопровождение и оказание помощи в 

реализации творческих, 

исследовательских, проектных и др. работ 

воспитанников  

- на уровне МБДОУ (победитель) 

 

 

 

 

2 

   

- на муниципальном уровне(победитель) 5    
- на всероссийский уровень(победитель) 7    
-организация и участие в совместной 

работе с социальными структурами города 

2    

3.  Организация (участие) в 

системных исследованиях, 

мониторинге 

индивидуальных достижений 

воспитанников. 

Выполнение плана внутреннего 

мониторинга образовательного процесса. 

3    

4.  Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

воспитанников. 

- своевременное информирование 

родителей об образовательной 

деятельности дошкольной 

образовательной организации  

3 

   

-качественный уровень проведенных 

мероприятий, способствующих 

взаимодействию с родителями 

воспитанников(консультации, участие в 

родительских собраниях дошкольной 

образовательной организации). 

3 

   

5. С Участие ст. воспитателя в 

разработке и реализации 

основной образовательной 

программы. Методическое 

сопровождение 

образовательного процесса 

Методическая и инновационная 

деятельность ДОО (разработка  и 

осуществлении  различных 

образовательных проектов дошкольной 

образовательной организации, 

мероприятий, конспектов,) 

3 

   

Разработка образовательных программ, 

методических разработок, положений, 

консультаций, мастер-классов) 

3 
   

-степень использования ИКТ, участия в 

пополнении электронной, дидактической, 

методической базы для поддержки 

широкого спектра познавательных тем для 

детей разного возраста 

3 

   

Своевременная организация курсов ПК, 

подготовка к аттестации педагогов 
2    



 

Подпись работника         _________________/____________________________ 

Подпись  Зам по ВМР     _________________/____________________________ 
 

 

 

Сопровождение молодых специалистов, 

студентов 
2    

Самостоятельность принимаемых 

решений по вопросам методического 

сопровождения 

2 
   

6.  Организация физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы. 

организация системы мер и контроль по 

охране жизни и укреплению здоровья и 

физического развития воспитанников: 

 

4 

 

 

 

   

7.  Работа с одаренными  детьми 

и детьми из   

неблагополучных семей. 

Организация и сопровождение работы по 

психолого-педагогической реабилитации 

воспитанников (ИПРА) 

5    

-осуществление психолого-

педагогического сопровождения детей из 

неблагополучных семей 

2 
   

Работа в комиссии ПМПк. Качественная  

подготовка документации к ПМПК 
5    

8. - Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление группы и пр.). 

-участие в оформлении помещений ДОУ 2    
-оформление тематических выставок, 

экспозиций 
2    

-эффективное в/д со специалистами 3    

9.  Успешность образовательной 

деятельности воспитателя 

(повышение качества 

предоставления 

государственной услуги). 

 

-участие в организации и проведении 

методических мероприятий в МБДОУ 

(акции, дни открытых дверей, и т.д.)  

5 
   

- Результативные выступления педагогов 

на различных семинарах, конференциях, 

профессиональных конкурсах, МО, мастер 

классах 

5    

-Своевременная качественная разработка, 

оформление, ведение  и сдача 

документации     

4    

Организация и сопровождение досуговых 

мероприятий и праздников с 

воспитанниками 

3    

- обеспечение психолого-педагогических 

условий для реализации ООП ДО 

5    

- инновационные предложения по 

организации рабочего процесса,  

реализация дополнительных 

образовательных программ. 

 

       10 
   

  -Участие в комиссиях ДОУ 2    
ИТОГО 100    



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
 

 
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

Заместителя заведующего по АХЧ 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 

№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка  

заведующего 

Оценка 

комиссии 

1. Содержание помещения, 

оборудования и территории 

МБДОУ в надлежащем 

состоянии 

10    

2 Грамотное руководство тех. 

персоналом 

10    

3. Экономия водо, тепло, энерго 

ресурсов 

10    

4. Отсутствие замечаний по итогам 

проверок по вопросам 

противопожарной безопасности 

10    

5. Отсутствие замечаний по итогам 

проверок по вопросам охраны труда  

10    

6. Отсутствие замечаний по итогам 

проверок по вопросам внутреннего 

контроля 

10    

7. Отсутствие предписаний и 

обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и 

здоровья детей, сотрудников (в 

рамках функциональных 

обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств). 

10    

8. Качественная организация и 

контроль за проведением 

ремонтных работ. 

10    

9. Отсутствие претензий и  жалоб  со 

стороны потребителей услуг 

10 

 
   

10. Создание условий для работы в 

соответствии с инструкциями по 

технике безопасности, пожарной 

безопасности 

10    

Итого: 100 

 

Зам зав по АХЧ__________________/_____________/ 

Заведующий _____________/__________________ 

 



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

заместителя заведующего по безопасности 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 

№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Разработка документации и планирования 

мероприятий по безопасности, 

антитеррористической защищенности и 

гражданской обороне, в ДОУ проекты приказов, 

распоряжений, инструкции, и другие 

документы. 

 

 

  

 10 

 

  

2. Проведение занятий по подготовке сотрудников 

по вопросам, касающимся безопасности, 

антитеррористической защиты, гражданской 

обороны и действиям при возникновении ЧС 

в ДОУ 

 

 

10 

  

3. Организация работы по соблюдению 

требований внутриобъектового режима, правил 

внутреннего распорядка, предупреждению 

антиобщественного поведения в ДОУ. 

 

 

10 

  

4. Обеспечение предварительного контроля 

подготовки мест проведения массовых 

мероприятий, постоянного нахождения 

воспитанников и сотрудников на предмет их 

безопасности. 

 

 

10 

  

5. Контроль за соблюдением работниками законов 

и иных нормативных правовых актов по охране 

труда, соглашения по охране труда, других 

локальных нормативных правовых актов 

учреждения. 

 

 

 

10 

  

6. Разработка программ обучения по охране труда 

работников учреждения, проведение вводного 

инструктажа по охране труда со всеми лицами, 

поступающими на работу, а также учащимися и 

студентами, прибывшими на практику. 

 

 

 

10 

  

7. Участие в проведении трехступенчатого 

контроля по охране труда в учреждении. 

 

10 

  

8. Проведение вводного, первичного и повторного 

противопожарных инструктажей со всеми вновь 

принимаемыми на постоянную и временную 

работу 

 

 

10 

  

9. Разработка планов  практических мероприятий 

по совершенствованию уровня 

противопожарной защиты учреждения 

 

10 

  

10. Проведение противопожарного инструктажа и 

занятий по пожарно-техническому минимуму 

 

10 

  

 ИТОГО: 100   

 

 

Зам.зав. по безопасности__________________/______________________/  



 

Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

заведующего хозяйством 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Содержание помещения, оборудования  и территории 

МБДОУ  в надлежащем состоянии 

15   

2. Участие в разработке локальных актов учреждения не 

касающихся хозяйственной деятельности 

      10   

3. Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части 

организации охраны жизни и здоровья детей, сотрудников 

(в рамках функциональных обязанностей и не связанных с 

капитальным вложением средств). 

10   

4. Качественная организация и контроль за проведением 

ремонтных работ. 

10   

5. Участие в подготовке мероприятий, проводимых в МБДОУ 

не касающихся деятельности по должности 

10   

6. Своевременная подготовка учреждения к новому учебному 

году, зимнему сезону.  

10   

7. Отсутствие претензий и  жалоб  со стороны потребителей услуг 10 

 
  

8. Сохранность и эффективное использование оргтехники 10   

9. Своевременность организационной работы, связанной с 

обновлением и ремонтом технологического 

оборудования 

10   

10. Создание условий для работы в соответствии с 

инструкциями по технике безопасности, пожарной 

безопасности 

5   

Итого:                                                                  100   

 

Заведующий хозяйством _____________________________/__________________ 



 

Подпись работника        _________________/________________ 

Подпись  Зам по ВМР    ________________/_________________ 

 

6.  Организация физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы. 

-организация системы мер по охране 

жизни и укреплению здоровья и 

физического развития воспитанников: 

-реализация системы комплексных 

мероприятий оздоровительной и 

спортивной направленности 

3 

 

 

 

 

3 

   

7.  Работа с одаренными  детьми 

и детьми из   

неблагополучных семей. 

-обеспечение удовлетворения 

образовательных потребностей детей с 

индивидуальными способностями, 

потребностями 

2    

-осуществление психолого-

педагогического сопровождения детей из 

неблагополучных семей 

2 
   

Работа в комиссии ПМПк. Качественная  

подготовка документации к ПМПК  
5    

8.  Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление группы и пр.). 

-участие в оформлении  2    
-создание обогащенной развивающей 

среды 
2    

-организация тематических выставок. 

экспозиций 
2    

-эффективное в/д со специалистами 3    

9. - Успешность образовательной 

деятельности воспитателя 

(повышение качества 

предоставления 

государственной услуги). 

 

-участие в организации и проведении 

методических мероприятий в МБДОУ 

(акции, дни открытых недель и т.д., 

разработка конспектов)  

3 

   

-качество проведения НОД (любой вид 

деятельности) с воспитанниками. 

3    

-Своевременная качественная разработка, 

оформление и сдача документации 

4    

-степень участия педагогов в 

мероприятиях дошкольной 

образовательной организации (участие в 

праздниках) 

2    

-степень организации досуговых 

мероприятий с воспитанниками 

2    

-обеспечение психолого-педагогических 

условий для реализации ООП ДО 

         5    

- инновационные предложения по 

организации рабочего процесса,  

реализация дополнительных 

образовательных программ. 

 

        10 
   

  -Участие в комиссиях ДОУ 2    
ИТОГО 100    



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

делопроизводителя 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

         ФИО________________________________________________________________________________ 

         Дата ________________________________________________________________________________ 
 

№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Работа с сайтом АИС ЭДС 10   

2. Регулярная работа с личными делами 

воспитанников, работников  

10   

3. Своевременное издание приказов по 

основной, финансовой деятельности ДОУ 

10   

4. Своевременное издание приказов по 

зачислению и отчислению воспитанников 

ДОУ 

10   

5. Отчеты по численности детей по требованию  

комитета образования 

10   

6. Работа с архивом  10   

7. Этика общения 10   

8. Увеличение объёма работы 10   

9. Замена отсутствующих работников 10   

10. Работа без больничных листов  10   

11. Итого 100   

 

 

        Делопроизводитель _____________________________/_______________/ 

 



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

учителя-логопеда 
МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО_________________________________________________________________________ 

Дата _________________________________________________________________________ 
 

№ 

п/п 

Направления деятельности 

педагогических работников 

Показатели эффективности деятельности 

педагогических работников 

Баллы  по 

положению 

Само-

оценка 

Оценка  

зам зав по 

ВМР 

Средний 

балл 

1.  Динамика индивидуальных 

образовательных результатов 

воспитанников (по 

результатам контрольных 

мероприятий, контрольно-

педагогических измерений, 

мониторингов). 

-положительная динамика в освоении 

воспитанниками государственных 

образовательных стандартов 

4 
   

- комплектование групп для занятий с 

учетом психофизического состояния 

обучающихся динамики их состояния.  
5 

   

  

-своевременное выявление детей с 

проблемами в развитии групп раннего 

возраста. 

3 
   

2.  Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты 

воспитанников, социальные 

проекты, др.). 

качество творческих, исследовательских, 

проектных и др. работ воспитанников, 

выполненных под руководством учителя-

логопеда  

- на уровне МБДОУ (победитель) 

 

 

 

 

2 

   

- на муниципальном уровне(победитель) 5    
- на всероссийский уровень(победитель) 7    
-участие учителя-логопеда  в совместной 

работе с социальными структурами города 

2    

3.  Организация (участие) в 

системных исследованиях, 

мониторинге 

индивидуальных достижений 

воспитанников. 

Ведение систематического мониторинга 

индивидуальных достижений 

воспитанников: 

-изучение индивидуальных достижений 

воспитанников 

2    

-разработка и реализация мероприятий с 

воспитанниками по результатам 

исследований, мониторингов 

3 
   

4.  Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

воспитанников. 

-отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей) и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций 

3 

   

-качественный уровень проведенных 

мероприятий, способствующих 

взаимодействию с родителями 

воспитанников 

3 

   

5.  Участие учителя-логопеда в 

разработке и реализации 

основной образовательной 

программы. 

-   степень участия в разработке и 

осуществлении  различных 

образовательных проектов дошкольной 

образовательной организации 

3 

   

-степень использования ИКТ, участия в 

пополнении электронной, дидактической, 

методической базы для поддержки 

широкого спектра познавательных тем для 

детей разного возраста 

3 

   



 

Подпись работника        _________________/________________ 

Подпись  Зам по ВМР    ________________/_________________ 

 

6.  Организация физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы. 

-организация системы мер по охране 

жизни и укреплению здоровья и 

физического развития воспитанников: 

-реализация системы комплексных 

мероприятий оздоровительной и 

спортивной направленности 

3 

 

 

 

 

3 

   

7.  Работа с одаренными  детьми 

и детьми из   

неблагополучных семей. 

-обеспечение удовлетворения 

образовательных потребностей детей с 

индивидуальными способностями, 

потребностями 

2    

-осуществление психолого-

педагогического сопровождения детей из 

неблагополучных семей 

2 
   

Работа в комиссии ПМПк. Качественная  

подготовка документации к ПМПК  
5    

8.  Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление группы и пр.). 

-участие в оформлении  2    
-создание обогащенной развивающей 

среды 
2    

-организация тематических выставок. 

экспозиций 
2    

-эффективное в/д со специалистами 3    

9. - Успешность образовательной 

деятельности воспитателя 

(повышение качества 

предоставления 

государственной услуги). 

 

-участие в организации и проведении 

методических мероприятий в МБДОУ 

(акции, дни открытых недель и т.д., 

разработка конспектов)  

3 

   

-качество проведения НОД (любой вид 

деятельности) с воспитанниками. 

3    

-Своевременная качественная разработка, 

оформление и сдача документации 

4    

-степень участия педагогов в 

мероприятиях дошкольной 

образовательной организации (участие в 

праздниках) 

2    

-степень организации досуговых 

мероприятий с воспитанниками 

2    

-обеспечение психолого-педагогических 

условий для реализации ООП ДО 

         5    

- инновационные предложения по 

организации рабочего процесса,  

реализация дополнительных 

образовательных программ. 

 

        10 
   

  -Участие в комиссиях ДОУ 2    
ИТОГО 100    



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

музыкального руководителя 
МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО_________________________________________________________________________ 

Дата _________________________________________________________________________ 
 

№ 

п/п 

Направления деятельности 

педагогических работников 

Показатели эффективности деятельности 

педагогических работников 

Баллы  по 

положению 

Само-

оценка 

Оценка  

зам зав по 

ВМР 

Средний 

балл 

1.  Динамика индивидуальных 

образовательных результатов 

воспитанников (по 

результатам контрольных 

мероприятий, контрольно-

педагогических измерений, 

мониторингов). 

-положительная динамика освоения 

воспитанниками государственных 

образовательных стандартов 

         2 

   

2.  Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты 

воспитанников, социальные 

проекты, др.). 

качество творческих, исследовательских, 

проектных и др. работ воспитанников, 

выполненных под руководством муз. 

руководителя  

- на уровне МБДОУ (победитель) 

 

 

 

 

2 

   

- на муниципальном уровне(победитель) 5    
- на всероссийский уровень(победитель) 10    
-участие муз. руководителя  в совместной 

работе с социальными структурами города 

 

4    

3.  Организация (участие) в 

системных исследованиях, 

мониторинге 

индивидуальных достижений 

воспитанников. 

Ведение систематического мониторинга 

индивидуальных достижений 

воспитанников: 

-изучение индивидуальных достижений 

воспитанников, индивидуальная работа 

3    

4.  Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

воспитанников. 

-отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей) и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций 

3 

   

-качественный уровень проведенных 

мероприятий, способствующих 

взаимодействию с родителями 

воспитанников 

3 

   

5.  Участие воспитателя в 

разработке и реализации 

основной образовательной 

программы. 

-   степень участия в разработке и 

осуществлении  различных 

образовательных проектов дошкольной 

образовательной организации 

3 

   

-степень использования ИКТ, участия в 

пополнении электронной, дидактической, 

методической базы для поддержки 

широкого спектра познавательных тем для 

детей разного возраста 

3 

   

6.  Организация физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы. 

организация системы мер по охране жизни 

и укреплению здоровья и физического 

развития воспитанников: 

-реализация системы комплексных 

мероприятий оздоровительной и 

спортивной направленности 

3 

 

 

3 

   



 

 Подпись работника           _______________/_______________________ 

Подпись  Зам по ВМР      _______________/_______________________               
 

 

 

 

 

посещаемость в группе: 

- свыше 95% (сад); свыше 90% (ясли) 

- от 90% до 95% (сад); от  85% до 90% 

(ясли) 

- от 85% до 90% (сад); от 80% до 85% 

(ясли) 

 

10 

           6 

 

4 

   

7.  Работа с одаренными  детьми 

и детьми из   

неблагополучных семей. 

-обеспечение удовлетворения 

образовательных потребностей детей с 

индивидуальными способностями, 

потребностями 

2    

-осуществление психолого-

педагогического сопровождения детей из 

неблагополучных семей 

2 
   

Работа в комиссии ПМПк. Качественная  

подготовка документации к ПМПК 
2    

8. - Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление группы и пр.). 

-участие в тематическом оформлении зала  2    
-содержание в надлежащем виде 

костюмов, атрибутов, пособий. 

 

2 
   

-подбор, изготовление костюмов для 

детских и взрослых персонажей 
2    

-подбор и изготовление необходимых 

атрибутов согласно сценарию 

мероприятий 

3 
   

-эффективное в/д со специалистами 3    

9.  Успешность образовательной 

деятельности воспитателя 

(повышение качества 

предоставления 

государственной услуги). 

 

-участие в организации и проведении 

методических мероприятий в МБДОУ 

(акции, дни открытых недель, разработка 

конспектов.)  

3 

   

-качество проведения НОД (любой вид 

деятельности) с воспитанниками 

3    

-Своевременная качественная разработка, 

оформление, ведение  и сдача 

документации     

3    

-степень организации досуговых 

мероприятий с воспитанниками 

2    

- обеспечение психолого-педагогических 

условий для реализации ООП ДО 

5    

- инновационные предложения по 

организации рабочего процесса,  

реализация дополнительных 

образовательных программ. 

 

 

       10 

   

  -Участие в комиссиях ДОУ 2    
ИТОГО 100    



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

Главного бухгалтера 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка  

комиссии 

1. Выполнение заданий, не входящих в 

должностные обязанности (работа в 

комиссиях, руководство консультационными 

пунктами, учебно-опытным участком, 

выполнение функций администратора или 

корреспондента сайта МБДОУ и т.д.). 

10   

2. Подготовка отчётов, документации для 

проведения приобретения в форме заявки 

котировок  поставки продуктов 

10   

3. Своевременное и качественное выполнение 

календарного финансового плана 

10   

4. Качественное выполнение финансовой 

дисциплины (своевременное оформление 

документации и качественное ведение учетной 

политики МБДОУ),  

10   

5. Своевременная и достоверная подача 

информации по требованию вышестоящих 

организаций, отчетности, 

10   

6. 

 

Решение срочных вопросов по финансово-

хозяйственной деятельности, 

10   

7. Отсутствие замечаний контролирующих 

организаций 

10   

8. Своевременное и качественное заключение 

договоров 

10   

9. Использование современных инновационных 

технологий при планировании и организации 

финансово-хозяйственной работы 

10   

10

. 

Отсутствие претензий и  жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

10   

Итого: 100   

 

Главный бухгалтер_________________/_______________________ 

Заведующий______________________/_______________________  



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

бухгалтера 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 
 

№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Подготовка отчётов, документации для 

проведения приобретения в форме заявки 

котировок поставки продуктов 

15   

2. Качественное выполнение разовых поручений 7   

3. Решение срочных вопросов по финансово-

хозяйственной деятельности, 

8   

4. Отсутствие замечаний контролирующих 

организаций и жалоб со стороны 

потребителей услуг 

14   

5. Интенсивность, сложность и напряженность  

работы по решению финансово-

хозяйственных задач 

14   

6. Контроль денежных норм питания 

воспитанников и сотрудников 

14   

7. Своевременное и качественное заключение 

договоров 

7   

8. За организацию работы по оформлению 

компенсации части родительской платы, 

предоставление отчетов 

7   

9. Использование современных инновационных 

технологий при планировании и организации 

финансово-хозяйственной работы 

7   

10. Работа без больничных листов 7   

Итого: 100   

 

Бухгалтер_____________________________/_______________/ 

 

 



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

инструктора по физической культуре 
МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО_________________________________________________________________________ 

Дата _________________________________________________________________________ 
 

№ 

п/п 

Направления деятельности 

педагогических работников 

Показатели эффективности деятельности 
педагогических работников 

Баллы  по 

положению 

Само-

оценка 

Оценка  

зам зав 

поВМР 

1.  Динамика индивидуальных 

образовательных результатов 

воспитанников (по 

результатам контрольных 

мероприятий, контрольно-

педагогических измерений, 

мониторингов). 

-положительная динамика освоения 

воспитанниками государственных 

образовательных стандартов 

         2 

  

2.  Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты 

воспитанников, социальные 

проекты, др.). 

качество творческих, исследовательских, 

проектных и др. работ воспитанников, 

выполненных под руководством 

воспитателя:  

- на уровне МБДОУ (победитель) 

 

 

 

 

2 

  

- на муниципальном уровне(победитель) 5   
- на всероссийский уровень(победитель) 7   
-участие воспитателя  в совместной работе 

с социальными структурами города 

2   

3.  Организация (участие) в 

системных исследованиях, 

мониторинге 

индивидуальных достижений 

воспитанников. 

Ведение систематического мониторинга 

индивидуальных достижений 

воспитанников: 

-изучение индивидуальных достижений 

воспитанников, индивидуальная работа 

3   

4.  Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

воспитанников. 

-отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей) и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций 

3 

  

-качественный уровень проведенных 

мероприятий, способствующих 

взаимодействию с родителями 

воспитанников 

3 

  

5.  Участие воспитателя в 

разработке и реализации 

основной образовательной 

программы. 

-   степень участия в разработке и 

осуществлении  различных 

образовательных проектов дошкольной 

образовательной организации 

3 

  

-степень использования ИКТ, участия в 

пополнении электронной, дидактической, 

методической базы для поддержки 

широкого спектра познавательных тем для 

детей разного возраста 

4 

  

6. Организация физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы. 

организация системы мер по охране жизни 

и укреплению здоровья и физического 

развития воспитанников 

2 

 

 

  

-разработка и реализация мероприятий, 

направленных на снижение уровня 

заболеваемости в дошкольной 

образовательной организации. 

2   



 

Подпись работника              ____________/________________________ 

Подпись  Зам по ВМР          ___________/_________________________ 

-использование в работе передового 

педагогического опыта в области  

физкультурно-оздоровительной работы с 

воспитанниками с учетом возрастных 

индивидуальных особенностей. 

4   

-проведение мероприятий 

оздоровительного характера (конкурсы, 

спортивные мероприятия) 

4   

-проведение оздоровительных 

мероприятий с сотрудниками 

5   

7. Работа с одаренными  детьми 

и детьми из   

неблагополучных семей. 

-обеспечение удовлетворения 

образовательных потребностей детей с 

индивидуальными способностями, 

потребностями 

5   

Работа в комиссии ПМПк. Качественная  

подготовка документации к ПМПК 
2   

8. Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление группы и пр.). 

-участие в оформлении помещения ДОУ 2   
-организация тематических выставок. 

экспозиций 
2   

-создание обогащенной развивающей 

среды группы 
2   

-эффективное в/д со специалистами 3   

9. Успешность образовательной 

деятельности воспитателя 

(повышение качества 

предоставления 

государственной услуги). 

 

-участие в организации и проведении 

методических мероприятий в МБДОУ 

(акции, дни открытых недель, разработка 

конспектов.)  

3 

  

-качество проведения НОД (любой вид 

деятельности) с воспитанниками 

3   

-Своевременная качественная разработка, 

оформление, ведение  и сдача 

документации     

3   

-степень участия педагогов в 

мероприятиях дошкольной 

образовательной организации (участие в 

праздниках) 

2   

-степень организации досуговых 

мероприятий с воспитанниками 

5   

- обеспечение психолого-педагогических 

условий для реализации ООП ДО 

5   

- инновационные предложения по 

организации рабочего процесса,  

реализация дополнительных 

образовательных программ. 

 

 

       10 

  

-Участие в комиссиях ДОУ 2   
ИТОГО 100   



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

педагога -психолога 
МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО_________________________________________________________________________ 

Дата _________________________________________________________________________ 
 

№ 

п/п 

Направления деятельности 

педагогических работников 

Показатели эффективности деятельности 
педагогических работников 

Баллы  по 

положению 

Само-

оценка 

Оценка  

зам зав по 

ВМР 

Средний 

балл 

1.  Динамика индивидуальных 

образовательных результатов 

воспитанников (по 

результатам контрольных 

мероприятий, контрольно-

педагогических измерений, 

мониторингов). 

-положительная динамика в освоении 

воспитанниками государственных 

образовательных стандартов 

4 
   

-комплектование групп для занятий с 

учетом психофизического состояния 

обучающихся динамики их состояния. 

3 
   

-своевременное выявление детей с 

проблемами в развитии групп раннего 

возраста. 
3 

   

2.  Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты 

воспитанников, социальные 

проекты, др.). 

качество творческих, исследовательских, 

проектных и др. работ воспитанников, 

выполненных под руководством учителя-

логопеда  

- на уровне МБДОУ (победитель) 

 

 

 

 

2 

   

- на муниципальном уровне(победитель) 5    
- на всероссийский уровень(победитель) 7    
-участие педагога-психолога  в совместной 

работе с социальными структурами города 

2    

3.  Организация (участие) в 

системных исследованиях, 

мониторинге 

индивидуальных достижений 

воспитанников. 

Ведение систематического мониторинга 

индивидуальных достижений 

воспитанников: 

-изучение индивидуальных достижений 

воспитанников 

4    

-разработка и реализация мероприятий с 

воспитанниками по результатам 

исследований, мониторингов 

3 
   

4.  Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

воспитанников. 

-отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей) и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций 

3 

   

-качественный уровень проведенных 

мероприятий, способствующих 

взаимодействию с родителями 

воспитанников 

3 

   

5.  Участие учителя-логопеда в 

разработке и реализации 

основной образовательной 

программы. 

-   степень участия в разработке и 

осуществлении  различных 

образовательных проектов дошкольной 

образовательной организации 

3 

   

-степень использования ИКТ, участия в 

пополнении электронной, дидактической, 

методической базы для поддержки 

широкого спектра познавательных тем для 

детей разного возраста 

3 

   



Подпись работника          _______________/_______________________ 

Подпись  Зам по ВМР     _______________/_______________________ 

 

 

6.  Организация физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы. 

-организация системы мер по охране 

жизни и укреплению здоровья и 

физического развития воспитанников: 

-реализация системы комплексных 

мероприятий оздоровительной и 

спортивной направленности 

3 

 

 

 

 

3 

   

7.  Работа с одаренными  детьми 

и детьми из   

неблагополучных семей. 

-обеспечение удовлетворения 

образовательных потребностей детей с 

индивидуальными способностями, 

потребностями 

2    

-осуществление психолого-

педагогического сопровождения детей из 

неблагополучных семей 

2 
   

Работа в комиссии ПМПк. Качественная  

подготовка документации к ПМПК  
5    

8.  Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление группы и пр.). 

-участие в оформлении  2    
-создание обогащенной развивающей 

среды 
2    

-организация тематических выставок. 

экспозиций  
2    

-эффективное в/д со специалистами 3    

9. - Успешность образовательной 

деятельности воспитателя 

(повышение качества 

предоставления 

государственной услуги). 

 

-участие в организации и проведении 

методических мероприятий в МБДОУ 

(акции, дни открытых недель и т.д., 

разработка конспектов)  

3 

   

-качество проведения НОД (любой вид 

деятельности) с воспитанниками. 

3    

-Своевременная качественная разработка, 

оформление и сдача документации 

3    

-степень участия педагогов в 

мероприятиях дошкольной 

образовательной организации (участие в 

праздниках) 

2    

-степень организации досуговых 

мероприятий с воспитанниками 

2    

-обеспечение психолого-педагогических 

условий для реализации ООП ДО 

         5    

- инновационные предложения по 

организации рабочего процесса,  

реализация дополнительных 

образовательных программ. 

 

        10 
   

  -Участие в комиссиях ДОУ 2    
ИТОГО 100    



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

специалиста по закупкам 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка  

комиссии 

1 Качественное составление документации по 

закупкам 

10   

2 Своевременное и качественное выполнение 

плана финансово – хозяйственной деятельности 

10   

3 Своевременное и качественное предоставление 

отчётности в вышестоящие организации 

10   

4 Решение срочных вопросов по финансово-

хозяйственной деятельности, 

10   

5 Отсутствие замечаний контролирующих 

организаций 

10   

6. Интенсивность, сложность и  напряженность  

работы по решению финансово-

хозяйственных задач 

10   

7 Использование современных 

инновационных технологий при 

планировании и организации финансово-

хозяйственной работы 

10   

8 Проявление высокой исполнительской 

дисциплины и культура труда 

10   

9 Сохранность и эффективное использование 

оргтехники 

10   

10 Отсутствие претензий и  жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

10   

Итого: 100   

 

специалист по закупкам ___________________________/_____________/ 

Заведующий________________________________/__________________/ 



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

воспитателя  
МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО_________________________________________________________________________ 

Дата _________________________________________________________________________ 
 

№ 

п/п 

Направления деятельности 

педагогических работников 

Показатели эффективности деятельности 

педагогических работников 

Баллы  по 

положению 

Само-

оценка 

Оценка  

зам зав по 

ВМР 

Средний 

балл 

1.  Динамика индивидуальных 

образовательных результатов 

воспитанников (по 

результатам контрольных 

мероприятий, контрольно-

педагогических измерений, 

мониторингов). 

-положительная динамика освоения 

воспитанниками государственных 

образовательных стандартов 

         2 

   

2.  Реализация дополнительных 

проектов (экскурсионные и 

экспедиционные программы, 

групповые и индивидуальные 

учебные проекты 

воспитанников, социальные 

проекты, др.). 

качество творческих, исследовательских, 

проектных и др. работ воспитанников, 

выполненных под руководством 

воспитателя:  

- на уровне МБДОУ (победитель) 

 

 

 

 

2 

   

- на муниципальном уровне(победитель) 5    
- на всероссийский уровень(победитель) 10 

(максимум) 
   

-участие воспитателя  в совместной работе 

с социальными структурами города 

 

2    

3.  Организация (участие) в 

системных исследованиях, 

мониторинге 

индивидуальных достижений 

воспитанников. 

Ведение систематического мониторинга 

индивидуальных достижений 

воспитанников: 

-изучение индивидуальных достижений 

воспитанников, индивидуальная работа 

3    

4.  Реализация мероприятий, 

обеспечивающих 

взаимодействие с родителями 

воспитанников. 

-отсутствие обоснованных жалоб со 

стороны родителей (законных 

представителей) и высокий уровень 

решения конфликтных ситуаций 

3 

   

-качественный уровень проведенных 

мероприятий, способствующих 

взаимодействию с родителями 

воспитанников 

3 

   

5.  Участие воспитателя в 

разработке и реализации 

основной образовательной 

программы. 

-   степень участия в разработке и 

осуществлении  различных 

образовательных проектов дошкольной 

образовательной организации 

3 

   

-степень использования ИКТ, участия в 

пополнении электронной, дидактической, 

методической базы для поддержки 

широкого спектра познавательных тем для 

детей разного возраста 

3 

   

6.  Организация физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы. 

организация системы мер по охране жизни 

и укреплению здоровья и физического 

развития воспитанников: 

-реализация системы комплексных 

мероприятий оздоровительной и 

спортивной направленности 

3 

 

 

3 

   



 

Подпись работника         ___________/___________________ 

Подпись  Зам по ВМР    ___________/___________________ 
 

 

 

 

 

посещаемость в группе: 

- свыше 95% (сад); свыше 90% (ясли) 

- от 90% до 95% (сад); от  85% до 90% 

(ясли) 

- от 77% до 90% (сад); от 70% до 85% 

(ясли) 

 

10 

           6 

 

4 

   

7.  Работа с одаренными  детьми 

и детьми из   

неблагополучных семей. 

-обеспечение удовлетворения 

образовательных потребностей детей с 

индивидуальными способностями, 

потребностями 

2    

-осуществление психолого-

педагогического сопровождения детей из 

неблагополучных семей 

2 
   

Работа в комиссии ПМПк. Качественная  

подготовка документации к ПМПК 
2    

8. - Создание элементов 

образовательной 

инфраструктуры 

(оформление группы и пр.). 

-участие в оформлении помещения группы 2    
-организация тематических выставок. 

экспозиций 
2    

-создание обогащенной развивающей 

среды группы 
2    

-эффективное в/д со специалистами 3    

9.  Успешность образовательной 

деятельности воспитателя 

(повышение качества 

предоставления 

государственной услуги). 

 

-участие в организации и проведении 

методических мероприятий в МБДОУ 

(акции, дни открытых недель, разработка 

конспектов.)  

3 

   

-качество проведения НОД (любой вид 

деятельности) с воспитанниками 

3    

-Своевременная качественная разработка, 

оформление, ведение  и сдача 

документации     

3    

-степень участия педагогов в 

мероприятиях дошкольной 

образовательной организации (участие в 

праздниках) 

2    

-степень организации досуговых 

мероприятий с воспитанниками 

2    

- степень адаптации воспитанников в 

группах раннего возраста  

3    

- обеспечение психолого-педагогических 

условий для реализации ООП ДО 

5    

- инновационные предложения по 

организации рабочего процесса,  
реализация дополнительных 

образовательных программ. 

 

 

       10 
   

  -Участие в комиссиях ДОУ 2    
ИТОГО 100    



 

1 

 

 

Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

Младшего воспитателя 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка 

 

Оценка 

комиссии 

 

1. 

Заболеваемость воспитанников. Пропущено 

одним воспитанником  по болезни: 

меньше 5 дней  

10   

2. Количество посещений на одного воспитанника 

в месяц: 

свыше 17 дней 

 

 

 

10 

  

3. Превышение сверх установленных норм 

плановой наполняемости групп 

8   

4. Качественное содержание помещений и 

выполнение санитарно-эпидемиологических 

требований 

16   

5. Активное участие в осуществлении 

воспитательных функций во время проведения 

занятий с детьми. Помощь воспитателю в 

проведении оздоровительных и 

профилактических мероприятий, подготовки к 

занятиям. 

16   

6. Ведение общественной работы. Участие в 

работе органов самоуправления. 

8   

7. Помощь и активное участие в мероприятиях 

МБДОУ  

8   

8. Выполнение заданий, не входящих в 

должностные обязанности (участие в работке 

комиссий, выполнение работ по 

благоустройству территории, личное участие в 

проведение ремонтных работ и т.д.). 

8   

9. Отсутствие претензий и  жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

8   

10 Личное участие в проведение ремонтных 

работ и т.д.). 

8   

Итого: 100   

 

Младший воспитатель_______________________/________________________/ 
 

 

 



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

Рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка                     Оценка 

комиссии 

1. Своевременное устранение неполадок 10   

2. Ответственное отношение к сохранности 

инструментария 

10   

3. Активное участие в общественных мероприятиях 

учреждения (уборках, субботниках, ремонте и 

пр.)  

10   

4. Соблюдение санитарных правил и норм 10   

5. Отсутствие претензий и  жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

10   

6. Увеличение объёма работы 10   

7. Сложность  и напряженность  работы 10   

8. Ведение общественной работы.  10   

9. Своевременный и качественный ремонт мебели, 

сантехники, канализации 

10   

10. Участие в косметических ремонтных работах ДОУ 10   

Итого: 100   

 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания___________________/__________________ 

 

 



                                        Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

уборщика служебных помещений 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Содержание помещений ДОУ в соответствии с 

требованиями СанПиН 

10   

2. Разовые поручения администрации 10   

3. Активное участие в общественных мероприятиях 

учреждения (уборках, субботниках и пр.) 

10   

4. Ведение общественной работы. Участие в работе 

органов самоуправления. 

10   

5. Выполнение заданий, не входящих в должностные 

обязанности (выполнение работ по благоустройству 

территории, личное участие в проведение ремонтных 

работ и т.д.). 

10   

6. Отсутствие претензий и  жалоб  со стороны потребителей 

услуг 

10   

7. Этика общения 10   

8. Работа без больничных листов 10   

9. Увеличение объёма работы 10   

10. Сложность и напряженность работы 10   

Итого: 100   

 

Уборщик служебных помещений ________________________/_________________/  
 

 



                                          Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

сторожа 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Отсутствие порчи (потери) имущества и 

оборудования территории МБДОУ  во время 

дежурства 

10   

2. Своевременное реагирование на возникающие 

чрезвычайные ситуации 

10   

3. Активное участие в общественных 

мероприятиях учреждения (уборках, 

субботниках и пр.) 

10   

4. Выполнение заданий, не входящих в 

должностные обязанности (выполнение работ 

по благоустройству территории, личное участие 

в проведение ремонтных работ и т.д.). 

10   

5. Увеличение объёма выполняемой работы 

(уборка коридоров и лестничных клеток, 

расчистка крылец от снега, подготовка 

учреждения к новому учебному году и т.д.).       

10   

6. Отсутствие претензий и  жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

10   

7. Этика общения 10   

8. Увеличение объёма работы 10   

9. Работа без больничных листов 10   

10. Сложность и напряженность работы 10   

Итого: 100   

 

Сторож _____________________/___________________ 

 



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

повара 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Обеспечение качественного питания, 

соблюдение физиологических норм при выдаче 

пищи на группы (отсутствие замечаний по 

результатам контроля). 

10   

2. Содержание рабочего места, спец. одежды и 

внешнего вида в надлежащем санитарном 

состоянии. По результатам внутреннего 

контроля: 

качественное содержание помещения в 

соответствии всем требованиям СанПиН 

10   

3. Ведение общественной работы. Участие в 

работе органов самоуправления. 

10   

4. Участие в подготовке мероприятий, 

проводимых в МБДОУ не касающихся 

деятельности по должности 

10   

5. Организация питания сотрудников 10   

6. Активное участие в общественных 

мероприятиях учреждения (уборках, 

субботниках, ремонте и пр.) 

10   

7. Отсутствие претензий и  жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

10   

8. Этика общения 10   

9. Увеличение объёма работы 10   

10. Работа без больничных листков 10   

Итого: 100   

 

Повар ___________________________/_________________ 

 

 



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

Машиниста по стирке и ремонту спецодежды (белья) 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Содержание мягкого инвентаря в образцовом 

состоянии 

10   

2. Активное участие в общественных мероприятиях 

учреждения (уборках, субботниках, ремонте и 

пр.) 

10   

3. Участие в подготовке мероприятий, проводимых 

в МБДОУ не касающихся деятельности по 

должности 

10   

4. Ведение общественной работы. Участие в работе 

органов самоуправления. 

10   

5. Выполнение заданий, не входящих в 

должностные обязанности (участие в работке 

комиссий, выполнение работ по благоустройству 

территории, личное участие в проведение 

ремонтных работ, стирка мягких игрушек, 

костюмов для сюжетно-ролевых игр, бахил и 

т.д.). 

10   

6. Отсутствие претензий и жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

10   

7. Этика общения 10   

8. Увеличение объёма работы 10   

9. Работа без больничных листов 10   

10. Замена отсутствующих работников 10   

Итого:         100   
 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) ________________/___________________ 

 

 

 



Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

Кухонного рабочего 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Содержание пищеблока в соответствии с 

требованиями СанПиН 

10   

2. Отсутствие замечаний со стороны 

контролирующих организаций, внутреннего 

контроля 

10   

3. Участие в подготовке мероприятий, 

проводимых в МБДОУ не касающихся 

деятельности по должности 

10   

4. Немеханизированный ручной труд, выполнение 

погрузочно-разгрузочных работ. 

10   

5. Выполнение разовых поручений администрации 10   

6. Отсутствие претензий и жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

10   

7. Этика общения 10   

8. Увеличение объёма работы 10   

9. Работа без больничных листов 10   

10. Замена отсутствующих работников 10   

Итого: 100   

 

Кухонный рабочий ________________________/__________________ 

  



 

 
Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга»  
 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

кастелянши 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Творческий подход к  обновлению  интерьера  и  

развивающей  среды МБДОУ 

10   

2. Выполнение разовых поручений администрации 10   

3. Активное участие в общественных 

мероприятиях учреждения (уборках, 

субботниках, ремонте и пр.) 

10   

4. Ведение общественной работы. Участие в работе 

органов самоуправления. 

10   

5. Отсутствие замечаний внутреннего контроля 10   

6. Отсутствие претензий и жалоб со стороны 

потребителей услуг 

10   

7. Этика общения 10   

8. Увеличение объёма работы 10   

9. Работа без больничных листов 10   

10. Замена отсутствующих работников 10   

Итого: 100   

 

Кастелянша__________________________/________________/ 
 



 
Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

кладовщика 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Образцовое состояние кладовых и холодильного 

оборудования в соответствии с требованиями 

СанПиН 

10   

2. Отсутствие замечаний по результатам контроля 

инспектирующих органов, внутреннего контроля. 

10   

3. Качественное ведение документации 10   

4. Ведение общественной работы. Участие в работе 

органов самоуправления. 

10   

5. Погрузочно – разгрузочные работы 10   

6. Отсутствие претензий и  жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

10   

7. Этика общения 10   

8. Работа без больничных листов 10   

9. Увеличение объёма работы 10   

10. Сложность и напряженность работы 10   

Итого: 100   

 

Кладовщик____________________________/________________/ 

 

 



 Приложение №4 

к  Положению об оплате труда  и стимулировании работников  

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 
  

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ  

дворника 

МБДОУ «Детский сад №35 г. Выборга» 

ФИО________________________________________________________________________________ 

Дата ________________________________________________________________________________ 

 
№ Критерии  

эффективности деятельности 

Баллы по 

положению 

Самооценка Оценка 

комиссии 

1. Интенсивность труда (в период 

проведения весенней, осенней уборки 

прилегающей территории, во время 

сильных снегопадов и т.д.) 

10   

2. Своевременное обеспечение доступа к 

МБДОУ родителей, работников, в т.ч. 

подъездные пути в зимнее время 

10   

3. Участие в подготовке мероприятий, 

проводимых в МБДОУ не касающихся 

деятельности по должности 

10   

4. Качественное содержание цветников, 

ведение работы по облагораживанию и 

озеленению территории 

10   

5. Участие в мелком ремонте помещений 10   

6. Активное участие в общественных 

мероприятиях учреждения (уборках, 

субботниках, ремонте и пр.) 

10   

7. Отсутствие претензий и жалоб  со стороны 

потребителей услуг 

10   

8. Этика общения 10   

9. Увеличение объёма работы 10   

10. Работа без больничных листов 10   

Итого: 100   

 

Дворник_____________________________/________________/  
 

 

 

 

 










